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भाग IIलड 3 - उप - खण्ड ( ii ) 

PART II - Section 3 - Sub-section ( 11 ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्यक्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किए गए सांविधिक आवेश और अधिसूचनाएं 
Statutory Orders and Notifications issued by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence ) by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories ) 


ELECTION COMMISSION OF INDIA 


भारत निर्वाचन आयोग 

प्रादेश 
नई दिल्ली, 4 जुलाई , 1980 


ORDERS 
New Delbi, the 4th July , 1980 


का० प्रा० 2088.- - मतः, निर्वाचन प्रायोग का समाधान हो गया है 
कि जनवरी , 1980 में हुए केरम विधान ममा के लिए साधारण निर्वाचन 
के लिए 7 - पय्यान्नूर निर्वाचन क्षेत्र से चुनाव लड़ने वाले उम्मीदवार 
श्री एम० भारथा शेनोय , डा० पय्यान्लूर ( फेरण ) , लोक प्रतिनिधिय मधि 
मियम , 1951 तथा अधीन बनाए गए नियमों द्वारा अपेक्षित अपने 
निर्वाचन व्ययों का कोई भी लेखा दाखिल करने में प्रमफल रहे हैं ; 


S . O . 2088 . — Whereas the Election Commission is satisfied 
that Shri S . Bharathi Shenoy , P . O . Payyanur ( Kerala ) , a 
contesting candidate for general election to the Kerala Legis 
lative Assembly held in January , 1980 from 7 - Payyanur 
constituency , has failed to lodge an account of his election 
expenses at all as required by the Representation of the People 
Act, 1951, and the Rules made thereunder ; 


And whereas the said candidate, even after the notice , 
has not given any reason or explanation for the failure and 
the Election Commission is satisfied that he has no good 
reagon or justification for the failure ; 


पौर, यतः, उक्त उम्मीदवार ने, उसे मग्यक सूचना दिये जाने पर 
भा प्रपनी इस प्रसफलता के लिए कोई कारण प्रथया स्पष्टीकरण 
नहीं दिया है, और निर्वाचन प्रायोग का यह भी समाधान हो गया है कि 
उसके पास इस असफलता के लिए कोई पर्याप्त कारण या न्यायोचित्य नहीं है । 


Now , therefore , in pursuance of section 10A of tho sald 
Act, thc Election Commission hereby declares the shid Shri 
$ . Bharatha Shenoy to be disqualified for being chosen as , 
And for being a member of either House of Parliament or 
of the Legislative Assembly or Legislative Council of a Stato 
for a period of three years from the date of this order, 

[ No. KL - LA / 7 / 80 ( 2 ) ] 


प्रतः, अब, उक्त अधिनियम की धारा 10-क के अनुसरण में निर्वाचन 
आयोग एतद्द्वारा उक्त श्री एम० भारथा शेनोय को संसद के किमी भी 
सवन के या किसी राज्य को विधान सभा अथवा विधान परिषद के मवस्य 
चुने जाने और होने के लिए इस प्रादेश की तारीख से तीन वर्ष की 
कालावधि के लिए निहित घापित करता है । 


का० आ० 2089. - - पतः,निर्वाचन आयोग का समाधान हो गया है कि 
जनवरी, 1980 में हुए केरल विधान सभा के लिए साधारण निर्वाचन के लिए 
93-पंजार निर्वाचन क्षेत्र से चुनाव लड़ने वाले उम्मीदवार श्री पाको पाको , 


[ सं० केरल -वि० स० / 7/ 80 ( 2 ) ] 


496 GI / 80 -- 1 


( 2697 ) 
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[ PART II - SEC. 3 ( ii )] 
- - - - - - 
वट्टाकुलाथिन, डाक० थिपानाडु ( केरल राज्य ) , लोक प्रतिनिधित्व अधि 

Now , therefore, in pursuance of section 10A of the said 
मियम, 1951 तथा मधीन बनाए गए नियमों हाग अपेक्षिम अपने निर्वाचन 

Act, the Election Commission hereby declares tho said Shri 

Prabhakaram Nair to be disqualified for being chosen as , 
ध्ययों का कोई भी लेखा वाखिल करने में असफल रहे हैं ; 

and for being a member of çither House of Parliament or of 

the Legislative Assembly or Legislative Council of a State 
और , यतः, उपस उम्मीदवार ने , उसे सम्यक् सूचना दिये आने पर for a period of three years from the date of this order, 
भी अपमी इस असफलता के लिए कोई कारण अथवा स्पष्टीकरण नही 

[ No. KL -LA/93 / 80 ( 5 )] 
दिया है , और निर्वाचन प्रायोग का यह भी समाधान हो गया है कि 
उसके पास इम असफलता के लिए कोई पर्याप्त कारण या न्यायोचिस्य 

का०मा० 209 1. - यत :, निर्वाचन आयोग का समाधान हो गया है कि 
नहीं है । 

जनवरी , 1980 में हुए केरल विधान सभा के लिए माधारण निर्वाचन 

के लिए 93 - पृजार निर्वाचन क्षन्न से चुनाव लडने वाले उम्मीदवार श्री 
मतः अब , उक्त अधिनियम की धारा 10- क के अनमरण में निर्वाचन 

अब्दुल मलाम मीराननान , चिन्यकमयाम्बिल , इरपेट्टा- 2 ( कररत राज्य ) 
मायोग एसद्वारा अक्स श्री पाको चाको । को संमद् के किसी भी सदन के 

लोक प्रतिनिधित्व अधिनियम , 1951 सया तद्धीन बनाए गए नियमों 
या किसी राज्य की विधान सभा अथवा विधान परिषद् के मवस्य चुने 

द्वारा अपेक्षित अपने निर्वाचन प्रथयों का कोई भी लेखा दाखिल करने में 
जाने और होने के लिए इस प्रादेश की तारीख से तीन वर्ष की कालावधि 

असफल रहे हैं ; 
के लिए निहित घोषित करता है । 

और, यतः उक्त उम्मीदवार ने, उसे मम्यक सूचना दिये जाने पर 
[ सं० केरल-वि०स०/ 93/ 80 ( 4 ) ] 

भी अपनी इस प्रसफलता के लिए कोई कारण प्रथया स्पष्टीकरण नहीं 
S . O . 2089 . - Whercas the Election Commission is satisfied 

दिया है , और, निर्वाचन आयोग का यह भी समाधान हो गया है कि 
that Shri Chacko Chacko , Valtakulathil, Thidanadu P . O . 

उनके पास इम अमफलता के लिए कोई पनि कारण पा स्यायोचिस्य 
(Kerala State ) , a contesting candidate for general election to 
the Kerala Legislative Assembly held in January, 1980 from 
93 - Poonjar Constituency , has failed to lodge an account of 
his clection expenses at all as required by the Representation 

प्रत. अष , उक्त अधिनियम की धारा 10 - 5 के अनुमरण मैं निर्वाचन 
of the People Act , 1951 , and the Rules made thereunder ; 

प्रायोग एतद्धारा उक्त श्री प्रब्युल सलाम मोरान्नान को संसद के फिर्स: 
And whereas the said candidate , even after the notice , भी सवन के या किसी राज्य की विधान ममा अथवा विधान परिषद, 
has not given any reason or explanation for the failure and 

के सदस्य चुने जाने और होने के लिए, इस भावेश की तारीख में नीन 
the Election Commission is satisfied that he has no good 
reason or justification for the failure ; 

वर्ष की कालावधि के लिए निरहित घोषित करता है । 
Now , therefore , in pursuance of soction 10A of the said 

[ # ० केरन ६ि००/ 93/ 80 ( 6 )] 
Act, the Election Commission hereby declares the said Shri 
Chacko Chacko to be disqualified for being chosen as, and 

मावेश से , 
for being a member of either House of Parliament or of the 

धर्मवीर, प्रवर मधिव 
Legislative Assembly or Legislative Council of a State for a 
period of three years from the date of this order . 

भारत निर्वाचन प्रायोग 
INo . KL - LA / 93 / 80 ( 4 ) ] 

S . O , 2091 . — Whercas the Election Commission is satisfiçd 
का० मा० 2090 .- - यतः निर्वाचन आयोग का समाधान हो गया है 

that Shri Abdul Salam Meerannan , Chanthukamparambil, 

Erattupetta - 2 ( Kerala State ) , a contesting candidate for 
फि जनवरी , 1980 में हुए केरल विधान मभा के लिए. साधारण निर्वाचन general election to the Kerala Legislative Assembly held in 
के लिए 93 - पूंजार निर्वाचम- क्षेत्र से चुनाव लड़ने वाले उम्मीदवार श्री 

January , 1980 from 93 -Poonjar Constituency , has failed to 

lodge an account of election expenses at all as required by 
प्रभाकरम नय्यर , गनयिल, डाक पिवामोडू ( केरल राज्य ) , लोक प्रति 

the Representation of the People Act, 1951 , and the Rules 
निधित्व अधिनियम 1951 तथा नधीन बनाए गए नियमों द्वारा अपेक्षित made thereunder ; 
अपमे निर्वाचन व्ययों का कोई भी लेखा दाखिल करने में असफल रहे हैं । And whereas the said candidate , even after the notice , 

has not given any reason or explanation for the failure and 
और , यत : उक्त उम्मीदवार ने , उसे सम्यक् सूचना दिये जाने पर the Election Commission is satisfied that he has no good 

reason or justification for the failure ; 
भी अपनी इस असफलता के लिए कोई कारण अपया स्पष्टीकरण नहीं दिया 
है, और निर्वाचन प्रायोग का यह भी समाधान हो गया है कि उसके पास 

Now , therefore , in pursuance of section 10A of the said 

Act , the Election Commission hereby declares the said Shri 
इस प्रसफलता के लिए कोई पर्याप्त कारण या न्यायोचित्य नहीं है । 

Abdul Salam Meerannan to be disqualifick for being chosen 

as, and for being a member of either House of Parliament 
" मतः, अब, उमत अधिनियम की धारा 10- क के मनमरण में मिचिम 

or of the Legislative Assembly or Legis tive Council of a 
प्रायोग एतद्धारा उक्त श्री प्रभाकरम् नय्यर को संसद् के किसी भी सदन Stato for a period of three years from the date of this order . 
के या किसी राज्य की विधान सभा अथवा विधान परिषद् के सदस्य 

[ No. KL-LA /93 / 80 ( 6 ) ] 
चुने जाने और होने के लिए इस मावेश की तारीख से तीन वर्ष की 

By order 
कालावधि के लिए निरहित घोषित करता है । 

DHARAM VIR, Under Secy. 

Election Commission of India . 
[सं० केरण -वि०स० /93/ 80( 5 )] 


जावेश 
नई दिल्ली , 15 जुलाई , 1980 


8 , 0 , 2090, - Whereas the Election Commission is satisfied 
that Shri Prabhakaram Nair , Thenganyil , Thidamodu P. O . 
( Kerala State ) , a contesting candidate for general election to 
the Kerala Legislative Assembly held in the January, 1980 
from 93 - Poonjur Constituency , has feiled to lodge an account 
of his clection expenses at all as required by the Representa 
tion of the People Act, 1951, and the Rules made thereunder ; 


का०मा0 209 2 - यमःनिर्वाचन आयोग का समाधान हो गया है कि 
जनवरी, 1980 में हुए लोक मभा के लिए साधारण निर्वाचन के लिए 
39- नागरकोइल संसदीय निर्वाचन - क्षेत्र से चुनाव लड़ने वाले उम्मीदवार 
श्री एस० पानेराज, श्री कालुमगादी , नागरकोइल ( तमिलना ) , लोक 
प्रतिनिधित्व अधिनियम , 1951 तथा तदधीन बनाए गए नियमों द्वारा 


And whereas the said candidate , even after the notice , 
has not given any reason or explanation for the failure and 
the Election Commission is satisfied that he has no gocd 
reason or justification for the failure ; 
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[ भाग II - - खण्ड 3 (ii )] 

भारत का राजनन : मास्त 9 , 1980/ भावण , 183 1902 

- - . . . 
अपेक्षित अपने निर्वाचन व्ययों का कोई भी लेखा वाखिल करने में असफल 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
रहे हैं ; 

New Delhi, the 25th July, 1980 

S. O . 2093. - In pursuance of clause ( 1 ) of article 239 of 
और, यतः उक्त उम्मीदवार ने , उसे सम्यक् सूचना दिये जाने पर 

the Constitution and in partial modification of the notification 
भी , अपनी इस असफलता के लिए कोई कारण अथवा स्पष्टीकरण नहीं 

of the Government of India in Ministry of Home Affairs No . 

S . O . 2567 , dated the 21st Juno , 1969, the President hereby 
दिया है , पौर निर्वाचन प्रायोग का यह भी ममाधान हो गया है कि 

directs that, subject to his control und until further orders, tha 
उसके पास इस असफलता के लिए कोई पर्याप्त कारण या न्यायोचित्य 

Administrator of every Union territory , shall , in relation to 

the Union territory concerned , exercise the powers and dis 
नहीं है ; 

charge the functions of the State Government under Item 

No . 16 ( b ) of the Schedule II of the Arms Rules, 1962 . 
प्रप्तः, अब , उक्न अधिनियम की धारा 10- क के अनुसरण में निर्वाचन 

INo. U - 11030 /1 / 80- UTL] 
पायोग एतद्वारा उक्त श्री एस० पोनराज को संमद् के किसी भी सदन 

Y . V . NARANJE , Under Socy . 
के या किसी राज्य की विधान- सभा अथवा विधान परिषद् के सदस्य चुने 
जाने और होने के लिए इस मावेश की तारीख से तीन वर्ष की फासायधि 

भारत के महापंजोकार का कार्यालय 
के लिए निहित घोषित करता है । 

नई दिल्ली , 8 जुलाई, 1980 
[ सं० स०न० लो०स०/ 39 ( 1 ) ] 

का०मा० 209 4: - जनगणना अधिनियम, 1948 ( 1948 का 37 ) 
प्रादेश से , 

की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
एस० सी० जैम, प्रवर सचिव हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रशासनिक सेवा के ( संघ राज्य क्षेत्र संवर्ग ) 
भारत निर्वाचन प्रायोग 

में श्री पी० के० भल्ला को एतद्वारा 1981 की जनगणना के लिए दिल्ली 
में पदेन जनगणना कार्य निवेशक के पद पर नियुक्त करती है । 

__ [सं० 11 /61/79-प्रशा०-1 )] 
ORDER 

पी० पद्मनाभ , भारत के महापंजीकार 
Now Delhi, the 15th July , 1980 

और पदेन जनगणना पायुक्त 
S .O . 2092 . — Whereas the Election Commission is satisfied 

Office of the Registrar General, India 
that Shri S . Ponraj , Kalumgadi , Nagercoil (Tamil Nadu ) , a 
contesting candidato for general election to the House of the 

New Delhi , the 8th July , 1980 
People held in January , 1980 from 39 -Nagercoil parliamen 
tary constituency , has failed to lodge an account of his election 

S . O . 2094 . - In exercise of the powers conferred by Sub 
expenses at all as required by the Representation of the 

Section ( 1 ) of Section 4 of the Census Act, 1948 ( No . 37 of 
People Act, 1951 , and the Rules made thereunder ; 

1948 ) the Central Government hereby appoints Shri V . K . 

Bhalla , IAS (UT) as Director of Ccasus Operations, Delhi 
And whereas the said candidate , even after the notice , 

for the 1981 Census. 
has not given any reason or explanation for the failure and 

INo . 11 / 61 / 79- Ad. I ] 
the Election Commission is satisfied that hc has no good 
roason or justification for the failure ; 

P. PADMANABHA , Registrar General 
_ Now, therefore, in pursuance of section 10A of the said 

and cx -officio Cengus Commissioner for India 
Act, the Election Commission hereby declares the said Shri 
S . Popraj to be disqualified for being chosen as, and for being 
a member of either House of Parliament or of tbe Legislative 

वित्त मंत्रालय 
Assembly or Legislative Council of a State for a period of 
three years from the date of this order . 

( राजस्व विभाग ) 
[ No. TN- HP / 39 /( 1) ] 

नई दिल्ली , 26 मई , 1980 
By order , 

माय - फर 
S . C . JAIN, Under Secy . 
Election Commission of India 

फा०मा० 2095. - -सर्वसाधारण की जानकारी के लिए यह प्रधिसूचित 
किया जाता है कि विहित प्राधिकारी, अर्थात् भारतीय कृषि अनुसंधान 

परिषद ने निम्नलिखित संस्था को , प्रायकर अधिनियम , 1961 की धारा 
गृह मंत्रालय 

35 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड (ii ) के प्रयोजनार्थ अनुमोक्ति किया है । 

संस्था 
मई दिल्ली , 26 जुलाई, 1980 

भारतीय पोटाश अनुसंधान संस्थान, नई दिल्ली 
का० प्रा० 209 3. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 239 के खण्ड ( 1 ) 

यह अधिसूचना तारीख 1- 4- 1980 से 31- 3-1982 तक की 2 
के मनमरण में और भारत मरकार के गृह मंत्रालय की प्रधिसूचना सं० 

वर्ष की अवधि के लिए प्रभावी है । 
का०मा० 2567 सारीख 21 जून , 1969 का प्रोशिक उपान्तरण करते 
हुए यह निदेश देते है कि उनके नियंत्रण के अधीन रहते हुए और आगे 

[ सं० 3415 ( फा०सं० 203 / 123 / 79- प्राई० टी० ए० II ) ] 
आदेश होमे तक प्रत्येक संघ राज्य क्षेत्र का प्रशासक , सम्बद्ध संघ राज्य क्षेत्र 
के संबन्ध में पायुक्त नियम , 1962 की अनुसूची 2 की मव 16( ख ) के 

MINISTRY OF FINANCE 
पधीन गज्य सरकार की शक्तियों का प्रयोग प्रौर कृत्यों का निर्वहन 

( Department of Revenue) 
करेगा । 

New Delhi , the 26th May, 1980 

INCOME TAX 
[सं० यू० 11030/1/ 80 - यू ० टी० एल० ] 

8 . 0 . 2095 , - )t is hereby notified for general information 
बाई . वी . नरंजे , प्रवर सचिव 

that the institution mentioned below has been approved by 
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the Indian Council of Agricultural Research , the prescribed 
authority for the purposes of class (ii) of sub -section ( 1) of 
Section 35 of the Income- tax Act, 1961 : 


INSTITUTION 
POTASH RESEARCH INSTITUTE OF INDIA , NEW DELHI 

This notification is effective for a period of 2 years from 
Ist April , 1980 to 31st March , 1982 . 

[ No. 3415 ( F. No. 203 / 123 / 79-ITA II)] 


अनुसंधान कार्यक्रम को नीचे विनिर्विष्ट प्रयधि के लिए अमुमोदित फर 
दिया है : 
1. वैज्ञानिक अनुसंधान परियोजना : माइटो एण्ड केमोजेनेटिम्स पोर मेल 

म्टेगइल जूट ( कोरोबोरस कैप 

मुलरीज एल ) 
2( क ) किसने प्रयोजित किया है : हिन्दुम्नान लीवर लिमिटेड, नई दिल्ली 
3 ( ख ) कहां प्रायोजित किया गया है : विधान चन्द्र कृषि विश्यविद्यालय 

( कृषि संकाय प्रानुवंशकी और 
पौधा प्रजनन विभाग ), कल्याणी, 

मादिया 
4 अनुसंधान परियोजना की अवधि : 1- 4-1980 से 3 वर्ष 
5 प्राक्कलित व्यय : 

90,700 रु० 
2 . विधाम चन्द्र कृषि विश्वविद्यालय प्राय कर अधिनियम , 1961 
की धारा 31( 1 ) (ii ) के अधीन अनुमोदित है । देखिए अधिसूचना 
सं० 878 फा०सं० 203/ 39/ 73 - - पाई टी ए II , तारीख 18 अप्रैल , 
1975 1 

[ सं० 3420( फा०सं० 203 /3/ 79- ईटी ए II ) ] 
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का०मा० 2096. - सर्वसाधारण की जानकारी के लिए यह अधिसूचित 
किया जाता है कि सचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , नई दिल्ली 
से मायकर नियम, 1962 के नियम 8 ( iv ) के साथ पठित मायकर 
अधिनियम , 1961 की धारा 35 की उपधारा ( 2क ) के प्रयोजनों के 
लिए निम्नलिखित वैज्ञानिक अनुसंधान कार्यक्रम नीचे विनिविष्ट अवधि 
के लिए अनुमोवित कर दिया है : 
वैज्ञानिक अनुसंधान 

हलके प्रोलिपिन का वाष्प वष साम्प 
कार्यक्रम का नाम : 

और प्राकृतिक गैम पद्धति 
प्रयोजक का नाम : 

इंजीनियर्स इंडिया लिमिटेड , नई 

विल्ली 
क्रियान्वयन करने वाली प्रयोगशाला : प्राई० आई० टी० , मुम्बई 
प्रारम्भ की प्रस्थापित तारीख : मार्च , 1980 
पूरा होने की प्रस्थापित तारीख : मार्च, 1985 
अनुमानित परिव्यय : 

4 . 9 लाख रुपए 
2. भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान , मुम्बई प्रायकर अधिनियम , 1922 
की धारा 10 ( 2 ) (xiii ) के अधीन अनुमोदित है । देखिए का०मा० 
148 तारीख 12-1- 1961 1 

[ सं० 3410 ( फा०सं० 203/145/ 80- माई टी ए II )] 


. 


S . O . 2096 . It is hereby notified for general informa 
tion that the following scientific research programme has been 
approved for the period specified below for the purposos of 
sub -section (2A) of Section 35 of the Income-tax Act , 1961 
read with Rule 6 ( iv ) of the Income-tax Rules, 1962 by the 
Secretary , Department of Science & Technology , New Delhi : 
Name of the Scientific Resc - Vapour Liquid Equilobria of 
arch Programme : 

light olefins and natural gas 

systems. 
Name of the sponsorer ; Engineers India Ltd ., Now 

Delhi. 
Implementing Laboratory : I. T.I., Bombay . 
Proposed date of commence - March 1980 

ment : 
Anticipated date of Comple - March , 1985. 

tion. 
Estimated outlay : 

Rs. 4 . 9 lakhs 


New Delhi , the 29th May, 1980 . 

INCOME TAX 
s . o . 2097. - It is hereby notified for general : information 
that the following scientific research programmo has been app 
roved for the period specified below for thọ purposes of sub 
section (2A) of the Income -tax , Act , 1962 by the Indian Council 
of Agricultural Research , New Delhi 
1. Scientific Research Project : Cyto and Chemo- gonetics of 

male sterile Jute (Coroborus 

Capsularis L ) . 
2. Sponsored ( a ) by : Hindustan Lever Ltd ., New 

Delhi . 
3. Sponsored ( b ) at : Bidhan Chandra Krishi Viswa 

Vidyalaya , ( Faculty of Agri . 
culture , Department of Gene 
tics & Plant Breeding) , Kalya 

ni , Nadia . 
4 . Duration of Resoarch Pro - 3 years w .e .f. 1- 4 - 1980 . 

ject : 
5 . Estimated Expenditure : Rs . 90 , 700 

2 . Bidhan Chandra Krishi Viswa Vidyalaya stands approved 
under Section 35 ( 1 )(ii) of the Income-tax Act, 1961 by Noti 
fication No . 878 F. No . 203/ 39 / 75 -ITA. II dated the 18th 
April, 1975 . 

No. 3420/( F. No . 203 / 3/79-ITA. II)] 
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2. The Indian Institute of Technology , Bombay stands 
approved u / s. 10 ( 2 ) (xiii ) of the Income- tax Act , 1922 vide 
S . O . 148 dated 12 - 1 - 1961 . 

[ No . 3410 ( F. No. 203/ 145/ 80 -ITA. I) ] 


मई दिल्ली , 18 जूम, 1980 

आयकर 


नई दिल्ली , 29 मई, 1980 . 

प्रायकर 


फा०मा० 2098. - सर्वसाधारण की जानकारी के लिए यह अधिसूचित 
किया जाता है कि विहित प्राधिकारी , अर्थात् भारतीय कृषि अनुसंधान 
परिषद ने निम्नलिखित संस्था को प्रायकर अधिनियम , 1961 की धारा 
35 की उपधारा ( 1 ) के खण्ठ ( ii ) के प्रयोजनों के लिए अनुमोदित 
किया है : 


का०मा० 2097, — सर्वसाधारण को जानकारी के लिए यह अधिसूषित 
किया जाता है कि भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् ने मायकर अधिनियम , 
1962 की उपधारा ( 2क ) प्रयोजन के लिए निम्नलिखित वैज्ञानिक 


संस्था 
इंडियन सोसाइटी मॉफ पग्रिकल्चरल इकॉनामिम्स , गाम्मे 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र , अगस्त , 1980 / श्रावण 18, 1902 
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यह अधिसूचना 1 - 4- 1977 से 31 - 3- 79 तक की दो वर्ष की प्रयधि 
के लिए प्रभावी है । 
[ सं० 3477 (फा०सं० 203/ 99 / 75-प्राई टो प II ) ] 

हरि नारायन , अवर सचिव 


S . O . 2100 , — In pursuance of sub -clausc ( iii ) of clauge (44) 
of Section 2 of the Income - tax Act. 1961 ( 43 of 1961 ) . the 
Central Government hereby authoriscs Shri S . M Patel boing 
a Gazetted Officer of the Central Government, to exercise the 
powers of a Tax Recovery Officer under the said Act. 


2 . This Notification shall come into force with effect from 
the date Shri S . M . Patel takes over charge as Tax Recovery 
Officer . 


New Delhi , the 18th June, 1980 


[ No , 3526 ( F. No. 398 / 1 / 80- ITCC )] 


THA 


INCOME TAX 


S . O . 2098. - - It is hereby notified for general information 
that the institution mentioned beləw has been approved by 
the Indian Council of Agricultural Research , the prescribed 
authority for the purposes of clause ( ii ) of sub -section ( 1 ) of 
Section 35 of the Income- tax Act, 1961 : 

INSTITUTION 
INDIAN SOCIETY OF AGRICULTURAL ECONOMICS , 
BOMBAY 

This notification is effective for a period of 2 years from 
1 - 4- 1977 to31 - 3 -1979. 

[ No. 3477 / F. No. 203 / 99 / 75 -ITA. II ] 


नई दिल्ली , 8 जुलाई, 1980 

प्राय फर 
का०मा० 2101. -- आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) की 
धारा 2 के खण्ड ( 44 ) के उप खण ( iii ) का अनुसरण करते हुए , 
तथा भारत सरकार के राजस्य विभाग की 10 अप्रैल , 1980 को मधि 
सूचना संख्या 3239 (फास 404/ 118 - क०व०प्र० मान्ध्र प्रदेश / 79 
प्रा०क०म०१० ) का अधिलंघन करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा , 
श्री मईद अम्बाम पनी को , जो केन्द्रीय सरकार के गजपत्रित अधिकारी 
हैं , उक्त अधिनियम के अन्तर्गत कर वसूली अधिकारी की शक्तियों का 
प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करती है । 

2. यह अधिसूचना , श्री मईद अब्बास अली द्वारा कर बसूनो अधि 
फारी के पद का कार्यभार ग्रहण करने की तारीख से लागू होगी । 

[सं० 3535 ( फा०सं० 398/ 22/ 80 - मा०क०स०क० ) ] 


नई दिल्ली , 7 जुलाई , 1980 

आय कर 


का०मा० 2099.-.- आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) की 
धारा 2 के खण्ड ( 44 ) के उप- मण्ट ( iii ) का अनुमरण करते हुए, तथा 
भारत सरकार के राजस्व विभाग की 22 अनवरी , 1960 की अधिसूचना 
समया 3150 ( फा०स० 398/ 1/ 80–प्राक०म०क० ) का अधिलघन करते 
हुए , केन्द्रीय सरकार , एतद्द्वाग श्री ज०जी० नायक को , जो केन्द्रीय सरकार 
के राजपत्रित अधिकारी है, उक्त अधिनियम के अन्तर्गत कर वसूली अधि 
कारी की शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करती है । 

2. यह अधिसूचना श्री जे०जी० नायक द्वारा कर वसूली अधिकारी 
के पद का कार्य- भार ग्रहण करने की तारीख से लागू होगी । 

[ संख्या 3524 ( फा०सं० 398/ 1/ 80 –पाक०म०का० ) ] 


New Delhi , the 8th July, 1980 

INCOME TAX 
S .O . 2101. — In pursuance of sub - clause ( iii ) of clause (44 ) 
of section 2 of the Income-tax Act, 1961 (43 of 1961 ) , and 
in supersession of Notification of the Government of India in 
the Department of Revenue No. 3239 ( F. No . 404 , 118 / TRO . 
AP /79 -ITCC ) , dated 10 - 4 - 1980 , the Central Government here 
by authorises Shri Syed Abbas Ali , being a Gazetted Officer 
of the Central Government, to exercise the powers of a Tax 
Recovery Officer under the said Act. 

2 . This Notification shall come into force with effect from 
the date Shri Syed Abbas All takes over chargc as Tax 
Recovery Officer , 

[ No. 3535 ( F. No. 398 / 22 / 80 -ITCC )] 
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New Delhi , the 7th July , 1980 

INCOME TAX 


S . O . 2099 , - In pursuance of sub - clause ( hi) of clause ( 44 ) 
of section 2 of the Income-tax Act , 1961 ( 43 of 1961 ) , and 
in supersession of Notification of the Government of India 
in the Department of Revenuo No . 3150 ( F , No. 398 / 1 / 80 
ITCC), dated 22- 1 -1980, the Central Government , hereby 
authorises Shri J. G . Naik , being a Gazelled Officer of the 
Central Government, to exercise the powers of a Tax Rc 
covery Officer under the said Act. 

2 . This Notification shall come into force with effect from 
the date Shri J . G . Naik takes over charge as Tax Recovery 
Officer. 

INo. 3524 ( E. No. 398 / 1 / 80-ITCC)] 


का०मा० 2102. -- प्रायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 मा 43 ) की 
धारा 2 के खण्ड ( 44) के उप खण्ड ( iii ) का अनुसरण करते हुए , 
तथा भारत सरकार के राजस्व विभाग की 10 अप्रैल , 1980 को प्रधि 
सूचना संख्या 3241 ( फा०म० 404/118/20०प्र०- प्रान्ध्र प्रदेश 79 
प्रा०क०म०क० ) का अधिलंघन करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
श्री शैख पोरां को , जो केन्द्रीय सरकार के राजपत्रित अधिकारी हैं , उक्त प्रधि 
नियम के अन्तर्गत कर वसूली अधिकारी की शक्तियों का प्रयोग करने के 
लिए प्राधिकृत करती है । 

2. यह अधिसूचना श्री शेख पीगं द्वाग कर वसूली अधिकारी के पद 
का कार्यभार ग्रहण करने की तारीख में लागू होगी । 

[ सं० 35 37 ( फा०सं० 398/ 22/ 80- पा०क०म०क० ) ] 


का०मा० 2100. ---- मायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) की 
धारा 2 के खण्ड ( 44 ) के उपखण्ड ( ii ) का प्रमुसरण करते हुए, केन्द्रीय 
मरकार एतद्द्वारा, श्री एम० एम० पटेल को , जो केन्द्रीय सरकार के राज 
पत्रित अधिकारी हैं, उक्त अधिनियम के अन्तर्गत कर वसूली अधिकारी 
की शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करती है । 

2. यह अधिसूचना श्री एम० एम० पटेल वाग कर वसूली अधिकारी 
के पद का कार्य- भार ग्रहण करने की तारीख मे लागू होगी । 


S. O . 2102. - In pursuance of sub - clause ( iii ) of clause ( 44 ) 
of section 2 of the Income tax Act, 1961 ( 43 of 1961 ) , and 
in supersession of Notification of the Government of India 
in the Department of Revenue No. 3241 ( F . No. 404 / 118 
( TRO - AP / 79- ITCC ) , dated 10 - 4 - 1980, the Central Government 
hereby authorises Shri Shaik Pcerán , being a Gazetted Officer 

ho Central Goveroment, to crerciso tho powers of a Tax 
Recovery Officer under the said Act. 

2 . This Notification shall come into force with effect from 
the datc Shri Shaik Peeran takes over charge as Tax Re 
covery Officer . 


[मच्या 3526 ( फा०सं० 398 /1/ 80– प्रा०क ०स०१०) ] 
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[ No. 3537 ( F. No. 398 / 22 / -ITCC)] 
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CENTRAL BOARD OF DIRECT TAXES 
New Delhi, the 31st May, 1980 

INCOME TAX 


का०मा० 210 3. - - पायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) की 
धारा 2 के खण्ड ( 44 ) के उप- खण्ड ( ift ) का अनुसरण करते हुए , 
मणा भागत मरकार के गजब विभाम को 29 अप्रैल , 1980 की प्रधि 
सूचना संख्या 3270 ( फा०सं० 398/ 5/ 80प्रा0क0मा0क0 ) का अधि 
लषन करते हुए, केन्द्रीय सरकार , एतद्वारा श्री एस०सी० जैन को , जो 
केन्द्रीय सरकार के राजपत्रित अधिकारी है, उक्त अधिनियम के अन्तर्गत 
कर वसूली अधिकारी की शक्तियों का प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत 
करती है । 


S. O . 2104. --In excrcise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 121 . of the Income -tax Act, 1961 (43 
of 1961 ), the Central Board of Direct Taxes hereby makes the 
following amendments to the Schodole appended to its Noti 
fication No. 2309 F. No . 187/ 11/ 78-IT ( AI), [ dated 24th May , 
1978] as amended from time to time . 


___ 2. यह अधिसूचना श्री एस० सी० जैम द्वारा कर वसूली अधिकारी 
के पद का कार्यभार ग्रहण करने की तारीख से लागू होगा । 
[संख्या 3639( फा०सं० 398/5/ 80-मा०क०स०० ) ] 

एव० वेकटरामन, उप सचिव 


(1) Existing entries under Col . 3 Against Sl. No. 9 shall be 
substituted by the following entries : 


Jurisdictio 


Commissioner of Headquarters 
Income-tax 


S . O . 2103 . - In pursuance of sub -clausc (iii) of clause ( 44 ) 
of section 2 of the Incomc -tax Act , 1961 ( 43 of 1961) , and 
in supergession of Notification of the Government of India 
in the Department of Revenue No. 3270 ( F . No . 398 / 5 / 80 

April, 1980 , the Central Government 
hereby authorises Shri S . C . Jain , being a Gazetted Officer of 
the Central Government, to exercise the powers of a Tax 
Recovery Officer under the said Act. 


1 


, 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


9. Delhi ( Central - 


New Delhi 


Central Circles I to X , 

XXV and XXVI, New 
Delhi and Central cir 
cles - I and IV, Meerut . 


2 . This Notification shall come into force with cffect from 
the date Shri S . C . Jain takes over charge as Tax Recovery 
Officer . 


[ No. 3539 ( F. No. 398 / 5 / 80-ITCC)] 
_ H. VENKATARAMAN, Dy. Secy . 


This notification shall take effect from 5 -6 -80 . 

[ No. 3460 ( F. No . 187/ 12/ 80- IT [ AID] 

B. M . SINGH, Under Secy . 
Central Board of Directors 


मावेश 


जेन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 
नई दिल्ली , 31 मई , 1980 


नई दिल्ली, 22 जुलाई , 1980 

स्टाम्प 


प्राय कर 


का०मा० 2104. -- केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड, आयकर अधिनियम , 1961 
1961 ) को 43 ) की धारा 121 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, ममय - समय पर यपासंशोधित अपनी अधिसूचना सं० 
2309 [ फा०सं० 187/ 11/ 78 पाई टी ( ए 1 ) , तारीख 25 मई , 1978] 
से उपविय असु सूची में निम्नलिखित संशोधन करता है : 


कामा0 2105.--- भारतीय स्टाम्प अधिनियम , 1899 ( 1899 का 2 ) 
की धारा 9 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , एतद्वारा उस शुल्क को माफ करती 
है जो , कर्नाटक राज्य वित्तीय निगम द्वारा प्रोमिसरी मोटों के रूप में 
जारी किये आने वाले दो करोड़ बीस लाख रूपये के बंध-पत्रों पर उक्त 
अधिनियम के अन्तर्गत प्रभार्य है । 
[ सं० 18/ 80/स्टाम्प -फा०सं० 33/ 12 / 80 -बिक्री कर ] 

जी० एस० मेहरा, प्रवर सचिव 


( 1 ) क्रम सं0 9 के मामने स्तम्भ 3 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी :---- 


- - 


-- - - 


प्रायकर आयुक्त 


मुख्यालय 


मधिकारिता 


1 


3 


9 विल्ली ( केन्द्रीय- I ) 


मई दिल्ली 


केन्द्रीय सकिल I से x , xxv 

और XXVI , नई विल्ली और 
केन्द्रीय सफिल I और IV , 
मेरठ । 


ORDER 
New Delhi, the 22nd July , 1980 

STAMPS 
5 . 0 . 2105, — In exercise of the powers conferred by clause 
(a ) of sub - section ( 1 ) of section 9 of the Indian Stamp Act , 
1899 ( 2 of 1899 ) , the Central Government hereby remits tho 
duty with which the bonds in the form of promissory notes to 
the value of two crores and twenty lakhs of rupees, to be 
issued by the Karnataka State Financial Corporation , are 
chargeable under the said Act. 

INo. 18 /80 - Stamps- F. No. 33 / 12 /80- ST ] 

G. S. MEHRA, Under Secy . 


यह पधिसूचना 5- 6- 80 से प्रभावी होगी । 
[ सं० 3460 ( फा०सv 187/ 12/ 84 - पाई टी [ए-I])] 

बी० एम० मिह, अवर सचिव 

केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( ii ) ] 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


( मार्षिक कार्य विभाग ) 
(Department of Economic Affairs ) 

( अंकिंग विभाग ) 
(Banking Division ) 

भारतीय रिजर्व बैंक 
RESERVE BANK OF INDIA 


नई दिल्ली, 21 जुलाई , 1980 
New Delhi , the 21st July , 1980 


का० आ० 2106 . – भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 के अनुसरण में जून 1980 के दिनांक 27-6 -80 को समाप्त हुए सप्ताह के लिए लेखा 
S. O . 2106. - An Account pursuant to the Reserve Bank of India Act , 1934 for the week ended the 27th day of J113 198 ) . 


इयू विभाग 
ISSUE DEPARTMENT 


. 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


देयता 
LIABILITIES 


रुपये 
Rs. 


रुपये 
Rs. 


आस्निया 
ASSETS 


रुपये 


Rs. 


मपये 
Rs. 


- -- - - - 


. 


- - - - 


- - - 


24, 97 , 51 , 000 


सोने का सिक्का और मूलियन : - -- 
Gold Coin and Bullion :--- 


बैंकिंग विभाग में रखे हुए नोट 
Notes held in the Banking De- 

partment 
संघलन में नोट 
Notes in circulation 


12366,24, 72 , 000 


12391,22,23,000 


( क ) भारत में रखाइमा 
(a) Held in India 


224, 71 , 19 , 000 


जारी किये गये कुल नोट 
Total Notes issued 


( ख ) भारत के बाहर रखा हुमा 

( b ) Held outside India 
विवेशी प्रतिभूतियां 

Foreign Securities 


2564,05, 75, 000 


जोग 

Total 


2788, 76, 94, 000 


रुपये का सिक्का 
Rupee Coin 


61 , 60 ,30 , 000 


भारत सरकार की रुपया प्रतिभातिया 
Government of India Rupee 

Securities 


9549 , 84, 99 , 000 


देशी विनिमय बिल पोर मरे 

वाणिज्य पत्र 
Internal Bills of Exchange and 

other Commercial paper 


कुल देयताएं 


कुल प्रास्तियां 


Total Liabilities 


12391, 22,23, 000 


Total Assets 


12391 , 22, 23, 000 


- 


- 


- 


दिनांक : 2 जुलाई, 1980 
Dated the 2nd day of July , 1980 


I . G . PATEL , 

गवर 
Governor 


- - - - - - - -- 


- - -- - - - - - - - 

- - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - . . - 


. . 


__ - 


- 


- - 


देयमा 


- - - - - - . 


- 


-- -- 


- 


- - 
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27 जून , 1980 को भारतीय रिजर्व बैंक के कलिग विभाग के कार्यकलाप का विवरण 
STATEMENTOF IFIE AFFAIRS OF THE RESERVE BANK OF INDIA , BANKING DEPARTMENT 

as on the 27th June 1980 
- - - - - 

नाम्निया 
LIABILITIES 

Rs . ASSETS 

Rs . 
- - - - - 
चुकता पंजी 

नोट 
Capital Paid Up 5,00 , 00, 000 Notes 

24 , 97 , 51 ,000 
मार्गमता निधि 

रूपन्ने का सिक्का 
Reserve Fund 150, 00, 00 ,000 Rupee Coin 

2, 59, 000 
गष्ट्रीय कृषि ऋण ( दीर्घकनीन प्रवर्तन ) निधि 

शामिया 
National Agricultural Credit (Long Term Opera 
tions ) Fund 750, 00 , 00,000 Small Cuin 

3,83 ,000 
राष्ट्रीय कृषि ऋण (स्थिरीकरण ) निधि 

खरीदे और भुनाये गये खिल 
National Agricultura! Credit ( Stabiligation ) Fund 225,00 ,00,000 Bills Purchased and Discounted : 
राष्ट्रीय प्रौद्योगिक ऋण (वीर्घकालीन प्रवर्मन ) निधि 

( क ) देणी 
National Industrial Credit (Long term Opera 

( a ) Internal 

76, 28 , 84 ,000 
tions) Fund 

1135, 00,00 ,000 
जमा राशियां - - 

( ख ) विदेशी 
Deposits : 

( b) External 
( क ) सरकारी 

( ग ) नरकारी खजाना बिल 
( a ) Government 

( c ) Government Treasury Bills 

3371,92,13 ,000 
केन्द्रीय सरकार 

विदेशों में रखा हुमा बकाया 
( i) Central Government 1898 , 24,00, 000 Balances Held Abroad . 

1923, 79, 26, 000 
राज्य सरकारें 

| নিশ 
(ii ) State Governments 11 ,50, 41, 0000 Investments * * 

833,24,54 , 000 
( ख ) बैंक 

श्रण और अग्रिम : --- 
(b ) Banks 

Loans and Advances to : 
अनमूचित वाणिज्य बैंक 

केन्द्रीय सरकार को 
(i) Scheduled Commercial Banks 

3294, 69 ,06, 000 (i ) Central Governinent 
अनसूचित राज्य सहकारी बैंक 

गज्य सरकारों को 
(ii) Scheduled State Co-operative Banks 58,42,50,000 (ii ) State Governments u 

203, 68 , 99 ,000 
गैर अनमूचित राज्य सहकारी बैंक 

ऋण और अग्रिम : - - 
(ill) Non -Scheduled State Co -operative Banks 3 ,45, 84 ,000 Loans and Advances to : 
अन्य बैंक 

अनुमूचित वाणिज्य बैंकों को 
( iv ) Other Banks 

8. 88 , 20, 000 ( i) Scheduled Commercial Bankst 

487, 66 . 19000 
( ग ) अन्य 

राज्य सहकारी बैंकों को 
( c ) Others 1305,98,57,000 ( ii ) State Co -operative Bankstt 

192,31 ,16, 000 
देय बिल 

दूमरों को 
Bills Payable 

214, 922, 6 , 000 ( iii ) Others 

1, 39, 40 ,000 
अन्य देयताएं 

गर्दीय कृषि ऋण ( दीर्घकालीन प्रवर्तन ) निधि में प्राण , 

अग्रिम और निवेश - ~ 
Other Liabilities 

1692,92 ,74,000 Loans, Advances ani Investments from National 

Agricultural Credit (Long Term Operations) 

Fund : - - 
( क ) ऋण और अग्निम : - - 
( a ) Loans and Advances to : 

गज्य सरकारों को 
(i ) State Governments 

123 ,98 , 25 , 000 
राज्य सहकारी बैकों को 
( ii ) State Co-operative Banks 

30, 40, 41, 000 
केन्द्रीय भूमिबन्धक मैका को 

(ili ) Central Land Mortgage Banks 
- - - - -- - - - - . - - - -- - 

- . . __ _ 
- 

- . - - - 
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- - - 


- - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


__ - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


वेयताए 
TIABILITIES 


अपने 
. 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- - - -- 
अस्मिया 

रुपये 
ASSETS 

Rs. 

- - - 
कृपि पुननिन । विकास निगम को 
( iv) Agricultural Rfinance and Develop 
ment Corporation 

328, 01, 80 ,000 
( ख ) केन्द्रीय भूमिबन्धक बैंकों के डिबरों में निवेश 
(b ) Investment in Central Land Mortgage 
Bank Debontures 

7, 13, 71 , 000 
गष्ट्रीय कृषि ऋण (स्थिरीकरण ) निधि मे ऋण और 

अग्रिम 
Loans and Artur l ice ; from National Agricultural 

Credit ( Stabilisation ) Fund 
राज्य सहकारी बैंकों को ऋण और अग्रिम 

Loans and Advances to State Co-operative Banks 122,42,58,000 
राष्ट्रीय प्रौद्योगिक अण ( दीर्घकालीन प्रवर्तन ) निधि 

से ऋण, अग्रिम और निवेश 
Loans Advances and Investments from National 
_ Industrial Credit (Long Term Operations ) Fund 
( क ) विकास बैंक को ऋण प्रौर अग्रिम 
(a ) Loans and Advances to the Development 
Bank 

1084 , 11, 02 ,000 
( ख ) विकास बैंक द्वारा जारी किये गये पांडों 

पिरों में निवेश 
(b ) Investment in bonds / debentures issued by 
the Development Bank 

16, 90 , 48, 000 
अन्य प्रास्तियां 
Other Assets 

1425 , 70 , 89, 000 


रुपये 


रुपये 
Rupees 


Rupeos 


10754, 03, 58 ,000 


10754,03,58,000 


- 


- - 


नकदी, प्रावधिक जमा और अल्पकालीन प्रतिभूतियां शामिल है । 
* Includes Cash , Fixed Deposits and Shoit -term Securities . 

राष्ट्रीय कृषि ऋण (योर्धकालीन प्रवर्तन ) मिधि और राष्ट्रीय प्रौद्योगिक ऋण ( वीर्घकालीन प्रवर्तन ) निधि में से किये गये निषेश शामिल नहीं हैं । 
* * Excluding Investments from the National Agricultural Credit (Long Term Operations) Fund and the Natonal Industrial Credit 
( Long Term Operations) Fund . 
राष्ट्रीय कृषि ऋण ( दी ; झालीन प्रवर्तन ) निधि से प्रवत्त ऋण और अग्रिम शामिल नहीं हैं , परन्तु राज्य सरकारों को दिये गये अस्थायी प्रोवरसाफ्ट 

शामिल हैं । 
In Excluding Loans and Advances from the National Agricultural Credit (Long Term Operations) Fund , but including temporary 
overdrafts to State Governments . 
भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम की धारा 17 ( 4 ) ( ग ) के अधीन अनुसूचित वाणिज्य बैंकों को मीयादी बिलों पर पश्रिम दिये गये । 

रुपये शामिल है । 
Includes Rs. Nil, advanced to scheduled commercial banks against usazce bills under Section 17( 4 ) (c) of the Reserve Bank of India 

Act . 
गष्ट्रीय कृषि ऋण (दीर्घकालीन प्रवर्सन ) निधि और राष्ट्रीय कृषि ऋण (स्थिरीकरण ) निधि से प्रदत्त ऋण और अग्रिम शामिल नहीं हैं । 
1 + Excluding Loan and Advances from the National Agricultural Credit ( Long Term Operationg) Fund and the National Agricul 

tural Credit ( Stabilisation ) Fund . 


विनाम : 2 गुलाई, 1980 
Dated the 2nd day of July 1980 


I . G . PATEL , 

गवर्नर 

Govornor 

[ U . O. F. 10/ 1/ 80 - B. O . I] 
C . W . MIRCHANDANI, Dy. Secy . 


496GI/ 80 - 2 
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New Delhi, the 28th July, 1980 
S .O . 2109 . — In cxercise of the power s conferred by sub 
hection ( 1 ) of section 11 of the Regional Rural Banks Act, 
1976 (21 of 1976 ), The Central Government hereby appointy 
Shri Padma Kanta Suikia ay the Chairman of the Lakhimi 
Gaonlin Bank , Golaghat and specifies the period commencing 
on the 29th July , 1980 and ending with the 28th July , 1983 
as the period for which the said Shri P . K . Suikia shall hold 
office is such Chairman . 

[ No . F . 1 - 4 / 79 - RRB] 

INDRANI SEN , Under Secy . 

मई दिल्ली , 24 जुलाई, 1980 
का०मा० 2110.--- केन्द्रीय सरकार , सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत 
अधिभोगियों की बैदखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) की 
धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, नीचे मारणी के 
स्तम्भ 1 में उल्लिखित अधिकारियों को जो मरकार के राजपत्रित 
अधिकारी की रैक के समतुल्य है, उक्त अधिनियम के प्रयोजन के लिए 
सम्पदा अधिकारी नियुक्त करती है जो उक्त मारणी के स्तम्भ 2 की 
तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट सरकारी स्थानों की बाबत उक्त प्रधि 
नियम के द्वारा या अधीन सम्पदा अधिकारियों को प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग और अधिरोपित कर्तव्यों का पालन करेंगे । 

सारणी 
अधिकारियों का पवाभिधान सरकारी स्थानों के प्रवर्ग और 

अधिकारिता की स्थानीय सीमाएं 


- 


नई दिल्ली , 23 जुलाई , 1980 
का० प्रा० 2107.--- राष्ट्रीयकृत बैंक ( प्रबन्ध और प्रकीर्ण उपबन्ध ) 
स्कीम , 1970 के खण्ड 3 के उपमा ( ग्य ) ( 1 ) के अनुसरण में , 
केन्द्रीय सरकार, देना बैंक , बेबोर्न रोड शाखा कलकत्ता के विशेष सहायक , 
श्री कमल कुमार भट्टाचार्य को उपस बैंक के कर्मचारियों , जो कि कर्मकार 
है , का प्रतिनिधित्व करने के लिए 23 जुलाई, 1980 से प्रारम्भ होने 
बाली और 22 जुलाई, 1983 को ममाप्त होने वाली अवधि के लिए 
भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( बैंकिंग विभाग ) की 28 मितम्बर , 
1973 की अधिसूचना संख्या एफ० 9 - 4/ 46/ 73- बी०प्रो० - 1 के अन्तर्गन 
निय मत किये गये श्री एच० सी० देसाई के स्थान पर देना बैंक का 
निवेशक नियुक्त करती है । 

[ संख्या एफ० 9/ 14/ 79-बी०पी० -1 ] 

च० वा० मीरचन्दानी , उप सचिव 
New Delhi, the 23rd July, 1980 
S . O . 2107 . — In pursuance of sub - clause (bXi) of clause 3 
of the Nationalised Banks (Management & Miscellanc 
Provisions) Scheme, 1970 , the Central Government, hereby 
appoints Shri Kamal Kumar Bhattacharya , Special Assistant, 
Dena Bank , Brabourne Road Branch, Calcutta as a Director 
of the Dena Bank for a period of three years commencing on 
23rd July, 1980 and ending with 22nd July, 1983 to represent 
employees of the said Bank who arc workmen in the place 
of Shri H . C . Desal appointed under the Notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance ( Department 
of Banking ) No . F. 9- 4 / 46 / 73- BO. I, dated 28th September , 
1973 . 

INo . F. 9 / 14 / 79 - BO .I ] 
C . W . MIRCHANDANI, Dy. Secv . 

नई दिल्ली, 26 जुलाई, 1980 
का०मा० 2108.---प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976 
( 1976 का 21 ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , एतद्वारा श्री ए० सी० मुग्गल 
को काशी ग्रामीण बैंक का अध्यक्ष नियुक्त करती है तथा 28 जुलाई, 
1980 से प्रारम्भ होकर 27 जुलाई, 1983 को समाप्त होने वाली 
पवधि को उस अवधि के रूप में निर्धारित करती है जिसके दौरान 
भी ए० सी० दुग्गल प्रध्यक्ष के रूप में कार्य करेंगे । 

[ संख्या एफ० 1 -- 12/ 80- पार०पार०बी० ] 
New Delhi , the 26th July , 1980 
S. O . 2108. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 11 of the Regional Rural Banks Act, 
1976 ( 21 of 1976 ) the Central Government hereby appointe 
Shri A . C . Duggal as the Chairman of the Kaşbi Gramin 
Bank, and specifies the period commencing on the 28th July , 
1980 and ending with the 27th July , 1983 as the period for 
which the said Shri A . C . Duggal shall hold office as such 
Chairman. 

{ No. F. 4-12 / 80 - RRB] 


- - - - 


- 


1. भारतीय प्रौद्योगिक विकास भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक 

बैंक , मुम्बई महाप्रबन्धक मा मुम्बई के परिसर या उसके द्वारा 
उसके प्रशासन , कार्मिक , या उसकी ओर से पट्टे पर लिए 
प्रशिक्षण और परिसर विभाग गए या अधिगृहीत परिमर । 
में महाप्रबन्धक की शक्तियों का । 
प्रयोग करने वाला कोई 

अधिकारी । 
2 . उप महाप्रबन्धक , 

भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक 
भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , कलकत्ता के परिसर या उससे बारा 
कलकत्ता । 

यः उसकी अोर से पट्टे पर लिए 

गए या अधिगृहीत परिसर । 
3. उप महाप्रबन्धक , 

भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक 
भारतीय औद्योगिक विकास बैंक , नई दिल्ली के परिमर या उसके 
नई दिल्ली । 

द्वारा या उमकी अोर से पट्टे पर 

लिए गए या अधिगृहीत परिसर । 
4. उप महाप्रबन्धक , 

भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक 
भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , मद्राम के परिमर या उसके द्वारा 
मद्राम । 

या उसकी ओर से पट्टे पर लिए 

गए या अधिगृहीत परिसर । । 
5. उप महाप्रबन्धक , 

भारतीय नौद्योगिक विकास बैंक , 
भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , अहमदाबाद के परिमर या उसके 
महमदाबाद । 

कार या उसकी ओर से पट्टे पर 

लिए गए या अधिनहीन परिसर । 
6. उप महाप्रबन्धक , 

भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , 
भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , गौहाटी के परिमर या उसके द्वारा 
गौहाटी । 

या उभ की प्रार मे पट्टे पर लिए 

या अधिग्रहीत परिसर । 
7 . उप महाप्रबन्धक 

भारतीय प्रोपौगिक विकास बैंक 
भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , मंगलौर के परिसर या उसके द्वारा 
बंगलौर । 

या उसकी ओर से पट्टे पर लिए गए 
या अधिगृहीत परिसर । 


नई दिल्ली, 28 जुलाई, 1980 
का०मा० 2109. - -प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976 
( 1978 का 21 ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, एसद्वारा श्री कदम 
कान्त सैकिया को लखिमी गोप्रोलिया बैंक , गोलाघाट का अध्यक्ष नियुक्त 
करती है तथा 29 जुलाई, 1980 से प्रारम्भ होकर 28 जुलाई , 1983 
को समाप्त होने वाली अवधि को उस अवधि के रूप में निर्धारित 
करती है जिसके दौरान श्री पी० के० सं किया अध्यक्ष के रूप में काम 
करेंगे । 


[ संख्या एफ० 1 -- 4/ 79 - मार पारयो० ] 

इन्द्रानी सेन , प्रवर सचिव 
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Designation of Officers 
भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , 
२. प्रबन्धक , 

Categories of public premises 

and local limits of juris 
भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , भोपाल के परिसर या उसके द्वारा 

diction 
भोपाल । या उसकी पोर से पट्टे पर लिए 

2 
गए या अधिगृहीत परिसर । 

1 . The General Manager or any Premises belonging to or 
9. प्रबन्धक , भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , 

Officer exercising the power taken on lease or requisi 
भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , भुवनेश्वर के परिसर या उसके द्वारा 

of General Manager in the tioned by or on behalf of 
भुवनेश्वर । या उमकी पोर से पट्टे पर लिए 

Department of Administra - Industria ? Development 
गए या अधिगृहीत परिमर । 

tion, Personnel , Training Bank of India in Bombay . 

and Premises , Industrial 
10. प्रबन्धक , भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , 

Development Bank of India , 
भारतीय प्रौद्योगिक विकाम बैंक , चण्डीगढ़ के परिसर या उसके द्वारा 

Boinbay. 
चण्डीगढ़ । या उमकी भोर मे पट्टे पर लिए 

2 . Deputy General Manager , Promises belonging to or 
गा , या अधिगृहीत परिसर । । 

Industrial Development taken on lease or requisi 

Bank on India , Calcutta . tioned by or on behalf of 
11 प्रबन्धक , भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , 

Industrial Development 
भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , कोचीन के परिसर या उसके द्वारा 

Bank of lodia in Calcutta . 
कोचीन । 

या उसकी अोर से पट्टे पर लिए 3 . Deputy General Manager , Premises belonging to or 
गए या अधिगृहीत परिसर । 

Industrial Development taken on lease or requisi 

Bank of India , New Delhi. tioned by or on behalf of 
12. प्रबन्धक , भारतीय प्रौद्योगिक विकास मंक, 

Industrial Development 
भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , हैदराबाद के परिसर या उसके 

Bank of India in New Delhi. 
हैदराबाद । द्वारा या उसकी अोर से पट्टे पर 

4 . Deputy General Manager , Premises belonging to or 
लिए गए या अधिगृहीत परिसर । 

Industrial Development taken on lease or requi 

Bank of India , Madras . 
भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , 

sitioned by or on behalf of 
13. प्रबन्धक , 

Industrial Dovolopment 
भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , जयपुर के परिमर या उसके द्वारा 

Bauk of India in Madras . 
जयपुर । या उसकी भोर से पट्टे पर लिए 

5 . Deputy General Manager , Premises belonging to or 
गए या अधिगृहीत परिसर । । 

Industrial Development taken on leuse or roqui 
भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , 

Bank of India , Ahmedabad . sitioned by or on behalf of 
14. प्रबन्धक , 

Industrial Development 
भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , अम्म के परिसर या उसके द्वारा 

Bank of India in Ahmeda 
जम्मु । या उसकी मोर से पट्टे पर लिए 

dabad . 
गए या अधिगृहीत परिसर । 

6 . Deputy General Manager , Premises belonging to or 
15. प्रवन्धक , भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , 

Industrial Development taken on lease or requl 
भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , कानपुर के परिसर या उसके द्वारा 

Bank of India, Gauhati . sitioned by or on behalf of 
कानपुर । या उसकी ओर से पट्टे पर लिए 

Industrial Development 

Bank of India in Gaunati, 
गए या अधिगृहीत परिमर । 

7 . Manager , 

Premises belonging to or 
16. प्रबन्धक , भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , 

Industrial Development taken on lease or rcqui 
भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , पटना के परिसर या उसके द्वारा 

Bank of India, Bangalore . sitioned by or on behalf of 
पटमा । या उसकी ओर से पट्टे पर लिए 

Industrial Dovelopment 
गए या अधिग्रहीत परिसर । 

Bank of India in Bangaloro . 
17 . प्रबन्धक , भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , 

8 . Manager , 

Promises belonging to or 
भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक , शिमला के परिसर मा उसके द्वारा 

Industrial Development taken on lçago or requi 
शिमला । या उसकी ओर से पट्टे पर लिए 

Bank of India , Bhopal. sitioned by or on behalf of 

Industrial Development 
गए या अधिग्रहीत परिसर । 

Bank of India in Bhopal. 
[ सं० 10 ( 1 2 3 पाई०एफ० 1 / 79 ] 

9 . Manager , 
विनोद दाल , निदेशक 

Premises balonging to or 

Industrial Developmert taken on lease or requi 
New Delhi, the 24th July , 1980 

Bank of India , Bhubanes sitioned by or on behalf of 

Industrial 

war. 
S . O . 2110 : — In exercise of the powers conforred by section 

Development 

Bank of India in Bhuban 
3 of the Public Premises ( Eviction of Unauthorised Occupa 

eswar . 
nts ) Act , 1971 ( 40 of 1971 ) , the Central Government hereby 
appoints the officers mentioned in coluinn 1 of tho Table below , 

10 . Manager , 

Preinisès bolonging to or 
being officers equivalent to the rank of gazetted officer of Gov 

Industrial Development taken on lease or requi 
crnment, to be estate officers for the purpose of the said Acts 

Bank of India , Chandigarh . sitioned by or on behalf 
who shall excrcisc thc powers conferred , and perform tho dutie 

of Industrial Develop 
imposed , on the estate officers by or under the said Act is 

ment Bank of India in 
repeat of the public premises specified in the corresponding 

Chandigarh . 
entries in column 2 of the said Table . 
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बाणिज्य एवं नागरिक आपूर्ति मंत्रालय 

( बाणिज्य विभाग ) 
11 . Manager , Premises belonging to or 

नई दिल्ली, 23 जुलाई , 1980 
Industrial Development taken or lcase or requi 
Bank of India , Cochin. sitioned by or on bohalf of 

का०मा० 2112 , - - केन्द्रीय सरकार , चाय नियग , 1954 के नियम । 
Industrial Development 

और 5 के माथ पटित चाय अधिनियम , 1953 ( 1953 का 29 ) 
Bank of India in Cochin . 

की धारा 4 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
12 . Manager , Premises belonging to or 

मर्यश्री तोष मोटन देव और गानन्द पाठक , लोक ममा के मबस्यों । 
Industrial Development taken on lease or requi 

इम अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की नागेन्द्र मे 31 मार्च, 198 । 
Bank of India , Hyderabad . sitioned by or on hcholf of 
Industrial Development 

तक , जिसमें यह विन भी सम्मिलित है, चाय बोर्ड के सदस्य के रूप में 
Bank of India in Hydera नियुक्त करता है और भारत सरकार के वाणिज्य , नागकि पूनि और 
bad. 

माकारिता मंत्रालय ( माणिज्य विभाग ) की अधिसूचना मं० का०मा० 
13. Manager , 

Premiscy belonging to or 622 ( अ ) , तारीग्य 30 अक्तूबर , 1978 का निललिखित माधन करनी 
Industiial Devolopment taken on lease or requi है , अर्थात् : -- 
Bank of India , Jaipur. sitioned by or on behalf of 

उक्त अधिसूचना में , कम स० 7 मोर, 8 और उनमें मंधित प्रधि 
Industrial Development 
Bank of India in Jaipur. 

ष्टियों के स्थान पर , निम्नलिग्विन श्रम संख्याएं और प्रविष्टियां रखी 

जाएंगी , अर्थात् : 
14. Manager , 

Premises belonging to or 
Industrial Development taken on lease or requi 

" 7 श्री संतोष मोहन देव , लोक ममा मदस्य , 
Bank of India , Jammu . sitioned by or on behalf 

225, नार्थ एवेन्यू , नई दिल्ली -110001 । 
of Industrial Develop 

8 श्री आनन्द पाठक , लोक सभा सदस्य , 
ment Bank of India in 

401, विट्ठल भाई पटेल हाउग , 
Jammu. 

नई दिल्ली - 110001 " । 
15 . Manager , 

Premises belonging to or 
Industrial Dovelopment taken on lease or requisi 

[ मं० (- 1 2012 ( 1 )/ 78- प्लांट ( प )] 
Bank of India , Kanpur . tioned by or on behalf of 

डी . इम्यू० नेलंग , संयुक्त मनिव 
Industrial Development 

MINISTRY OF COMMERCE .AND CIVIL SUPPLY 
Bank of India in Kuopur. 

( Deptt. of Commerce ) 
16. Manager , 

Premises belonging to or 
Industrial Development taken on lease or requi 

Naw Delhi , the 23rd July, 1980 
Bank of India , Patna, sitioned by or on behalf of 9 . 0 . 2112 . - 10 exercise of the powers conferred by sub 

Industial Developnient section ( 3 ) of section 4 of the Tea Act, 1953 ( 29 of 1953 ), 

Bank of India in Patna . read with rules 4 and 5 of the Tea Rules , 1954 , the Central 
17. Manager , Premises belonging to or 

Government hereby appoints Sarva Shri Santosh Mohan Dev 
Industrial 

and Ananda Patbak , Members of Lok Sabha as members of 
Development taken on lease or requi 
Bank of India , Simla . 

the Tea Board with effect from the date of publication of this 
sitioned by or on behalf of 

notification in the Official Gazette upto and inclusive of the 
Industrial Development 

31st March 1981 , and makes the following amendments In 
Bank of India in Siinla . 

the notification of the Government of India in the Ministry 
[ No. 10( 123) I. F. 1/ 79 ] of Conimerce, Civil Supplies and Co- operation ( Deptt . of 
VINOD DHALL , Director Commerce ) No . S. O . 622( E), dated the 30th October, 1978. 

namely : 


विदेश मंत्रालय 


शुद्धि -पक्ष 


नई दिल्ली , 25 जुलाई, 1980 


980 


In the said notification , for serial Nos . 7 and 8 and the 
entries relating thereto , the following serinl Nos . and entries 
shall respectively, be substituted , namely - 
" 7 . Shri Santosh Mohan Dev , Member , Lok Sabha , 225 . 

North Avenue , New Delhi - 110001 , 
8 Shri Ananda Pathak, Member , Lok Sabha, 401, Vithal 
bhai Patel Holise , New Delhi- 110001." 

[ No. E- 12012( 1 ) / 78- Plant ( A) ] 
___ D . W . TELANG , Jt. Secy . 


का० आ० 2111.-.- अधिसूचना संख्या का०मा० दिनांक 
18 जून, 1980 में श्री ए . बी० अग्रवाल के स्थान पर श्री एम . 
बी० अग्रवाल पढ़ा जाए । 

[फाइल सं० टी० 4330/1/ 80] 

जे० हजारी, प्रवर मधिव 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 25th July , 1980 
S . O . 2111. In the Notification No. s. o . 

duted 
18th June, 1980 the name of Shri A . B. Aggarwal may be 
Amended to read as Shri S . B . Aggarwal. 

[ File No . T . 4330 / 1 / 80 ] 
J . HAZARI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 9 अगस्त , 1980 
फा०मा० 2213. -- केन्द्रीय सरकार , अमरक निर्याप्त ( निभरीण ) नियम , 
1969 के नियम 7 के अनुसरण में , भारत सरकार के भूतपूर्व वाणिज्य , 
नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंडयालय की अधिसूचना सं० का०मा० 
3348, तारीख 25 नवम्बर , 1978 का निम्नलिखित संगोधन करती है , 
अर्थात् :-- - 

उक्त अधिसूचना के नीचे मारणी के म्तम्भ ( 1 ) के नीचे क्रम सं० 
6 की मद मस्या ( 3 ) और स्तम्भ 2 में उनसे संबंधित प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित मव और प्रविष्टिया रम्मी आएंगी , अर्थात् : - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


6 


2 


AC 
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( 3 ) श्री डी० भास्कर रेली, 

है । अपने नर्क के समर्थन में उन्होंने नोटरी बंगलौर नगर के मामने 
मै० ऐसोसियेटिड माइको एक्सपोर्टस , 

विधिवत् शपथ लेकर, स्टाम्प कागज पर एक शपथ- पन्न वाखिल किया 
1213, विवेकानन्द रोड, 

है । मैं सन्तुष्ट हूं कि पायात लाइसेंस सं० जी / सी / 2029373, दिनांक 
गुलर- 524101, 

28-7- 73 की मूल मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रयोजन प्रति और अनुलिपि 
जिला : नैलोर , आन्ध्रप्रदेश । 

सीमा - शुल्क प्रयोजन प्रति सं० डी० 2468456, दिनांक 15-- 6- 79 खो 
[सं० 6 ( 271/ 76 -नि०नि० सथा निलस-]] गई है । यथा संशोधित पायान ( नियंत्रण ) प्रावेश 1955, दिनांक 
मो०पी० कुकरेती, मंयुक्त निदेशक 

7- 12- 1955 के उपधारा 9 ( मी०सी० ) के अन्तर्गत प्रदत्त धिकारों 

का प्रयोग करते हुए पायात लाइसेंस म . जो / सो / 20 29 373, दिनांक 
New Delhi, the 9th August , 1980 

28- 7- 73 की उपर्युक्त मूल मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रयोजन प्रति पौर 

मनुलिपि सीमा- शुल्क प्रयोजन प्रति सं० सी० । दिनांक 2468456 
S . O . 2113.- - In pursuance of rule 7 of the Export of Mica 
(Inspection ) Rules, 1969 . the Central Government thereby 1 5- 6- 79 रद्द कर दी गई हैं । 
make the following amendment in the notification of the 

iu . ernment of India in the late Ministry of Commerce, Civil ___ 4. पायात लाइसेंस सं० जी / सी / 2029373, दिनांक 28- 7-73 की 
Supplies and Co -operation No . S. O . 3348 , dated the 25th 

मनलिपि मुद्रा विनिमय नियंत्रण प्रयोजन प्रति और अनुलिपि सीमा शुल्क 
November , 1978, namely : .... 
___ In the Table below the said notification , serial number 6 प्रयोजन प्रति पार्टी को अलग से जारी की जा रही है । 
under column ( 1 ), for item number ( 3 ) and entries relating 
thereto in column 2 , the following items and entries shall bo 

[सख्या सी जी -2/एष ई पा/मै - 7/ 73 - 74/ 294] 
substituted , namely : 

जी० एस० प्रेवाल, उप -मुख्य नियंत्रक , मायात-निर्यात 
"( 3) Shri D . Bhaskara Reddy , M / s . Associated Mica 

फते मुख्य नियंत्रक, पायात-निर्यात 
Exports, 12 / 3 , Vivekananda Road , Gudur- 524101. 
Nollore Dist. Andhra Pradesh " . 

(Office of the Chief Controller of Imports and Exports ) 
[ No . 6 (27) / 76 - EI & EP- Vol. II] 
C . B. KUKRETI, Jt. Director . 

ORDER 
New Delhi, the 16th June, 1980 


( मुस्य नियतक , आयात-निर्यात का कार्यालय ) 

आदेश 
नई दिल्ली , 16 जून , 1980 


50. 2114. - - The Managing Director , Mysore Power Cor 
poration Ltd . , Bangulore , was granted an Import Licence No . 
GIC / 2029373 DIS4 | 48/ HJ37 -38 dated 28th July , 1974 for 
Rs, 3, 11 , 35, 461 ( Rupees three crores, cleven lakhs , thirtyfive 
thousand and four hundred and sixtyone only ) for import of 
2x27, 5 MW Generating Plant, 1 No. EOT Crane from 
USSR under the USSR Deferred Payment Terms Agreement . 
The value of the licence was later enhanced to Rs. 3, 12, 28, 461 . 


का प्रा० 2114. - प्रबन्ध निदेशक , मैसूर पावर कारपोरेशन लि , 
मंगलौर को मोवियत समाजवादी गणतन्त्र संघ मास्थगित भुगतान नियम 
ममझौते के अन्तर्गत सोवियत ममाजवादी गणतन्त्र संघ से 2x 27. 5 
एम०सम्ल्यू • जनित्र संयंत्र एक नग ई०पोटी० बैन का आयात करने 
के लिए 3, 11, 35, 461/- रुपए ( तीन करोष्ठ ग्यारह लाख, पैतीस हजार 
बार सौ इकमा गपए मात्र ) का एक पायात लाइसम सं० जी / मी / 
2029 3 73/ डी/ एम -4 / 48/ एच / 37/ 38 , दिनांक 28- 7- 73 प्रदान किया 
गया था । लामय के मूल्य को बाद में बटाकर 3, 12, 28, 461/ 
रुपए कर दिया गया था । 


2 . The firm applied for issue of a Duplicate Customs Pur 
poses Copy of the above import licence on the ground that 
the original Customs Purposes Copy thereof had been lost 
after having been registered with the Assistant Collector of 
Customs (Customs House ), Madras. It was further stated that 
the Import licence had been partly utilised leaving a balance 
of Rs. 41, 273 only . In support of their request the licenses 
filed an affidavit duly sworn in before Notary , Bangalore 
City . In exercise of the powers conferred under sub - clause 
9 ( ce ) of the Iniport (Control) Order, 1955 , dated 7th December , 
1955, as amended , the Customs Purposes Copy of import 
licence No. G / C / 2029373 dated 28th Julv. 1973 was can 
celled und a Duplicate Customs Purposes Copy No . D - 2468456 
charte .1 15th June , 1979 was issued to the licensee. 


2. फर्म में उपर्युक्त प्रायात लाइसम की अनुलिपि सीमा शुल्क , 
प्रयोजन प्रति जारी करने के लिए हम माधार पर आवेदन किया है 
कि उसकी मूल सीमाशुल्क प्रयोजन प्रति महायक सीमा - गुल्म ममाहर्ता 
( समाहर्ता कार्यालय ) मद्रास के पास पंजीकृत कराने के पश्चात् नो 
गई है । आगे यह भी बताया गया था कि मायात लाइसम का प्राधिक 
उपयोग कर लिया गया था और उसमें 41, 272/- रुपए मात्र , शेष 
रह गए थे । अपने अनुरोध के समर्थन में लाइसेंमधारी ने नोटरी , 
बंगलौर नगर के सामने विधिवत् शपथ लेकर एक शपथ -पत्र दामिल 
किया था । यथा संशोधित पायात ( नियंत्रण ) आदेश , 1955 दि० 
7- 12- 1955 झी उपधारा 9 ( सी०सी० ) के अन्तर्गत अधिकारों का 
प्रयोग करते हुए पायात लाइसेस सं० जी० / सी0 / 2029373, दिनाक 
28- 7 - 73 की सीमा शुल्क प्रयोजन प्रति रद्द कर दी गई थी और 
अनुलिपि सीमा- शुल्क प्रयोजन प्रति सं० डी० 246 8456, दिनांक 
15- 6- 79 लाइसेंसधारी को आरी कर दी गई थी । 


3 . Tlic licctisce has now informed that the Duplicate Cus 
toms Purposes Copy No , D - 2468456 dated 15th June , 1979 as 
well as the original Exchange Control Purposes Copy of im 
port licence No. G / C / 2029373 dated 28th July, 1973 have 
been lost /misplaced . In support of their contention they have 
filed an affidavit on stamped paper duly sworn in before a 

No ary , Bangalore City. I am satisfied that the original Ex 
change Control Purposes Copy of import licence No. G / C / 
2029373 dated 28th July , 1973 and Duplicate Customs Pur 
poscs Copy No . D - 2468456 dated 15th June, 1979 , have been 
lost. In exercise of the powers conferred under sub -clauso 
9( cc ) of the Import ( Control) Order, 1955, dated 7th Decem 
ber. 1955 as amended , the gaid original Exchange Conti 
Purposes Copy of import licence No . G / C / 2029373 dated 
28th July , 1973 and Duplicate Customs Purposes Copy No . 
D - 2468456 dated 15th June, 1979 have been cancelled . 


4 . Duplicate Exchange Control Purposes Copy of import 
licence No . G / C /2029373 datod 28th July , 1973 and Dupli 
cate Customs Purposes copy are being issued to the party 
separately. 


3. लाइसेंमधारी ने अब पागे यह सूचना दी है कि प्रायात लाइमम 
सं० जी / सी / 2029373, दिनाक 28- 7 - 73 की मूल मुद्रा विनिमय 
नियंत्रण प्रयोजन प्रति के साथ-साथ अनुलिपि सीमा-शुल्क प्रयोजन प्रति 
सं० डी० 2 168.156, दिनाक 15- 6- 79 खो गई/ अस्थानस्थ हो गई 


[ No CG II / HEP / My. 7 / 73-74 / 294 ] 
G . S. GREWAL, Dy. Chief Controller 

of Imports and Exports 
For Chief Controller of Imports and Exports . 


- - 


- - 


- 


- 
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- - - - 
( वस्त्र विमाग ) 

( Department of Textiles ) 
नई दिल्ली , 26 जुलाई , 1980 

New Delhi, the 26th July , 1980 
का०मा० 2115.- केन्द्रीय मरकार एतनाग अधिमूचित करती है कि 

S . O . 2115 .- -- The Central Government hereby notify that 
लोक सभा केन्द्रीय रेशम मोर्ड अधिनियम , 1948 ( 1948 का 61 ) the Lok Sabha has in pursuance of clause (c ) of Sub -section 
की धारा 4 की उपधारा ( 3 ) के वणवा ( ग ) के अनुसरण में केन्द्रीय 

( 3 ) of Section 4 of the Central Silk Board Act, 1948 ( 61 of 

1948 ), elected the following four members of the Lok Sabha 
रेशम बोर्ड के मदस्यों के रूप में कार्य करने के लिए 20 जून , 1980 मे 

with effect from 20th June , 1980 to serve as Members of the 
लोक समा के निम्नोक्त चार मदस्यों को निर्वाचित करती है : -- 

Central Silk Board : - -- 
1. डा० ए० कलानिधि 

1. Dr. A. Kalanidhi 
2. डा० एम० बी० चन्द्रशेखर मृति 

2 . Shri M . V . Chandrashekaru Murthy 
3 . श्री शामिनहीम 

3. Shri. Saminuddin 
4 . श्री जैनुल बणीर 

4 . Shri, Zainui Basher , 
[ फा०म० 25012/19/ 78-रेशम 

[ File No. 25012 / 19 / 78-SIK ] 
एल०मी० मातऋषि , उप सचिव 

L . V . SAPTHARISHI, Dy, Secy . 


( नागरिक पूर्ति विभाग ) 
भारतीय मानक संस्था 

नई दिल्ली , 1980- 07- 11 
का० प्रा० 2116. - - भारतीय मामक संस्था ( प्रमाणन पिङ्ग ) विनियम , 1955 के नियम 3 के उप - विनियम 2 तथा विनियम 3 के उप -विनियम 
( 2 ) और ( 3 ) के अनुसार भारतीय मानक संस्था एतद्याग अधिमूचित किया जाता है कि जिन भारतीय मानकों के ब्यौरे नीचे अनुसूची मे दिए गए 
है , वे 1978-01- 31 को निर्धारित किए गए हैं । 

अनुसूची 


- - - ---- - 


अन्य विवरण 


क्रम निर्धारित भारतीय मानक की पदसंख्या और शीर्षक नए भारतीय मानक द्वारा प्रतिक्रमित किए गए 
संख्या 

भारतीय मानक की पद संन्या और शीर्षक 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


( 1 ) 
1 IS : 367 - 1977 घरेलू और मामान्य उपयोग के लिए 1 IS : 367 - 1965 बिजली की केतलियों की 1977- 12- 31 को निर्धारित 

बिजली की केतलियों और जगों की विशिष्टि ( दूसरा विशिष्टि ( पुनरीक्षित ) एवं 
पुनरीक्षण ) । 

2 IS : 3482 - 1966 बिजली के सासपैन की 

विशिष्टि । 
2 IS . 368 -1977 बिजली के हुमाग अस हीटर की IS : 368- 1963 बिजली के डुबाऊ जल * 1977- 10- 31 को भा मा संस्था की प्रमाणन 
विशिष्टि ( दूसरा पुनरीक्षण ) 

हीटरों की विशिष्टि ( पुनरीक्षित ) । महर योजना के उपयोग के लिए 

1978- 05- 01 से IS : 368 - 1977 

लागू होगा । 
3 IS : 1003 ( भाग 1 ) - 1977 लकड़ी के दिलदार और IS : 1003 ( भाग 1 ) - 1966 लकड़ी के 

चिकने किवाड़ों की विशिष्टि भाग 1 किवाड़ ( दूमरा विलहेवार और चिमने किवाड़ों की विशिष्टि 
पुनरीक्षण ) 

भाग 1 किवाड़े ( पहला पुनरीक्षण ) । 
4 IS : 1315 - 1977 सूप्ती तन्त्रों पर कते धागे का रैखिक 1 IS : 237 - 1975 सूतो धागे का नम्बर 
घनत्व ज्ञात करने की पति ( पहला पुनरीक्षण ) । 

अथवा टेक्म में धागे की मोटाई शात करने 

की पद्धनि , और 
2 IS : 1315 - 1959 मूती धागे का मार्थ 

भौम नम्बर ज्ञान करने की पद्धति । 
5 . IS1 1 448 ( पी . 22 ) - 1977 पेट्रोलियम और इसके IS : 1 448 ( पी : 22 ) --1960 पेट्रोलियम और 

उत्पादो की परीक्षण पद्धतियां ( पी . 22 ) मामान्य हेप्टेन इसके उत्पादों की परीक्षण पद्धति 
के साथ प्रास्फाष्ट्रीन अवक्षेपण । 

( पी : 22 ) कठोर प्रास्फाल्ट अंश । 
6 * IS : 1855 --1977 वाइंटिंग तथा खामों में मनुष्यों को IS : 1855 - 196 । खानों में बागि के लिए * 1977- 12- 31 को निर्धारित भा मा संस्था 

पाने ले आने वाली लिफ्टों के लिए लड़दार इस्पान के प्रमुफ्त इम्पान तार की रम्सियों की विशिष्टि । फी प्रमाणन महर योजना के उपयोग के 
तार की रस्सियों की विशिष्टि (पहला पुनरीक्षण ) । 

लिए 1978- 04- 01 से IS : 2581 

1977 लागू होगा । 
7 IS : 1999 - 1977 बलो लैम्प की विशिष्टि ( दूसरा IS : 1899 - 1965 टन्नो लैम्प की विशिष्टि 
पुनरीक्षण ) । 

( पुनरीक्षित ) । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 1 ) 

( 2 ) 
8 * IS : 258 1 - 1977 जहाजरामी कार्यों के लिए गोल IS : 2581 - 1968 अहजिगनी कार्यो के लिए * भा मा मंग्या की प्रमाणन महर योजना के 

लर याने जम्तेदार इम्पात के तार के रम्से ( मरा पुन- गोल लड़ वाले जम्तेदार उम्पान के नार के उपयोग के लिए 1978- 04- 01 मे 
रीक्षण ) । 

रस्से (पहला पुनरीक्षण ) । 

IS : 2581 - 1977 लागू होगा । 
9 IS : 2686- 1977 चूना कंक्रीट में उपयोग के लिा IS : 268 6 -- 1964 चूना कंक्रीट में उपयोग के 
मिटर पज की विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) । 

लिए सिहर पज की विशिष्टि । 
10 * IS . 2870 - 1977 पष्ठवाही दाबधारी सम्पीडन फहारों IS : 2870 - 1964 पष्ठवाही दाबधारी फहागे * 1977- 10- 31 को भा मा संस्था की प्रमाणन 
के लिए चार्ज पम्प ( पहला पुनरीक्षण ) । 

के लिए पार्ज पम्प । 

महर योजना के उपयोग के लिए 
1978- 04- 15 से IS : 2870 - 1977 

लागू होगा । 
11 IS : 3747 ( भाग 7/ मनभाग 1 ) - 1977 पोर्सनीम की 

ट्रांसफार्मर बशबन्दियो के माप भाग 7 123 किवा बुश 

बन्दी अनुभाग 1 पोर्सलीन हिम्से । 
12 IS . 3 400 ( भाग 10 ) - 1977 वल्कनीकृत रबड़ की IS : 3400 ( भाग 10) --- 1969 वल्कनीकृत 

परीक्षण पति, भाग 10 अपर प्रतिबल पर मम्पीड़न रबड़ की परीक्षण पद्धति भाग 10 अपर 
द्वारा जमाया (पहला पुनरीक्षण ) । 

प्रतिबल पर सम्पीड़न द्वारा जमाया । 
13 IS : 3688--1977 शाफ्ट मिगें के माप (पहला पुनरीक्षण ) IS - 3688 -1966 शाफ्ट मिरों के माप 
14 IS : 4521 --1977 तेल कूपों मौर. तेल पी में ड्रिलिंग IS : 45 21 - 1968 तेल कूपों और तेल कूपों में 

में प्रयुक्न तार के रस्सों की विशिष्टि (पहला पुनरीक्षण ) । ड्रिलिंग में प्रयुक्त तार के रस्मों की विशिष्टि 
154660 - 1977 शनि चालित प्रौद्योगिक ट्रक मम्बन्धित IS : 4660- 1968 शक्ति चालित और बिना 
शब्दावली ( दूमरा पुनरीक्षण ) । 

शक्ति चालिन ट्रक मम्बन्धी शब्दावली । 
16 IS : 4800 ( भाग 10 ) ---1977 इनेमल चके गोल 

वाइडिंग तारों की प्रिविष्टि भाग 10 स्वबन्धक नार । 
17 IS : 5116 - 1977 द्रवित पेट्रोलियम गैसों के साथ काम IS : 5116 - 1969 द्रवित पेट्रोलियम मैमों के 

में आने वाले धरेल और व्यापारी उपस्कर सम्बन्धी सामान्य साथ काम में पाने वाले घरेलु और व्या . 
अपेक्षाए (पहला पुनरीक्षण ) । 

पारिक उपस्कर सम्बन्धी सामान्य अपेक्षा । 
18 IS : 5134 --1977 बियमेन मिनाए कागज की विशिष्टि IS : 5 134 -1969 बिट्यूमेन मिसाए कागज 
( पहला पुनरीक्षण ) । 

और गले की विशिष्टि । 
19 IS : 5290 - 1977 हिंग वाल्व ( भमिगत हाइट ) की IS : 5290-- 1969 लैंडिंग वाम्म ( भूमिगत ) 1977- 10- 31 को निर्धारित । 
विशिष्टि (पहला पुनरीक्षण ) । 

हाइट की विशिष्टि । 
20 IS • 5701 ( भाग 12 ) - 1977 प्रयोगशाला जीवों के 

प्रजनन, देखभाम , प्रबन्ध और भावाम सम्बन्धी संहिता 
भाग 1 2 प्रयोगशाला के लिए मेंटक । 


॥ 


कैप की विशिष्टि (पहला पुनरीक्षण ) । 

मुरक्षित टो कैप की विशिष्टि । 

* भा मा संस्था प्रमाणन मुहर योजना के उपयोग 

के लिए 78- 04- 01 से IS : 5852 - 1977 

लागू होगा । 
22 IS : 7741 ( भाग 4 ) - 1977 लाउएस्पीकरों की विशिष्टि IS : 1034 - 1957 मामुदायिक रेडियो के लिए 

भाग 4 सामुवायिक रेडियो के लिए लाउडस्पीकर । लाउडस्पीकर नन्न । 
23 IS : 8426 ( भाग 1 ) - 1977 सूक्ष्म तरंग प्राकृतियों पर 

प्रयोग के लिए पूर्ण चुम्बकीय सामग्रियों के गुणधर्म मापने 

की पद्धति भाग 1 चुम्बकीकरण । 
24 IS : 8468 - 1977 कार्यरत स्थिति में टोंटी परिवर्तकों की 

उपयोग संशिका । 
25 IS : 8478 - 1977 कार्यरत स्थिति में टोंटी परिवर्तकों के 

अनुपयोग की संदशिका | 
26 IS : 8508- 1977 लोहा पौर इस्पात एलुमिनीकरण की 

गर्म डुबाऊ रीति की सिफारिश । 
27 IS : 8527 - 1977 दन्त निकालने की चिमटी की विशिष्टि 
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28 IS : 8528 - 1977 दोहरी बाँचनमा पागे के दांतों का 

बैंड मनाने के नाम की विशिष्टि । 
29 IS : 85 30- 1977 अधिकतम मांग सूचकों वर्ग 1 की 

विशिष्टि । 
30 IS : 8533 - 1977 पर्वतारोहण के लिए सामान्य उपयोग 

बाले कैगवाइनर की विशिष्टि । 
31 IS : 85.34 ( भाग 1 ) - 1977 खोदने के टब कपलिगों 

की विशिष्ट भाग 1 सामान्य अपेक्षाएं । 
32 IS : 8534 ( भाग 2 )-- 1977 खोदने के टब कपलिंगों की 

विशिष्टि भाग 2 हुक और धी -पाश किस्म के । 
33 IS . 8534 ( भाग 4 ) - 1977 खोदने के टब कलिगों 

की विशिष्ट्रि भाग 4 सरकफ -वा पाश किस्म के । । 
34 IS : 8546- 1977 केवल पिकर्म बनाने में प्रयुक्त चमड़े 

या कच्ची खाल सम्बन्धी अपेक्षाएं । 
35 IS : 8547 - 1977 स्वचल करषों के लिए एकहरे बम 

पिकर की प्राकृति और माप सम्बन्धी सिफारिशें । 
38 IS : 8562 - 1977 क्रोम अयस्क की बानगी देने की 

विधि । 
37 IS : 8575 ( भाग 2 ) - 1977 चौकी पर बने बुले पक्षों 

बाले पूर्ण कवि सहित मीरी । के मान कन्टेनर भाग 2 

परीक्षण । 
38 IS . 8578 - 1977 चक्कियों (पल्वर ) इजरों) सम्बन्धी 

ग्राहक प्रांकड़ा-प्रपन्न । 
39. IS : 8580 - 1977 कम्पन स्कीम सम्बन्धी विक्रेता आंकड़ा 

प्रपन्न । 


40. IS : 8582-1977 डोलचीनमः प्रपकेन्द्रित सम्बन्धी विक्रेता 

मांकड़ा प्रपन्न । 
41. IS : 8583 - 1977 मेक नमूने के डाहलेटर भी विशिष्टि 
42. IS : 8584 - 1977 बेवफाफ नमूने के पर्युवर्या कोर्सेप्म की 

विशिष्टि । 
43. IS : 85 85 - 1977 ग्रासनली बूजी की विशिष्टि 
44. IS : 8586- 1977 पूल नमूने की धूषण नली की विशिष्टि 
45. IS : 8588 ( भाग 1 ) - 1977 तापस्थापी विधासूमों की 

विशिष्टि माग 1 सामान्य अपेक्षाएं और परीक्षण पसतियां 
46. IS : 8589 ( भाग 1 ) - 1977 वायुयान पैलेट पर माल 

कसने के लिए कामला समुच्चय भाग 1 सामान्य अपेक्षाएं । 
47. IS : 8590 - 1977 विद्युतलेपन के लिए इण्डियम मल्फेट 

की विशिष्टि । 
48. IS : 8591-- 1977 कोकम जमा की विशिष्टि 
49. IS: 8594 -1977 चिकित्मा गोलों की विशिष्टि 
50, IS : 859 5- 1977 अचल भाप बॉइलरों के पैरामीटर 

सम्बन्धी शम्दावली । 
51. IS : 8598 - 1977 प्रबल भाप मॉइलरों के सिफारिशी 

पैरामीटर । 
52. IS : 8599 - 1977 ऐन कनवेपरों को चयन सिफारिशे 
53. IS : 8600 - 1 . 57 तम्बाकू की बानगी लेने की परति 
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54. IS : 8001– 1977 74 * GUTT fic x (HET 

at frt ) ffurfte i 
55. IS : 8604 - 1977 Jtf # AT 4 7 out # 

संम्पीडन सामयं ज्ञात करने की पसति । 
56. IS : 8614 – 1977 met : facerdorit 7/ 24 242 T 

मिलिंग पार्बर की विशिष्टि । 


- - - - 


इन भारतीय मानकों की प्रतियां, भारतीय मानक संस्था , मामक भवन, बहादुरशाह जफर मार्ग, नई दिल्ली -110002 और इसके शाखा कार्यालय 
अहमदाबाद, बंगलौर, बम्बई, भुवनेश्वर, कलकत्ता , चण्डीगढ़, हैदराबाद, जयपुर , कानपुर , मद्रास , पटना और त्रिवेन्द्रम से प्राप्त की जा सकती है । 

[FO OTTO # 13 : 2 ] 


(Deptt. of Clyll Supplies ) 
INDIAN STANDARDS INSTITUTION 

New Delhi, the 1980 -07- 11 


S . O . 2116 . — In pursuance of sub -rule (2 ) of Rule 3 and Sub - regulations (2 ) and (3 ) of regulation 3 of Indian Standards Institu 
tion (Certification Marks) Rules and Regluations, 1955, the Indian Standards Institution hereby notifies that the Indian Standard (s) , 
particulars of which are given in the Schedule here to annexed , have been established on 1978 -01- 31 : 


SCHEDULE 


Remarks, if any 


Sl. No . and Title of the Indian Standards 
No, Established 


No. and Title of the Indian Standard or 
Standards, if any, super seded by the new 
Indian Standard 


( 2 ) 


( 3 ) 


- ( 4 ) 


R 


1 , IS : 367 — 1977 Specification for electric (i) IS : 367 — 1965 Specification for electric Establizhod on 1977 -12-31 

kettles and jugs for household and similer kettles (revised ) & 
usc (Second Revision ) 

( li) IS : 3482 — 1966 Specification for electric 

saucepans 
2 . * IS : 368 – 1977 Specification for electric is : 368 – 1963 Specification for electric Established on 1977-10 -31 
immersion water heaters 

* For purposes of ist Certification 
( Second Revision ) 

Marks Scheme; 
IS : 398 - 1977 shall come into force 

W . c . f . 1978 -03 - 01 
3 . IS : 1003 (Part I) 1977 Specification for IS : 1003 (Part 1) - 1966 Specification for 

timber panelled and glazod shutters timber panelled and glazed shutters 

Part I Door shutters (Second Revision ) Part I door shutters ( First Revision ) 
4. IS : 1313 – 1977 Method for determipa - (i) IS : 237 – 1951 Method for determi 

tion of linear density of yarns spun on nation of cotton yarn count (or yarn 
cotton system ( First revision ) 

molidity in tax ) and 
(ii ) IS : 1315 – 1959 Method for determi 

nation of universal count of cotton yarn 


5. IS : 1448 (P : 22 )--- 1977 Methods of test IS : 1448 (P : 22) — 1960 Methods of test 

for petroleum and its products ( P : 22 ) for petroleum and its products P : 22 
Asphaltenos precipitation with normal Hard asphalt content 
heptanc ( First Revision ) 


6 . * IS : 1835 – 1977 Specification for stran - IS : 1835 – 1961 Specification for stoel wire Established on 1977 -12 - 31 

ded steel wire ropes for winding and man - ropes for winding purposes in mines. * For purposes of ISI Certification Marks 
riding haulages in mines ( First Revision ) 

Sch :me; 
IS : 1855 – 1977 shall come into force w .e . f 

1978 -04 -01 
7. IS : 1899 – 1977 Specification for blow IS : 1899 – 1965 Specification for blow 
lamps (Second Revision ) 

lamps (revised ) 
496 GI/80 —-3 
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8 . * IS : 2581 — 1977 Spocification for round is : 2581 -- 1968 Specification for round 

strand galvanized steel wire ropes for shi- strand galyanized stcel wire ropos for * For purposes of $ I Certification Marke 
pping purposes (Second revision ) shipping purposes (First revision ) 

Scheme 
IS : 2581 – 1977 shall come into force w .c,f . 

1978 -04 -01 
9 . IS : 2686 – 1977 Specification for cinder - IS : 2686 – 1964 Specification for cinder 

aggregates for use in time concrete aggregates for use in lime concrete 

( First revision ) 
10 . * IS : 2870 – 1977 Specification for charge . IS :: 28704.1964 Specification for charg¢ - Established on 1.977 - - 10 - 31 

pumpfor pressure retaining type compres - pump for pressure retajning knapsack " For purposes of isi Certification Marks 
sion knipsack sprayer ( First revision ) sprayon 

Schome ; 
IS : 2870 – 1977 shall come into force w .e. f . 

1978 -04- 15 
11 , IS : 3347 ( Pt VII /Sec 1 ) - 1977 Dimensions 
for porcelain transformer busings Part VII 

123 kV bushings Section I porcelain parts 
12 . IS : 3400 (Part X ) – 1977 Methods of IS : 3400 (Part X ) - 1969 Methods of test 

test for vulcanized rubbors Part X com - for valaanized rubbers Part X compres 
pression set at constant straia 

sloo set at constant strain . 
( First Revision ) 
13 . IS : 3688 – 1977 Dimensions for shaft IS : 3688 – 1966 Dimensions for shaft çnds 

ends ( First revision ) 
14 . IS : 4521 — 1977 Specification for wire IS : 4521 – 1968 . -Speeification for wire 

ropes used in oil wells and oil well drilling ropes used in oiliwells and oil well drilling 

( First Revision ) 
15. IS : 4660 -- 1977 Glossary of terms rela - IS : 4660 – 1968 Glossary of terms on pon 

ting to powered industrial trucks wered and non - powered trucks 

( Second Revision ) 
16 . IS : 4800 (Part X ) - - 1977 Specification » 

for enamelled round winding wires Part 

X sell bonding wires 
17 . IS : 3116 – 1977 General requirements IS : 5116 – 1969 Gəneral requiremonts for 
jor domestic and commercial. equipment domestio and commercial equipment for 

TOT use with LPG (First Revision ) , uso with LPG 
18 . IS : 5134 - 1977 Specification for bitumen is : 3134 – 1969 Specification for bitumen 

impregnated paper ( First Revision ) impregnated paper and board 
19 . IS : 5290 — 1977 Specification for landing IS : 5290 — 1969 Specification for landing Established on 1977 -10 -31 

valves (internalhydrant) ( First Revision ) valves ( internal hydrant) 
20 . JS : 5701 ( Part VII ) – 1977 Code for bree 

ding , care , management and housing of 
laboratory animals Part VII laboratory 

frogs 
21 . * IS : 5852 — 1977 Specification for pro - IS : 5852 — 1970 Specification for protective Established on 1977-12 -31 
tective stcel toe caps for footwear steel toc caps for footwear 

* For purposes of ISI Certification Marks 
( First Revision ) 

Schemc; 
IS : 5852 , 1977 shall come into force w .c . f. 

1978 - 04 -01 
22 . IS : 7741 (Part IV ) - 1977 Specification is : 1034 - 1957 Specification for louds 

for loudspeakers Part IV loudspeakerspcaker systemscommunity radio receivers 

for community radio receivers 
23. IS : 8426 (Part 1 ) — 1977 Methods for 

measurements for properties of gyroma 
gnetic inateria is for use at microwave frc 

quencies Part I magnetization 
24 . JS : 8468 - 1977 Speciivation for on - load 

tap- changers 
25 . IS : 8478 — 1977 Application guide for 

on - loud tap -changers 
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26 . IS : 8508 - 1977 Recommended practice 

for hot-dip aluminizing of iron and steel 
27. IS : 8527 – 1977 Specification for tweezers , 

extrocljon , dental 
28. IS : 8528 – 1977 Specification for pliers , 

anterior band forming, double beak , 

dental 
29. IS : 8530 — 1977 Specification for maxl 

mum demand indicators , Class I 
30 . IS : 8533 - 1977 Specification for for gene 

ral purpose carabiners for mountaineer 

ing 
31 . IS : 8534 (Part 1) - 1977 Specification for 

mine tub couplings Part I General requi 

rements 
32 , IS : 8534 (Part II) — 1977 Specification for 

mine tubcouplings Part II hookand d 

shackle type 
33 . IS : 8534 (Part 71 - 1977 Specification 

for mine tub couplings Part IV bow sha 

ckle type 
34 .. IS : 8546 — 1977 Requirements for 

leå ther or saw -hide exclusively used in the 
- manufacture of pickers 
35 . IS : 8547 – 1977 Recommendations on 

shape and dimensions of single box 

picker for automatic looms 
36 . IS : 8562 - 1977 Methods of sampling 

chrome ore 
37 . IS : 8575 (Part II) - 1977 Secification for 

series i freight containers, platform -based , 
open -sided with completo superstructure 

Part II testing 
38. IS : 8587 – 1977 Purchaser s data sheet for 

pulverizers 
39 , IS : 8580 _- 1977 Supplier s data sheet for 

vibrating screens 
40. IS 185826- 1977 Supplier s data sheet for 

basket type ccntrifuges 
41. IS : 8583 - 1977 Specification for di. 

lators, Bake s pattern 
42. IS : 8584 — 1977 Specification for for 

cops, peritoneum , Babock s pattern 
43. IS : 8585 _ - 1977 Specification for bougie , 

oesophageal 
44 . IS : 8586 - - 1977 Specification for suction 

tube , poole s pattern 
45 . IS : 5888 (Part 1) - 1977 Specification for 

thermostatic bimetals Part I general re 

quirements and methods of tests 
46 . IS : 8589 ( Part I) - 1977 Specification for 

net-assembly to secure cargo on aircraft 

pallets Part I general requirements 
47, IS : 8590 — 1977 Specification for indium 

sulphate for electroplating 
48. IS : 8591 – 1977 Specification for 

kokum fat 
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49 . IS : 8594 – 1977 Specification for ball , 

medicine 
50. IS : 8595 - 1977 Terminology for para 

meters of stationary steam bollers 
51 . 8596- - 1977 Recommended parameters of 

stationary steam boilers 
52 . IS : 8599 _ 1977 Recommendations for 

selection of apron conveyors 
53. IS : 8600 – 1977 Method for sampling of 

tobacco 
54 , IŞ : 8601 — 1977 Specification for 

myrobalan nuts (wholo and crushed ) for 

tanning industry 
55. IS : 8604 - - 1977 Method for determination 

of compression strength of iron ore pellets 

after reduction 
36. IS : 8614. - 1977 Specification for milling 

arbors with self- release 7 / 24 taper 


Copies of these Indian Standards are available for sale with the Indian Standards Institution , Manak Bhayan , 9 Bahadur Shah Zafar 
Marg ,New Delhi-110002 and also from jig branch offices at Ahmedabad , Bangalore , Bombay, Bhubneswar, Calcutta , Chandigarh , Hyde 
rabad , Jaipur , Kanpur, Madras , Patna End Trivardrum. 

[ No . CMD /13 : 2] 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


का० मा० 2117. -.- समय समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था 
( प्रमाणन चिन्ह ) विनियम 1955 के विनियम 8 में उपविनियम ( 1 ) 
के अमुसार भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि 
जिम 311 लाइसेंसों के ब्यौरे नीचे अनुसूची में दिए गए हैं, उनका 
फरवरी 1980 में नबीकरण किया गया है : 


5 


( 5 ) 


18. 69880- 01-16 8 1- 01- 15 IS : 774 - 1971 
19. 793 79- 10- 180- 09- 30 IS : 226 - 1975 
20. 83480- 02-01 81- 01- 31 IS : 398 ( भाग 2 ) 1978 
21. 1000 80- 03- 01 81-02- 28 IS : 226 - 1975 
22. 1091 80- 03- 01 81-02- 28 IS : 1977 - 1975 
23. 1100 80- 02- 01 81-01- 31 IS. 280 - 1978 
24. 114979- 12- 16 80- 12- 15 IS . 694 - 1977 
25. 115280- 02- 01 31- 0 1- 31 IS : 2865 - 1964 
26. 1162 80-01- 01 80- 12- 31 IS : 398 ( भाग 1 पीर 

2 ) - - 1976 
27 . 1176 80- 01 - 01 80 - 12- 31 IS : 1536 - 1976 
28. 123180- 02- 01 81 - 01- 31 IS: 3975 - 1966 
29 . 1237 79-12-16 80- 12- 15 IS : 692 - 1973 
30 . 127479- 10- 16 80 - 10- 15 IS : 18 5 1 - 1975 
31 . 138080- 01- 01 80- 12- 31 IS : 1596 - 1977 
32. 1433 79- 12- 16 80-12- 15 IS : 1596- 1970 
33. 1487 80- 02- 01 81-01- 31 IS : 916 - 1975 
31. 150580- 01- 01 80- 12 - 31 IS : 398 ( भाग 2 ) 

1976 


अनुसूची 
क्रम सीएम /एल बैध भारतीय मानक विशिष्टि की 
संख्या संख्या - - - -- - 

पद संख्या 
__ से तक 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

1. 20 79- 10- 16 80- 10- 15 IS : 296- 1976 
2 . 52 80- 02 - 01 31 - 01- 31 IS : 10 ( भाग 2 ) -- 1976 

101 80- 01- 01 80- 12- 31 IS : 10 ( भाग 2 ) - 1976 
105 80- 02- 16 81- 02- 15 IS : 10 ( भाग 2) - 1976 

131 80- 01 - 16 81- 01 - 15 IS : 5 61 - 1972 
6 . 212 79- 09- 01 80- 08- 31 IS : 10 ( भाग 3 ) - 1978 

224 80- 03- 01 81- 02- 28 IS : 10 ( भाग 1 ) - 1976 

241 80- 0 -01 81- 01- 31 IS : 562 - 1972 
9, 251 80 - 01- 01 80- 12- 31 IS : 1221 - 1971 
0 . 369 80- 01- 01 80- 12- 31 IS : 916 - 1975 
11 . 489 800 1- 16 81- 01- 15 IS : 325 - 1970 

80- 01- 1681 - 01 - 15 IS : 966 - 1964 
13. 52979- 11- 16 80 - 11 - 15 IS : 774 - 1971 
544 80- 01- 01 80- 12- 31 IS : 434 भाग 1 और 2 ) 

- 1964 
15. 553 80- 01 - 01 80- 12- 31 IS : 694- 1977 
16. 55980- 01- 01 80-12- 3 ! [ S : 694- 1977 
12. 629 80- 01- 01 80- 12- 31 IS : 1855- - 1977 तथा 

IS : 1856 - 1977 


3 


+65ळ 


490 


- 


36. 15 76 79- 12- 01 80-11- 30 IS : 10 ( भाग 3) - 1974 
37 . 165980- 01- 16 81- 01-15 IS : 633- 1975 
38. 175880- 01- 01 80- 12- 31 IS : 3623 - 1966 
39. 175980- 01- 01 80-12- 31 IS : 3975 - 1987 
40. 17628 - 01- 01 80- 12- 31 IS : 2266 -- 1977 


IS : 2365 - - 1977 
IS : 2591 - 1968 


= 


( 5 ) 


in 


5 


1 


2 


N 


[ HTT II- - V6 3 ( ii ) ] 91TY FT 74461 : 976 9, 1980/STYY 18, 1902 
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SER 
( 1 ) ( 2) (3 ) (4 ) 

( 1) (2 ) ( 3) ( 4 ) 

(5 ) 
41. 1827 80 - 01- 01 80 - 12 - 31 IS : 2465 – 1969 

89. 3604 80- 01- 01 80- 12- 31 IS : 1785 ( TIT 1 ) 
42. 1882 80 - 01-01 80 - 12 - 31 IS : 3196 - 1974 

1986 
43. 1895 80 -02- 01 81 -01- 31 IS : 245 - 1970 

IS : 1785 (HTT 2 ) 
44. 2017 80 - 01- 01 80 - 12- 31 IS : 2326 – 1970 

1967 
45 . 2097 7912- 16 80 - 12- 15 IS : 398 - 1976 

90 . 3622 79 - 12- 16 80 - 12 - 15 IS : 6914 - 1978 
46 . 210980 -01- 16 80- 01- 15 IS : 561 - 1972 
47. 2124 80 -01-01 80- 12 - 31 IS : 10 (WTT 4 ) - 1976 

91. 362379- 12- 16 80 - 12- 15 IS : 6915 – 1978 
48 . 2155 7910- 16 80 - 10- 15 IS : 10 ( WTT 3 ) - 1974 

92. 3627 79- 12- 16 80 - 12 - 15 IS : 5455 - 1969 
49 . 2175 80 - 01-01 80 - 12- 31 IS : 694 - 1977 

93. 3628 80-01- 01 80- 12- 31 IS : 6003 – 1970 
50 . 2194 7912- 15 80 - 12 - 15 IS : 10 ( TT 4 ) - 1976 

94 . 3643 80-01- 01 80 - 12- 31 IS : 2148 – 1968 
51. 2238 80 -02-01 81-01- 31 IS : 1855 – 1977 

95 . 3647 80 -01- 01 80- 12- 31 IS . 2148 - 1968 

1856 – 1977 
52 . 223980-02- 01 81-01- 31 IS : 2266 - 1970 

96. 3653 80-01-01 80- 12- 31 IS : 2925 – 1975 
53. 2377 80 - 02- 16 81-02- 15 IS : 10 ( TT 5 ) - 1976 

97. 3661 80 -01- 16 81-01- 15 IS : 398 ( TTT 
54. 2395 79 - 12 -01 80- 11- 30 IS : 774 – 1971 

2 ) - 1976 
55 . 2439 80- 01- 16 81-01- 15 IS : 564 - 1975 

98 . 3662 81 -01- 16 81- 01- 15 IS : 561 - 1978 
56 . 2441 80-01- 16 81-01- 15 IS : 633- 1975 

99. 3663 80-01- 16 81-01- 15 IS : 562- 1972 
57. 3484 80-01- 16 81-01- 15 IS : 2567- 1978 

100. 3683 7911- 16 80- 11- 15 IS : 226 – 1975 
58 . 2513 79- 12 - 16 80- 12 - 15 IS : 1554 ( HTT 1 ) - 

101. 3684 79- 11- 16 80 - 11- 15 I $ ; 1972 - 1975 
1976 

102. 3896 8002-01 81- 01- 31 IS : 398 - 1961 
59. 2536 80-02- 01 81-01- 31 IS : 1786 – 1966 

103. 3702 80- 02- 01 81-01- 01 IS : 6003 – 1970 
60 . 2544 80-01-01 80- 12-31 IS : 691 - 1966 

104 . 3703 80- 02- 16 81- 01- 31 IS : 1785 ( HTT i at 
61. 2583 7912- 16 80 - 12- 15 IS : 325 – 1970 

2 ) - 1967 
62. 2626 79-09- 16 80-09- 15 IS : 2266 - 1977 

105. 3705 80 -02- 16 81-02- 15 IS : 2148 – 1968 
63. 2658 7910- 01 80- 09- 30 IS : 434 (HTT 1 OR 

106 . 3708 80-02- 16 81-02- 15 IS : 325 - 1970 
2 ) - 1964 

107. 3714 79 - 02- 16 80- 02- 15 IS : 226 – 1975 
64 . 2711 80 - 02- 01 81-01- 31 IS : 325 - 1978 

108 . 3717 80 -02- 16 81- 02- 15 IS : 325 – 1978 
65. 2805 80 -01- 01 80- 12 -31 IS : 398 ( HTT 1 TOT 

2 ) - 1976 

109. 3730 80 - 03-01 81-02- 20 IS : 398 (HTT 1 OR 
66 . 2880 79- 12- 16 88-12- 15 IS : 226 – 1977 

2 ) - 1976 
67 . 2835 80 - 01-01 80 - 12- 31 IS : 269 - 1976 

110 . 3790 80 - 02 -01 81-01- 31 IS : 5281– 1969 
2838 79 - 12- 16 80 - 12- 15 IS : 1786 – 1966 

111. 3832 79- 02-01 80 -01-31 TS : 565– 1975 
69 . 2878 80-02- 01 81-01- 31 IS : 2512 - 1963 

112. 3893 80 - 02-01 81-01- 31 IS : 1703– 1977 
70 . 2888 80-02- 01 81- 12 - 31 IS : 1786 – 1966 

113. 3901 80- 02-01 81- 01- 31 IS : 1011 - 1968 
71, 2903 80 -01-01 80 -01- 31 JS : 774 - 1971 

114. 4006 80-01-01 80 - 12- 31 IS : 2509 – 1973 
72 2912 80-01- 16 81-01- 15 IS : 366 – 1965 

115. 4032 80 -02-01 81- 01- 31 IS : 2548 - 1967 
73. 2921 80-02- 16 81-02- 15 IS : 398 ( TTT i ar 

116. 4041 79- 11- 16 80- 11- 15 IS : 6914 - 1978 
2 ) - 1976 

117 . 404279- 11- 16 80 - 11- 15 IS : 6915 - 1978 
2922 80- 02- 16 81-0 2 - 15 IS :694 ( HTT1 FC 2) 118 . 4076 79- 12-01 80 - 11 - 30 IS : 1554 ( AT 1 ) 
- -- 1964 

1976 
75. 2938 80 -03-01 81-02- 20 IS : 1786 - 1966 

119. 4096 80 - 01-01 80 - 12- 31 IS : 3224 - 1974 
76 . 2986 80 - 02 - 16 81- 02- 15 IS : 1554 ( 4 . 17 1 ) - 

120 . 4106 80-01-01 80- 12- 31 IS : 2373 - 1973 

1964 
77. 3039 79 - 10 - 19 80 - 10- 15 IS : 398 ( TT1 

121. 4108 80 - 01 -01 80 -12- 31 IS : 4246 - 1972 
2 ) - 1976 

122. 410980 -01-01 80- 12 -31 IS : 2141- 1968 
78. 3065 79- 1 1- 16 00- 11- 15 IS : 458 – 1971 

123. 4112 80 -01-01 80 - 12 -31 [ S : 1239 - ( 111 ) 
79 . 3091 80 -02-01 81-01- 31 IS : 561- 1972 

1979 
80 . 3183 79-09 - 16 80- 09- 15 IS : 226 – 1975 
81. 3184 79 - 09- 16 80-09- 15 IS : 1977 – 1975 

124. 4113 80 -01- 01 80- 12-31 I $ : 1703 - 1977 
82. 3188 80- 02- 16 81 -02- 15 IS : 6599 – 1972 

125. 4150 80 - 01- 18 81- 01- 15 IS : 398 - 1961 
83. 324280 -03- 01 81-02- 28 IS : 335 - 1972 

126 . 4152 80-02-01 81- 01- 31 IS : 4246 - 1972 
84 . 3248 79- 12- 16 80 - 12 - 15 IS : 398 ( TTT 1 OTT 

127. 4157 80 -02-01 81- 01-31 IS : 7121 - 1973 
2 - 1976 

128 . 4158 80 - 02- 01 81- 01 - 31 IS : 7122- 1973 
85. 331980 - 02- 01 81-01- 31 IS : 1011 - 1968 

129 . 4160 80 -02- 01 81- 01- 31 [ S : 56 79 - 1970 
86 . 3333 80- 03-01 31-12- 28 TŞ : 1726 ( HTT 2 ) 1974 

130. 4179 80 - 02 -01 81- 01- 31 [ S : 1875 – 1971 
87. 3362 80- 0.3- 16 81-03- 15 IS : 335 – 1972 

131. 4186 80- 02- 01 81-01- 31 IS : 5346 - 1975 
88 . 3418 79-09- 16 S0- 09- 15 IS : 390 ( HIT 2 ) 

132. 4187 80- 02- 01 81- 01- 31 IS : 10 ( FTTT 4 ) - - 1976 
1976 

133. 4188 79- 12- 16 80 - 12 - 15 IS : 5950 - 1971 


O 


2 


N 
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1 


IZ 


( 1) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 1) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


1 


1 


134 . 4109 80- 02-01 81-01-31 IS : 5346 - 1975 
135. 4194 80- 02 - 01 81-01- 31 IS : 2052 – 1975 
136. 4195 80- 02- 01 81-01- 31 IS : 6747 - 1972 
137. 4306 79- 10- 16 80 - 10- 15 IS : 10 ( TT 3 ) - 1974 
138 . 435880- 02- 01 81-01- 31 IS : 561 - 1972 
139 . 4391 80-01- 16 81-01- 15 IS : 565 – 1975 
140. 4477 80- 01- 16 81 -01- 15 IS : 325 - 1970 
141. 4563 79- 09- 16 80- 08- 15 I $ : 10 ( TTT 4 ) - 1976 
142. 4591 7912- 16 80- 12- 15 . IS : 1658 – 1966 
143 . 489979- 10 - 01 80-09- 30 IS : 1848 - 1971 
144. 4700 7910 -01 80 -09- 30 IS : 1848 - 1971 
145 . 4701 79 - 10 -01 80 -09- 30 " IS : 1848- 1971 
146 . 4705 79 10 - 01 80 -09- 30 IS : 1048 – 1971 
147 . 4706 79- 10- 01 80 -09- 30 : IS : 1848 - 1971 
148. 4747 79 - 11-01 80 - 10 - 31 IS : 10 ( TTT 3 ) - 1974 


183. 5618 79 - 11- 01 80 - 10 - 31 . IS : 18055 + 1976 
184 . 5640 79 - 18- 01 80 - 11- 30 IS : 325 - 1970 
183. 5672 79 - 12- 01 80 11- 30 - I $ : 778 – 1971 
186. 5690 79- 10 - 16 80- 10- 15 IS : 458 - 1971 
187. 3.727 80-03 01 81- 02- 28 . IS : 1538 ATTI 

.. 33 ) – 1976 
188 . 5728 80-01-01 80- 12- 31 · IS2089 – 1972 
189 . 5734 80 - 02- 16 81- 02 - 15 IS : 1875 - 1970 
190 . 5740 74- 12- 16 80- 12- 15 . IS : 7178 - 1974 
191. 5741 79- 12- 16 80 - 12- 15 IS : 5430 - 1969 
192, 57.52 80 - 02 - 10 81-02- 15 IS : -564 - 1975 
193. 577280 -01- 16 8.1 - 01- 15 . IS : 2415 - 1969 
194 . 9701 80 - 01- 16 81-01- 154 IS (1977- 1975 
195. 5783 80 -01- 18 81- 01- 15 . IS : 2567 - 1978 
196 . 5792 80 -01- 16 81- 01- 15 IS : 2140 - 1968 
197 . 9810 80 -01- 16 81-01- 15 IS : 2465 – 1969 
198 . 3818 80-01-01 80 - 12 - 31 "IS : 3986 ( HTT 1 ) 

1974 
199. 5821 80 - 02- 21 81-01- 31 " IS : 1601 - 1960 
200 . 5828 80-01- 16 81- 01- 15 IS : 6595 - 1972 
201, 5831 80- 02- 01 81-01- 31 IS !- 7538 - 1975 
202. 5841 80- 02- 01 91- 01- 31 IS : 7121 - 1973 
203. 5864 80 -01- 16 81-01- 15 IS s 6914 - 1978 
204 . 5874 80-02-0181-01- 31 IS : 1554 ( AT 1 ) - 

1964 
205, 5878 80-02- 16 81- 02- 15 IS : 561- 1972 
206. 5880 80- 02- 16 31: 02- 15 IS : 633 - 1975 
207. 5884 80-02-01 81-01- 31 IS : 1977 - 1975 
208 . 5890 80-02- 16 81- 02- 15 IS : 496.4 ( AT 2 ). 

1975 
200. 5891 80- 02- 16 81- 02- 15 IS : 5430 - 1969 
210. 5893 80- 02- 16 81- 02 - 15 IS :,3903- 1975 


7 


1972 
150. 4815 79 - 12 -01 80 - 11- 30 IS : 335 - 1972 
151, 4851 79- 12-01 80 - 11- 30 IS : 8054 - 1976 
152. 4882 79- 12- 01 80 - 11 30 IS : 774 - 1974 
153. 4894 79- 12- 16 80 - 12- 15 IS : 1180 - 1964 
154. 4997 80-03-01 81- 02- 28 IS : 561- 1972 
155 . 4916 80 - 01- 01 80- 12 - 31 IS : 624 - 1975 
156 . 4918 80 -01-01 80 - 12 -31 IS : 1283 - 196 
137 . 493980- 01- 16 81- 01- 15 " IS : 564– 1975 
1:58 . 4955 80 -01- 16 81- 01- 15 " IS : 325– 1970 oh 

IS : 1520 - 1970 
150 . 4963 , 180- 03- 16 81- 03- 15 IS : 5225 – 1969 
160 , 4978 80 -02 -01 81- 01- 31 IS : 5515 – 1969 
161. 4971 79 - 12 - 16 80 - 12 - 15 " IS : 1026 - 1966 
162 . 4962 - 180 - 02- 01 81- 01- 31 " IS : 335 - 1972 
163. 4996 8002 - 16 81 - 02- 15 " IS : 5346 – 1975 
184 . 8002 80 -02 - 16 81- 02- 15 IS : 2834 – 1964 
165 . 5007 80 - 02- 16 81- 02- 15 IS : 564 - 1975 
166 . 8018 . 80- 02- 01 81-01- 31 IS : 325 - 1978 
167 . 5019 - 80 - 02- 16 81 -02- 15 " IS : 1165 - 1975 
168. 5020 B0- 02- 16 81- 02- 15 IS : 561 - 1972 
169 . 5058 80-01- 16 81-01- 15 IS1814 (MT 10 


. 


GO 


1 


2 ) - 1974 


4 


1 


L 


170. 5095 80- 03- 01 81- 02- 28 IS : 916 - 1975 
171. 5108 80 - 02- 01 81 -01- 31 . IS :: 32 51- 1970 
172. 5181 7910 - 16 80 - 10 - 15 IS : 774 - 1971 
173, 5232 80 -02- 01 81 -01- 31 IS : 4808 - 1968 
174, 527979 - 12- 16 80 - 12- 15 IS : 2148 - 1968 
175. :8461 79- 09- 16 80 - 09- 15 IS : 2509 - 1973 
176 . 5509 79 - 10 -01 80-09- 30 I $ : 398 (HOT 2 ) - 

1976 


212. 5897 80-02- 16 81 - 02 - 15 IS : 4323 - 1967 
213. 589980- 02- 03 81- 01- 31 IS : 226 - 1975 
214. - 5905 80- 02- 16 81- 02- 16 I $ : 1164 - 1973 
215. 5911 80 -02- 16 81- 02- 15 IS : 4366 ( IT 1 ) 

1972 
216 . 5914 80 -03- 01 81-02- 28 IS : 572 - 1972 
217 5918 80-03- 01 81- 02 - 28 I $ : 916 – 1975 
218 5924 80-03- 01 81 02- 28 IS : 4246 - 1972 
219 5958 79 - 12 - 16 80 - 12- 15 I $ : 2593– 1964 
220 5972 80 -01- 16 81- 01- 15 " IS : 6595 – 1972 at 

538 - 1975 
221 5993 79- 12- 16 80- 12- 15 IS : 4288 – 1967 
222 8040 80- 04 - 16 81- 04- 15 IS : 1601- 1960 
223 8066 80 -01- 16 91- 01- 15 IS : 7538 - 1975 
224 613280 -01- 16 91- 01- 15 IS : 8028 - 1976 
225 6293 79- 10- 01 80 - 09- 30 · IS : 1026 - 1966 
226 6808 70 - 09 - 16 80 - 09 - 15 IS : 3623 - 1966 
227 6362 80- 02 -01 81-01- 31 IS : 1 251 – 1973 
228 6390 79- 09 - 1 Hi 90 - 09 - 15 IS : 780 - 1969 
229 6422 79- 12 - 16 80- 12- 15 IS : 459 – 1971 
230 6434 79- 10- 01 80- 09- 30 IS : 1239 ( HTT 1 ) 

1979 


E 


CA 


177. 5516 80 - 08-01 81- 02- 20 IS : 1601- 1960 
178 . 5587 79- 11-01 80- 10 - 31 IS : 1536 - 1979 
179. 5595 80 - 01- 16 81 -01- 15 IS : 1507 – 1966 
180. 5601 79- 11 -01 80 - 10 - 31 IS : 7283 - 1970 
181, 500279 - 11-01 S0- 10 - 31 IS : 4432 - 1967 
182. 5617 79- 11- 01 80- 10- 31 IS : 8052 – 1976 


IT 


[ ** II - - 


3 ( ii )] 
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- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


IN 


N 


EUR 


1 


1 


( 1) ( 2 ) ( 3) (4 ) 

( 5 ) 
281 7341 79- 11- 16 80 - 1 1- 15 IS : 1239- ( 07741) 

1979 
282 7371 79 -12-01 80- 11- 30 IS : 1239 ( 11) 

1979 
283 7387. 79- 12 - 01 80 - 11- 30 TS ; 459- 1971 
284 7411 7912- 1-6 80- 12- 15 

1876 
285 7412 79- 12 - 16 80 - 12- 15 IS :17452- 1974: 
286 7437 80 -01-01 80- 12 - 31 ISS: 6914 - 1978 
287 7438 80 - 01- 01 80 - 12 - 31 IS : 6915 - 1978 
288 744.0 80701- 01 80 - 12- 31 IS ! 1786 - 1966 
289 744.9 - 80-01- 16 81-01- 15 IS : 1061- 1975 
290 7472 80701- 16 81-01- 15 IS , 1601 - 1960 
291 7474 80-01- 16 81- 0 -1- 15 IS :-226 - 1975 ; 
292 7477 00-01- 16 81-01- 15 IS $ 133- 1966. - 
293 7488 , 80-02-01 81-01- 31 IS : 694 - 1977 
294 7487 80 -02-01 81-01- 31 IS : 694 - 1977 
295 748880 -02- 01 81- 01 : 31 IS :, 2834 - 1964 
296 7491, 80+ 02 - 01 81-01- 31 SS-65-95 - 1972 

ISI: 7830 - 1878 
297 749280- 02- 01 81- 01- 31 ISX 398 ( HTTU MTT 

2 ) - 1976 
298 7496 .: 80-02-011 81-01- 31 IS :5694- 1977 
299 749880- 02 -01 81-01- 31 ISS:633– 1976 ., 
300 7310 80- 0216 81-02 15 IS :- + 965 ( T722 ) ,, 

1978 
301 7511; 80 - 02 - 1fm 81- 02- 15 IS . 49.65 ( TIT 2 ) 

1975 
302 7511 80- 02- 16 81- 02- 15 I$ 2.633- 1975 
303 7514 80 -02- 16 81- 02 - 15 IS : - 3196 – 1974 
304. 2515 80 -02- 16 81-02- 15 IS : 63. - 1975 
305 7518 - 89- 02- 16. 81-02- 15 I $ : 916 - 1975 
306 7520 - 80- 6-2- 16 80- 11- 15 IS : 4964 ( 91T2) 

1975 
307 7522 80+ 02- 16 81- 02- 15 IS : 814 ( 7M I ate 

2 ) - 1974 
308 7523 80 -02- 16 81- 05- 15 IS : 6434 - 1978 
309 7531 80- 02- 16 81- 02- 15 IS : 1391 ( TT 1 ) 

1968 
310 7585 · 80 - 03-01, 81- 02- 28 IS :. 1165- 1975 
311 7572 30 -0301 81-02- 28 IS : 1601 - 1960 , 

[Refro gano 80 / 13 : 12 ) : 
$ . 0 . 2117.- - In Pusuance of sub -regulation ( 1 ) of Rogulation 
8 of the Indian Standerds Institution ( Certification Marks ) Roguj 
lations, 1955 , as amended from time to time; , the Indian Stanky 
dards Institution , hereby, notifies that 311 licences , particulars. 
of which are giyon in the following Schedule , have been redawed , 
during the monthiof February, 1980145 

SCHEDULE . 
Si, CM /L 

Valid India n Stondard Spocł 
No . No. 


( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4) 

( 5 ) 
231 64527910 - 16 80- 10 - 15 IS : 325 - 1970 
232 6454 80- 02- 16 81- 02- 16 IS : 564 - 1975 
233 6458 79- 10- 16 80 - 10 - 15 IS : 4175- 1967 
234 6464 80- 02- 16 81-02- 15 IS : 226 - 1975 
235 6476 79 11 -01 80 10 -31 IS : 1222 - 1073 
236 6482 79- 11 - 01, 80- 10 - 31 IS :. 6073- 1971 
237 6537 79- 12- 0 } 80 -11- 30 IS 780 - 1989 
238 6543 79 - 12-01 80 - 11 - 30 TS : 2878 – 1978 
2396550 80 -02- 01 81-01- 31 IS : 8291- 1976 
240 , 6576 80-01-01 80 + 1 231 IS : 1222 - 1975 
241 6597 80-01-01 80 - 12- 31 I $ : 3748 - 1966 
242 6599 80- 01- 01 80- 12- 31 224 - 1975 
243 6624 80- 01.01 80 -12- 31 IS : 6595 – 1972:97 . 

I $ : 7538 - 1975 
244 6035 , 8001- 16 8 101- 15 

595 – 1973 
245 8642 : 80- 01- 16 81501- 15 IS : 1223 ( TTT 2 ) - 

1972 
246 6646 80- 01- 16 81-01- 15 IS : 6595 - 1972 
247 , 6647 80+01: 16 80 +07- 15 IS1-1161- 1979 
248 6653 : 80- 01- 18 & 1 + 0 - 15 

281 - 1960 
249 . 6687 90- 01- 18 81- 01- 15 IS : 226 – 1975 
250 6671 80-02-01 81-01-31 IS :. 10 ( TT 4 ) - 1978 
251 6673 · 80- 02-01 81,01- 31 IS : 1601- 1960 
262 66 74 , 80 -02- 0 ] 81- 01- 31 IS : 3903- 1976 
253 6684 - 79- 04 - 16 80 +09- 15 IS : 3745 - 1976 
254 6699 : 80- 02 +01 81-01- 31 I $ :- 965 – 1976 - 
255 669880- 02-03 81- 0 1- 31 IS : 3903– 1975 
256 6697 80 -02-01 81- 01- 31 IS : 364 - 1975 
257 6698 . 80- 02-01 81- 01- 31 IS : 7122 – 1973 
258 6699 . 80 -02- 0 -1 81-01- 31 IS : 1308 – 1974 
259 6700 i 80- 02-01 81 -01- 31 IS : -1239 ( 1 ) 

IS : 1973 
260 6718 80 -02-01, 81-01- 31 IS - 3575 - 1977 
261 6723 80 +02- 14 81-02- 15 IS : 694 - 1977, 

80+ 02 - 1-6 81- 04 - 15 IS :- 2358 – 1963 
2G3 6730 80- 02- 18 81-02- 15 IS : 2 208 – 1962 
264 6742 80- 02- 16 81 02. 15 IS : 366 - 1965 
265 6759 80 - 02- 16 81-02- 15 IS : 1165 - 1975 
266 6761 - 80 +02- 16 91- 02 - 15 IS .)325 - 1970 
267 6762 80 + 02 - 16 81- 02- 15 IS # 1161- 1968 
268 6703 80 - 02- 16 01-02- 15 IS : 2567 – 1973 
2696811 80 - 03- 16 81 -03- 15 IS 1601- 1960 
270 6816 80 -03-01 71-02- 28 [ $ .: 633 - 1975 , 
271 7099 79 -07- 01 80 -06 - 30 IS - 1398 - 1968 
272 7211 7909- 16 80 - 09- 30 ISʻ: 280 – 1978 
273 7245 79 10 011 80-09- 30 ISY371- 1966 
274 7252 79 - 10 -01 80 - 10- 31 IS : 325– 1978 
275 7271 79- 10- 16 80 - 10 - 15 IS :. 1785 - ( 4191) 

att e ) - 1960 
276 7300 - 79- 11- 16 80- 1-1- 15 IS : 6914. 1970 
277 730379 11- 16 80 - 11 - 15 IS : 7577 – 1975 
278 7320 79 - 11 - 16 80 - 11 - 15 IS : 6914 - 1978 
279 7321 79- 11- 16 30- 11- 15 IS : 398 ( TTT 11 

2 - 1976 
280 7335 79- 11- 16 80- 11 15 IS : 7538 - 1978 


VE 


h 


NS 


hi 


fication No . 


From 


To 


N 


(1) (2) 

1 . 201 
2 . 52 
3 . 10k , 
4 105 


(3) (4 ) 
79 - 10 - 16 80 - 10 - 15 IS : 296 - 1976 
80 -02 -01 : 81 -01- 31 : IS : 10 ( Pt II ) 1976 
80 -0101V 80 - 12 -31 IS : 10 ( 

P D - -1976 
80 -02 - 16 . 81 - 0 - 2 - 15. IS : 10 ( P - 1 ) 1976 


5 
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B . TTTTT 
(4 ) 

( 1 ) (2) ( 3 ) (4 ) 


- - - 


TUTIL "S 


T 


. - - - - 


-- 


- 


- 


TL 


MULTI 


E 


( 1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


5 . 131 

212 


wildrosios 


10 . 369 
11. 489 
12 . 490 
13 . 529 
14 . $ 44 
15 . 553 


16 . 


559 


66 . 2830 
67. 2835 
68 . 2838 
69 . 2878 
70 . 2888 
71 . 2903 
72 , 2912 
73 . 2921 
74 . 2922 
75 . 2938 
76 . 2986 
77. 3039 
78 . 3065 
79 . 3091 
80 . 3183 
81. 3184 
82 . 3188 
83 . 3242 
84 . 3248 
85. 3319 
86 . 3333 
87 . 3362 
88 . 3418 
89 . 3604 


17. 629 


1LIT 


. 


698 
793 

834 
21 . 1090 
22 . 1091 

3 . 1109 
24 . 1149 
25 . 1152 
26 . 1162 
27, 1176 
28. 1231 
29. 1237 
30 . 1274 
31. 1380 
32 , 1433 
33 . 1487 
34 . 1505 
35 . 1512 
36 . 1576 
37. 1659 
38 . 1758 
39. 1759 
40 . 1762 


. 


80 -01 - 16 81 -01 - 15 IS : 561 — 1972 
79 -09 -01 80 - 08 - 31 IS : 10 (Pt IV ) - 1976 
80 -03- 01 81 -02 -28 IS : 10 (Pt 1 ) - 1976 
80 -02 - 01 81-01 - 31 IS : 562 — 1972 
80 -01 -01 80 - 12 -31 IS : 1221 — 1971 
80 - 01 -01 80 - 12 -31 IS : 916 – 1975 
80 -01 - 16 81 - 01 - 15 IS : 325 — 1970 
80 -01- 16 81 -01 -15 IS : 966 – 1964 
79 - 11 - 16 80 - 11 - 15 IS : 774 - 1971 
80 - 01 -01 81 - 12 - 31 IS : 434 ( Pts I & JI ) 1964 
80 -01-01 80 - 12 - 31 IS : 694 — 1977 
80 -01-01 80 - 12 -31 IS : 694 - 1977 
80 -01 -01 80 - 12 - 31 15 : 1855 — -1977 & 

IS : 1856 – 1977 
80 -01 - 16 81- 01- 15 IS : 774 — 1971 
79 - 10 -01 80 -09 - 30 IS : 226 - 1975 
80 -02 -01 81 -01-31 IS : 398 ( Pt II) 1976 
80 -03 -01 81 -02 - 28 IS : 226 - 1975 
80 -03 -0181 -02 - 28 IS : 1977 - 1975 
80 -02 -01 81 - 01 - 31 IS : 280 – 1978 
79 - 12 - 16 80 - 12 - 15 IS : 694 - 1977 
80 -02 - 01 80 - 01 -31 IS : 2863 – 1964 
80 - 01 -01 80 - 12 - 31 IS : 398 (Pts I & II ) 1976 
80 -01 -01 80 - 12 - 31 IS : 1536 - 1976 
80 - 02 -01 80 -01- 31 IS ; 3975 - 1966 
79 - 12 - 16 80 - 12 - 15 IS : 692 – 1973 
79 - 10 - 16 80 - 10 - 15 IS : 1891 – 1975 
80 -01 -01 80 - 12 - 31 IS : 1596 - 1977 
79 - 12 -16 10 - 12 - 15 IS : 1596 - - 1970 
80 -02-01 81 - 01 - 31 IS : 916 - 1975 
80 - 10 - 01 80 - 12 - 15 IS : 398 ( Pt II ) – 1976 
80 -02 -01 80 - 01 - 31 IS : 564 – 1975 
79 - 12 -01 80 -11 - 30 IS : 10 (Pt III) 1974 
80 -01- 16 80 -01- 15 IS : 633 – 1975 
80 - 01 -01 80 - 12 - 31 IS : 3623 - 1966 
80 -01-01 80 - 12 - 31 IS : 3975 – 1967 
80 -01- 01 80 - 12 - 31 IS : 2266 1977 

JS : 2365 — 1977 

IS : 2581 — 1968 
80 -01- 01 80 - 12 - 31 SS : 2463 — 1969 
80 -01-01 80 - 12 - 31 IS : 3196 - 1974 
80 - 02 - 01 81 -01- 31 IS ; 245 — 1970 
80 -01 -01 80 - 12 - 31 IS : 23261970 
79 - 12 -16 80 - 12 - 15 IS ; 398 — 1976 
80 -01 - 16 80 - 01 - 15 IS : 561 - 1972 
80 -01-01 80 - 12 - 31 IS : 10 (Pt IV ) - 1976 
79 - 10 -16 80 - 10 - 13 19 : 10 (Pt III ) - 1974 
80 -01- 01 80 - 12 - 31 IS : 694 - 1977 
79 - 12 - 19 80 - 12 - 15 IS : 10 ( Pt IV ) — -1976 
80 -02 - 01 80 -01 - 31 IS : 1855 – 1977 & 

1856 - 1977 
80 -02- 01 81 -01 - 31 IS : 2266 - 1970 
80 -02- 16 81 -02 - 15 IS ; 10 (Pt V - 1976 
79 - 12 -01 80 - 11 - 30 IS : 7741971 
80 - 01 - 16 80 - 01 - 15 IS : 564 - 1975 
80 -01- 16 81-01- 15 IS : 663 - 1975 
80 -01 - 16 80 -01 - 15 IS : 2567 — 1968 
79 - 12 - 16 80 - 12 - 15 IS : 1554 ( Pt 1 )- 1976 
80 -02- 01 81 -01-31 [S : 1786 – 1966 
80 -01- 01 80 - 12 - 31 IS : 691 - - 1966 
79 - 12 - 16 80 - 12 - 15 IS : 325 — 1970 
79 -09 - 16 80 - 09 - 15 IS : 2266 - 1977 
79 - 10 -01 80 -09 - 30 IS : 434 (Pts I & II ) 1964 
80 - 02 -01 81 -01-31 IS : 325 — 1978 
80 -01-01 80 -12 -31 IS : 398 (Pts I & II) - 1976 


79 - 12 - 16 80 - 12 - 15 IS : 226 – 1977 
80 -01-01 80 -12- 31 IS : 269 – 1976 
79 - 12 -16 80 - 12 - 15 IS : 1786 – 1966 
80- 02-01 81- 01 -31 IS : 2512 — 1963 
80 -02-01 81-01- 31 JS : 17861966 
80 -01-01 80 - 12 - 31 IS : 774 - 1971 
80 - 01 - 16 81 -01- 15 IS : 366 -- 1963 
80 -02- 16 81-02- 15 IS : 398 — Pis I & Il - 1976 
80 -02 - 16 81 - 02 -15 IS : 694 (Pts I & l ) · 1964 
80 -03- 01 81 -02 - 28 IS : 1786 – 1966 
80 -02 - 16 81 -02 -15 IS : 1554 ( Pt 1) – 1964 
79 - 10 - 16 80 - 10 - 15 IS ; 398 ( Pts I & I - 1976 
79 - 11 - 10 80 - 11 - 15 IS : 458 -- 1971 
80 - 02 -01 81 - 01 - 31 IS : 961 - 1972 
79-09 - 16 80 -09 - 15 IS : 226 – 1975 
79 - 09 -16 80 -09- 15 IS : 1977 – 1975 
80 -02 - 16 81 - 02 - 15 IS : 63991972 
80 - 03 -01 81 -02 - 28 IS : 335 . ..1972 
79 -12 - 16 80 -12 -15 IS : 398 ( Pts I & II) 1976 
80 - 02 -01 81 -01- 31 IS : 1011 - - 1968 
80 -03- 01 81 -02-28 IS : 1726 — ( Pt II ) 1974 
80 -03 -16 81 -03- 15 IS : 335 – 1972 
79 -09 - 16 80 -09 - 15 IS9 398 ( Pt II) - - 1976 
80 -01 -01 80 - 12 - 31 IS : 1785 ( Pt 1) - 1966 

IS : 1785 (Pt II ) — 1967 
79 - 12 - 16 80 - 12 - 15 IS : 6914 - 1978 
79 - 12 - 16 80 - 12 - 15 IS ; 6915 - - 1978 
79 - 12 - 16 80 - 12 - 15 IS : 5455 - 1969 
80 -01 -01 80 - 12 - 31 IS : 6003— 1970 
80 -01 -01 80 - 12 - 31 IS : 2148 — 1968 
80 -01 -01 80 - 12 -31 IS : 2148 -- 1968 
80 -01 - 01 80 - 12 -31 IS : 2925 – 1975 
80 -01 - 16 80 -01 - 15 ĮS : 398 (Pts I & II ) -— 1976 
80 - 01 - 16 80 -01 - 15 IS : 561 - 1978 
80 -01- 16 80 -01- 15 IS : 562 – 1972 
79 - 11 - 16 80 - 11 - 15 IS : 226 - 1975 
79 - 11 -16 80 - 11 - 15 IS : 1977 – 1975 
80 -02 -01 81- 01 - 31 IS : 398- - - 1961 
80 -02 -01 81 -01 -01 IS : 6003 — 1970 
80 -02- 01 81- 01 - 31 IS : 1785 (Pts I & I) - 1967 
80 -02 - 16 81 -02 - 15 IS : 2148 – 1968 
80 -02 - 16 81 -0 - 2 - 15 IS : 325 — 1970 
79 - 02 - 1.6 80 - 02 - 15 IS : 226 – 1975 
80 - 02 - 16 81 -02- 15 IS : 325 — 1978 
80 -03 -01 81 - 02 - 28 IS : 398 (Pts I & II) 1976 
80 -02- 01 81-01 - 31 IS : $ 281 — 1969 
79 -02 - 01 80 - 01 - 31 IS : 565 – 1975 
80 -02 - 01 81 -01 - 31 IS : 1703 - 1977 
80 - 02 -01 01 - 01 - 31 IS : 1011 – 1968 
80 -01 -01 80 - 12 - 31 IS : 2509 – 1973 
80 -02 -01 81 -01 -31 IS : 2548 - 1967 
79 - 11 - 16 80 - 11 - 15 IS : 6914 – 1978 
79 - 11 - 16 80 -11- 15 IS : 6915 - -1978 
79 - 12 -01 80 -11- 30 IS : 1554 ( Pt 1) - 1976 
80 -01- 01 80 - 12 - 31 IS : 3224 - 1974 
80 -01-01 80 - 12 - 31 IS : 2373 - 1973 
80 -01-01 80 -12 - 31 JS : 4246 - 1972 
80 - 01 -01 80 - 12 - 31 IS : 2141 - - - 1968 
80 - 01 - 01 80 -12 - 31 IS : 1239 (Pt 1 ) - 1979 
80 -01 -01 80 - 12 - 31 IS : 1703 — 1977 
80 - 01 - 16 81 -01 - 15 IS : 398 – 1961 
80 -02 - 01 81- 01 - 31 IS : 4246 – 1972 
80 -02 -01 81- 01 - 31 IS : 7121 — 1973 
80 -02 -01 81- 01 -31 IS : 7122- - 1973 
80 -02 -01 81-01 -31 IS : 5679 1970 


1 


90 . 3622 
91 . 3623 
92 . 3627 
93 . 3628 
94 . 3643 
95 . 3647 
96 . 3653 
97 , 3661 
98 . 3662 
99 , 3663 
100 . 3683 
101, 3684 
102 , 3696 
103. 3702 
104 . 3703 
105 . 3705 
106 . 3708 
107 , 3714 
108 . 3717 
109, 3730 
110 . 3790 
111 . 3832 
112 . 3893 
113 , 3901 
114 . 4006 
115 . 4032 
116 . 4041 
117, 4042 
118 . 4076 
119 . 4096 
120 . 4106 
121 . 4108 
122 . 4109 
123 . 4112 
124 . 4113 
125 . 4150 
126 . 4152 
127 . 4157 
128 . 4158 
129 . 4160 


41, 1827 
42 . 1882 
43 . 1995 
44 . 2017 
45. 2097 
46 . 2109 
47 . 2124 
48 . 2155 
49 . 2175 
50 . 2194 
51 . 2238 


52 , 2239 
53 . 2377 
54 . . 2395 
55 . 2439 
56 . 2441 
57, 2484 
58 . 2513 
59 . 2536 
60 . 2544 
61 . 2583 
62 . 2626 


63 . 2658 


2711 
65. 2805 


2722 


- 


- - - - --- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


( 1) 


(2) 


- - 


- - 


- 


- - 


253 . 6681 
254 . 6695 
255 . 6696 
256. 6697 
257. 6698 
258. 6699 
259 . 6700 
260 . 6718 
261. 6723 
262. 6726 
263. 6730 
264, 6742 
265. 6759 
266. 6761 
267. 6762 
268 . 6763 
269. 6811 
270. 6815 
271. 7093 
272. 7211 
273, 7245 
274. 7252 
275. 7271 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 9, 1980 /SRAVANA 18, 1902 

[ PART II . - SEC , 3 ( ii )] 
- - - - - - 

- - - 
- - - 

- 
(3) (4 ) 

( 5 ) ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) 

( 5 ) 

- - - - - - - - - - . . . -- - - -- - - - - - - - - - - - . . ..- - - - - 
79 - 09- 1680 - 09- 15 Is : 3745 -- 1978 

283 . 7387 79 . 12 - 01 80 - 11 - 30 IS : 458.. ..1971 

284. 7411 
80 - 02 - 01 81 - 01 - 31 IS : 565 _ 1975 

79 .12-16 80-12- 15 IS : 10 ( Pt IV) - 1976 
80 - 02 - 01 81 - 01 - 31 IS : 3903 - 1975 

285 . 7412 79- 12 -16 80 - 12- 15 IS : 7452 _ 1974 
80 .02 - 01 81- 01 - 31 IS : 564 _ 1975 

286. 7437 80 - 01 - 01 80 - 12- 31 JS : 6914 - - 1978 
80- 02- 01 81 - 01 - 31 IS : 7122 _ 1973 

287 . 7438 80 - 01 - 01 80 -12 - 31 IS : 6915 _ 1978 
80 - 02- 01 81 - 01 - 31 IS : 1308 - 1974 

288. 7440 80 - 01 - 01 80 -12 - 31 IS : 1785 _ 1966 

289 . 7449 80 - 01 - 16 81 - 01 - 15 IS : 1061 _ 1975 
80 - 02 - 01 81 -01 - 31 IS : 3575 _ 1977 

290 . 7472 80 - 01 - 16 81 - 01 - 15 IS : 1601 - -- 1960 

291 . 7474 80 -01 - 16 81 - 01 - 15 IS : 226 - 1975 
80 - 02 - 16 81 - 04 - 15 JS : 2358 _ .1963 

80 - 01 - 16 81 - 01 - 15 IS : 133 - 1965 
80 - 02 - 16 81 - 02 -15 IS : 2208 _ 1962 

293 . 7486 80 - 02 - 01 81 -01 - 31 IS : 694 - - 1977 
80 - 02 -16 81 - 02 - 15 IS : 366 - 1965 

294. 7487 80 -02- 01 81- 01 - 31 IS : 694 - 1977 
80 - 02 -16 81 - 02 -15 IS : 1165 _ 1975 

295 . 7488 80 -02- 01 81 - 01 - 31 IS : 2834 - 1964 
80 -02-16 81 - 02 - 15 IS : 325 _ 1970 

296. 7491 80 -02- 01 81 - 01 -31 IS : 6595 - 1972 
80 -02- 16 81- 02 -15 IS : 1161 - 1968 

___ IS : 7538 - 1975 
80 -02 -16 81 - 02 - 15 IS : 2567 _. 1973 

297 . 7492 80 - 02- 01 81 -01 - 31 IS : 398 ( Pt I & II) 
80- 03 - 16 81 - 03 - 15 [ S : 1601 - - 1960 

1976 
80 - 03 - 01 81- 02- 28 IS : 633 _ 1975 

298 . 7496 80 02 01 81 -01- 31 IS : 694 _ 1977 
79 - 07 - 01 80 - 06 - 30 [ s : 1398 - 1968 

299 . 7498 80 -02- 01 81 - 01 - 31 IS : 633 - 1975 
79 - 09 - 16 80 - 09 - 30 IS : 280 - 1978 

300 . 7510 80 -02 - 16 81 - 02 - 15 IS : 4965 ( Pt II ) -- 1975 
79 -10- 01 80 -09 - 30 IS : 371 - 1966 

301, 7511 80 - 02 - 16 18- 02 - 15 IS : 4965 ( Pt II ) - 1975 
79 -10- 01 80 - 10 - 31 IS : 325 - - 1978 

302. 7512 80 - 02 -16 81 -02-15 IS : 633 - 1975 
79 - 10- 16 80 - 10 - 15 IS : 1785 ( Pt I & II) 

303. 7514 80 - 02 -16 81 - 02- 15 IS : 3195 _ 1974 
1967 

304 . 7515 80- 02 -16 81 - 02 -15 IS : 633 . -- 1975 
79 - 11 - 16 80 - 11 - 15 Is : 6914 - 1978 

305 . 7518 80 - 02-16 81 - 02 -15 Is : 916 _ 1975 
79 - 11 - 16 80 - 11 - 15 IS : 7577 _ 1975 

306 , 7520 80 -02 -16 80 -11 - 15 IS : 4964 ( Pt II) - -- 1975 
79 -1 -16 80- 11 - 15 IS : 6914- - 1978 

307. 7522 80- 02- 16 81 -02- 15 Is : 814 ( Pt I II ) - - 
79 - 11 - 1680 -11- 15 IS : 398 ( Pt I & II ) 

1974 
__ 1976 

308 . 7523 80 - 02 - 16 81 - 95 -15 IS : 613 ) ..1973 
79 - 11 -16 80 - 11 - 15 IS : 7538 - 1975 

309. 7531 80 -02- 16 81 -02 -15 IS : 1891 ( Pt I ) – 1968 
79- 11 -16 80 -11- 15 IS : 1239 ( Pt I) _ 1979 

310 . 7565 80 -03 - 01 81 - 02- 28 IS : 1165 _ 1975 
79- 12- 01 80- 11- 30 IS : 1239 ( Pt I ) - 1979 

311. 7572 8 0 -03- 01 81 -02. 28 IS : 1601 _ 1960 

INo. CMD /13 : 12] 


276. 7300 
277 . 7303 
278. 7320 
279. 7321 


280. 7335 
281 . 7341 
282. 7371 


T 


- 


नई दिल्ली , 14 जुलाई 1980 


कामा0 2118. -- भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) विनियम 1955 के नियम 3 के उपविनियम 2 तथा विनियम 3 के उपपिनियम ( 2 ) और 
( 3 ) के अनुसार भारतीय मानक संस्था एतद्वारा अधिसूचित किया जाता है कि जिन भारतीय मानकों के ब्यौरे मीने अनुसूची में दिए गए हैं वे 1978- 02-28 
को निर्धारित किए गए हैं : 


अनुसूची 


अन्य विवरण 


- - 


- 


क० निर्धारित भारतीय मानक की पत्र संख्या मोर शीर्षक 
सं० 


नए भारतीय मानक द्वारा प्रतिक्रमित भारतीय 

मानक को पद संख्या और शीर्षक 


D 


( 1 ) ( 2 ) 

- . . - -- - 
1 . IS : 177- 1977 सूती ड्रिल की विशिष्टि (तीमरा IS ; 177- 1970 सूती हिल की विशिष्टि 
पुनरीक्षण ) 

__ ( मरा पुमरीक्षण ) 
2. IS : 179 - 1977 सूती दो सूती की विशिष्टि ( दूसरा IS : 179 - 1965 दो सूती की विशिष्टि 
पुनरीक्षण ) 

( पुनरीक्षित ) 
3 . IS : 189 – 1977 सूती और पटसन वस्त्र उद्योगों में ] . IS : 189 - 1956 सूती वस्त्र उद्योग में 
प्रय क्स चियर्या चूर्ण की विशिष्टि ( दूमरा पुनरीक्षण ) प्रयुक्स पियां चूर्ण की विशिष्टि ( पुन 

रीक्षित ) 
2. IS : 511 - 1962 पटसन वस्त्र उद्योग में 

प्रयुक्न चियां चूर्ण की विशिष्टि 
4. IS : 404 ( भाग 1 ) - 1977 मीसे की नलियों की विशिष्टि IS : 404 - 1962 सीसे की नलियों की 
__ भाग 1 इतर रासायनिक कार्यो के लिए ( दूसरा पुनरीक्षण ) विशिष्टि ( पुनरीक्षित ) 


[ भाग II - - खण्ड 3( ii ) ] 


भारत का राजपन्न : प्रगस्त 9, 1980/ श्रावण 18, 1902 


- - 


___ 2723 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. .. . - _ _ 


- - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


- - - . 


. 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


5. IS : 1 184- 1977 सूती वस्त्र उद्योग में प्रयुक्त मक्के IS : 1184- 1968 सूती वस्त्र उद्योग में भा० मा० संस्था प्रमाणन चिन्ह योजना 
के मार को विशिष्टि ( मरा पुनरीक्षण ) 

प्रयुक्त मक्का के मांड की विशिष्टि ( पहला कार्यों के लिए IS : 1184 - 1968 तथा 
पुनरीक्षण ) 

IS : 1184 - 1977 के साथ विनाक 

1978- 06-30 तक लागू होगा । 
6. IS : 1339 - 1977 विद्युत केबलों के खोल के लिए मीमा IS : 1 3 39 - 1965 विद्युत केबलों के खोल के 
___ और सीमा मिश्र धातुओं की विशिष्टि ( दूसग पुनरीक्षण ) लिए सीमा मिश्र धातुओं की विशिष्ट 

( पुनरीक्षित ) 
7. IS : 1 448 ( पी : 50) --1977 पेट्रोलियम और उसके IS: 1448 ( पी : 50 ) - 1971 पेट्रोलियम 
उत्पादों को परीक्षण पद्धतियों 

और उसके उत्पादों की परीक्षण पद्धतियां 

पी : 50 स्नेहकों में नलोरी 
8. IS : 147 ) ( काग 4 ) - 1977 डेरी उद्योग के लिए IS : 1479 ( भाग 4 ) - 1962 डेरी उद्योग 
परीक्षण पद्धनियां भाग 4 दूध का हिमांक अवनमन के लिए परीक्षण पतियां भाग 4 हार्टवेट 

पद्धति द्वारा दूध का हिमांक अवनमन 
9. IS : 1805-- 1977 सूती बम्न उद्योग के लिए टैपिओका IS : 1605 - 1960 सूती वस्त्र उद्योग में 
स्टार्च की विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) 

उपयोग के लिए टैपिभोका स्टार्च को 

विशिष्टि 
10 rs : 1671 - 1977 सूती तंत्र पर कते धागे के धागा 1. IS : 239 - 1951 सूती धागे के ली टूटन 
सामर्थ्यलक्षण ज्ञात करने की पनि 

भार ( मामर्थ्य ) और उसके संघर- सी . 
सामर्थ्य का गुणनफल मात करने की 
पति 
2. IS : 1671 - 1960 सूती धागे की स्कीन 

दूटन भार ( सामर्थ्य ) , दृढ़ता और धागा 
मामर्थ्य सूचकांक ज्ञात करने की पति 
( समगति गामी मशीन द्वारा ) ( मीटरी 

प्रणाली ) 
11. IS : 1880 - 1977 विधुत लेपन के लिए जस्ता प्राक्साइड [. IS : 1880 - 1967 विद्युत लेपन के लिए 
और जस्ता लवणों की विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) 

जस्ता प्रापसाइड की विशिष्टि 
2. IS : 2290 - 1962 विद्युत लेपन के लिए 
___ जस्ता सल्फेट की विशिष्ट 
3. IS : 3027-- 1964 विथुन लेपन के लिए 

जस्ता सायनाइड की विशिष्टि 
12. IS : 2015- 1977 टी -सिबरियों की विशिष्टि (पहला IS : 2015 - 1962 टी -विमरियों की विशिष्टि 

पुनरीक्षण ) 
1:3. IS : 2033 - 1977 सूती वस्त्र उद्योग में प्रयुक्त टैपियो - IS : 2033- 1962 सूती वस्त्र उयोग में 
का पाटे की विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) 

प्रयुक्न टैपिओका प्राटे की विशिष्टि 
11. IS : 2214-- 1977 रजत नाण्ट्रेट शुद्ध और विश्लेषी IS : 2214 - 1962 रजत नाइट्रेट तकनीकी भा०मा० संस्था प्रमाणन मुहर योजना के 
अभिकर्मक की विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) 

और विश्लेषी अभिकर्मक की विशिष्ट कार्यों के लिए IS : 2214 - 1977 के 

__ साथ दिनाक 1978- 06- 31 से लागू 

होगा । 
15. Is : 2255 - 1977 मशीन पंच वमाने (सिरे बनाने की IS : 2255 - 1969 मशीन पेंच बनाने ( मिरे 1977- 12- 31 को निर्धारित 

शीन विधि से ) के लिए मुद् इस्पात के तार को सरिया बनामे की शीत विधि से ) के लिए मृदु 
की विशिष्टि ( दूसरा पुनरीक्षण ) 

इस्पात के तार की सरिया की विशिष्टि 

( पहला पुनरीक्षण ) 
16. IS : 2307-- 1977 विस्फोटन और आतिशबाजी बारून IS : 2307 - 1962 विस्फोटन और आतिश 
के लिए मंगनीशियम चूर्ण की विशिष्टि (पहला पुनरीक्षण ) बाजी बारूद के लिए मंगनीशियम चूर्ण की 

विशिष्टि 


. 


. 


2 


17. IS : 2380 ( भाग 1 से 21 ) - 1977 लकड़ी के बुरादे पौर IS : 2380- 1963 लकड़ी के बुरावे और 

लिग्नोसेल्युलोजी पदार्थों के तम्सों की परीक्षण पद्धतियां लिग्नोसेल्य लाजी पदार्थों के तहतो की परी 
( पहला पुनरीक्षण ) 

क्षण पत्तियां 


- 


M 
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( 2 ) 

( 3 ) 
18. IS : 2663- 1977 अभिलेखागार भवनों की डिजाइन के IS : 2663- 1964 अभिलेखागार भवनों के 
प्राथमिक तत्वों संबंधी मिफारिशें ( पहला पुनरीक्षण ) 

पिजाइन प्राथमिक तत्वों संबंधी रीति 

महिना 
19. IS : 2720 ( भाग 39/ अनुभाग 1 ) - 1977 मत्तिका की 

परीक्षण पतियां भाग 39 बजरीवार मृत्तिका का प्रत्यक्ष 

कन्न परीक्षण अनुभाग 2 प्रयोगशाला परीक्षण 
20. IS : 3018 ढलाईषरों में कम्ची मामग्री -परीक्षण के लिए 

मानक मिलिका रेत की विशिष्टि 
21 IS : 4497 - 1977 16-मिमो के सुशाह्य ध्यान और IS : 4497 - 1968, 16 मिमी के सूनाम, भा मा संस्था प्रमाणन महर योजना के कार्यों 
मिनेमा प्रोजेक्टरों को विशिष्टि ( पहला पुनरीक्षण ) 

ध्वनि और मिनेमा प्रोजेक्टरों की विशिष्टि के लिए IS : 4497 - 1971 दिनांक 

__ 1978- 07- 31 से लागू होगा 
22. IS : 4747- 1977 रबड़ मुहरों के पैर की विशिष्टि IS : 4747 – 1968 रमा मुहरों के पैड की 

विशिष्टि 
23. IS : 4793- 1977 जमाई हुई पामफेट की विशिष्टि (पहला IS : 4793- 1968 जमाई हुई मिल्वर पामफेट 
पुनरीक्षण ) 

और ब्राउन पामफेट की विशिष्टि 
24. IS : 4796- 1977 जमाई हुई ग्रेडफिन की विशिष्टि IS : 4796- 1968 जमाई हुई प्रेफिन की 
(पहला पुनरीक्षण ) 

विशिष्टि 
2. 5. IS : 5700 - 1977 मिनेमा प्रवर्णन पदों की परीक्षण IS : 5700- 1970 मिनेमा प्रदर्शन पदों की 
पद्धतियाँ (पहला पुनरीक्षण ) 

परीक्षण पदतिया 
26. IS : 5910- 1977 ऊन की बारीकी के ग्रेड ( पहला पुनरीक्षण ) IS : 5910 - 1970 ऊन की बारीकी ग्रेडों 

की विशिष्टि 
27. IS : 6219 - 1977 बार बार काम में आने वाले सपाट IS : 6219- 1971 बार बार काम में माने 
पैलेटों की परीक्षण संहिता (पहला पुनरीक्षण ) 

वाले पैलेटों की परीक्षण संहिता 
28. IS : 7255 ( भाग 2 ) - 1977 मोने की वस्तुओं में प्रयुक्त 

टोकों की रासायनिक विश्लेषण पतियां भाग 2 ध्रुवलेखी 

पति द्वारा कैडमियम और जस्ते की मात्रा ज्ञात करना । 
29. IS : 78 09 ( भाग 2 ) - 1977 विद्युत कार्यों के लिए धवा 

1978- 01- 31 को निर्धारित 
कर चिपकाने वाले टेपों को विशिष्टि भाग 2 परीक्षण 

पतियो 
30. IS : 8062 ( भाग 3 ) - 1977 इस्पात मंरचनामों की 

कैथोड़ी सुरक्षा की रीति संहिता भाग 3 जलयानों के दोघे 


2 


7 


7 


31, IS : 8395 ( भाग 1 ) - 1977 स्वचल वाहनो में वारिग 
के लिए केवल अंत्यों की विशिष्ट 

भाग 1 मोहनमा कनेक्टर ( नर और मावा ) 
32. IS : 8544 ( भाग 1 ) - 1977, 1000 बोस्टना से अनधिक 

वोल्टता के लिए मोटर स्टार्टरो की विशिष्टि 

भाग 1 लाइन पर सीधे लगे एमी स्टार्टर 
33. IS : 8548 – 1977 शक्नि चालित प्रवीय छिड़कायकों की 

परीक्षण मंहिता 
34. IS : 8573- 1077 अंक वाले इलेक्ट्रानिक ही सी वोल्टमापी 

और ही सी इलेक्ट्रानिक एनालॉग से अंकीय कनवर्टरों की 

विशिष्टि 
35. IS : 8574-- 1977 मक्का मूजी या खे की विशिष्ट 
36. IS : 8576 - 1977 मामान्य कार्य शीर्षकों ( ड्रायरों ) के 

लिए क्रेता का प्रांकड़ा पत्र 
37. IS : 8579 - 1977 क्रिस्टलकारकों के लिए क्रेता का 

किडा पक्ष 


[ भाग II - - स्व0 3 ( ii ) ] 
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38. IS : 8602-- 1977 जम्ता और कैडमियम मतहों पर 

ऋोमेट रक्षण लेगों को परीक्षण पद्धतियां 


39. IS : 860 5- 1977 चिनाई बांधों के निर्माण की गति 

संहिता 


40. IS : 8606 - 1977 जूतों के लिए पीमन के च तार की 

विशिष्टि 


41. IS : 8609 - 1977 विकलांगता उपयोग के लिए कोल , 

काटी , जावट टाइप की विशिष्टि 
42 IS - 8612 - 1977 मोर्ड गावतुम प्रौर बनात्मक चालन 

बाग्ने मिलिग पावरों की विशिष्ट्रि 
43. IS : 8620- 1977 मिलिग पार्मर के लिए क्लैम्स निम 

रियों की विशिष्टि 


44. IS : 8621 - 1977 मिलिंग मागें के धारक पेंचो की 

विशिष्टि 


45. IS : 8624 - 1977 लोह प्रयम्क छरों का फूलन अंक 

शान करने की पद्धति 


46. IS : 8625 -- 1977 लौह अयस्क छर्गे की सामर्थ्य ज्ञान 

करने को पर्याप्त 


47. IS : 8626 - 1977 पार लवण , तकनीकी की विशिष्टि 
48. IS : 8627 - 1977 गामा अम्ल की विशिष्टि 


49. IS : 8628- 1977 जी लवण ( डाइपोटेशियम लवण ) , 

तकनीकी की विशिष्टि 
50. IS : 86 31 - 1977 जहाजरानी नौदकों के लिए ताबे से 

बनी मिश्र धातुभों को विशिष्टि 
51. IS : 8634 -1977 नाइट्रोडायजो अम्ल की विशिष्टि 
52. IS : 8637 - 1977 एच अम्ल की विशिष्टि 
53. IS : 8638 ( भाग 3) - 1977 चुम्बकीय दिक्सूचकों मोर 

बहनकिल्म को परीक्षण सहिता वर्ग ए: भाग 3 बाइकिल्स 
मौर शोधक युक्तियो का टाइप परीक्षण 


54. IS : 8639 - 1977 खायों और पेयो के ऐन्द्रिक गुणों पर 

हिसाबन्द और भंडारण के प्रभाष ज्ञात करने की संहिता 


5 5. IS : 8645- 1977 ऊर्जा मापियों के लिए चुम्बको फे माप 


56. IS : 8652 - 1977 जमी हुई मारहान की विशिष्टि 


5 


7 


57. IS : 865 3-- 1977 ताजी सारडीन की विशिष्ट 


5 


1 


7 


58. IS : 8662 - 1978 रेल के सिम्बों के लिए संश्लिष्ट , 
बाहरी , क . निषला परत देने , और 
ख. फिनिश देने के इनेमल की विशिष्टि 

- - - - - - . - - 
इन भारतीय मानकों की प्रतियां , भारतीय मानक संस्था , मानक भवन, ५ बहादुरशाह जफर मार्ग, नई दिल्ली - 110002 और अहमदाबाद, बंगलौर , 
सम्बई, भुवनेश्वर, कलकत्ता, चंडीगढ़ , हैदराबाद, जयपुर , कानपुर, मद्राम , पटना और त्रिवेन्द्रम स्थित शाखा कार्यालयों में बिक्री के लिए उपलब्ध हैं । 


- - 


[ सं० सी एम डी / 13 : 21 
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S . O . 2118 - In pursuance of sub -rule (2 ) of Rule 3 and Sub -regulation ( 2 ) and ( 3) of regulations 3 of Indian Standards Institu 
tion ( Certification Marks) Rules and Regulations, 1955 , the Indian Stundards Institution hereby notifies that the Indian Standard (s ) , 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
Si, No . and Title of the Indian Standards No . and Title of the Indian Standard or 

Remarks, if any 
No . Established 

Standards, if any, superseded loy the new 

Indian Standard 
( 1 ) 

( 3 ) 
1 , IS : 177 — 1977 Specification for cotton is : 1774 - 1970 Specification for cotton 
drills ( third revision ) 

drills (second revision ) 
2 . I$ : 79 — 1977 Specification for cotton is : 179 - - 1965 Specification for dosuti 
dosuti (second revision ) 

(revised ) 
3 . IS : 189 – 1977 Specification for tamarind (i) IS : 189 ... 1956 Specification for tama 

kernel powder for use in cotton and jute rind kernel powder for use in the cotton 
textile industries (second revision ) 

textile industry (Iovised ) and 
( ii) IS : 511 — 1962 Specification for tapa 

riod kernal powder for use in the jule 

textile industry . 
4 . IS : 404 ( Part 1 - 1977 Specification for IS : 404 – 1962 Specification for lead pipes 

lead pipes Part I For other than chemical ( revised ) 

purposes ( second revision ) 
5 . IS : 1184 — 1977 Specification for maize * IS ; 1184 - - 1968 Specification for maize * for purposes of ISI Certification Marks 

starch , cotton textile industry (second starch for use in the cotton textile industry Scheme ; IS : 1184 – 1968 shall run 
revision ( Airst revision ) 

concurrently with IS : 1184 — 1977 upto 

1978 -06 - 30 
6 . IS : 1339 – 1977 Specification for lead and IS : 1339... 1965 Specification for lead alloys 

lead alloys for sheathing of electric cables for sheathing of electric cables (revised ) 
( second revision ) 


for petroleum and its products 

petroleum and its products : P : 50 Chlo 

rinc in lubricants 
8 . IS : 1479 (Part IV ) — 1977 Method of test IS : 1479 (Part IV ) - -- 1962 Methods of tost 

for dairy industry Part IV Freezing -point for dairy industry : Part IV Freezing- point 
depression of milk ( first revision ) 

depression of milk by Hortvet method 
9 . IS : 1605 - 1977 Specification for tapioca IS : 1605 – 1960 Specification for tapioca 

starch , cotton textilc industry (first revi- starch for use in the cotton textile industry 

sion ). 
10 . IS : 1671 — 1977 Method for determination (i) IS : 239 – 1951 Method for determina 

of yarn strength parameters of yarn spun tion of lça breaking load ( strength ) of 
on cotton system ( first revision ) 

cotton yarn and its count- lea - strength 

product and 
(ii) IS : 1671 — 1960 Method for determina 

tion of skoin breaking load ( strength ), 
tenacity and yarn strength index of 
cotton yarn (by constant- rate of traverse 

machinc ) (metric system ) 
11, IS : 1880 - 1977 Specification for zinc (0) IS : 1880 — 1967 Specification for zinc 

oxide and zinc salts for electroplating oxide for electroplating: 
( first revision ) 

( il) IS : 2290 — 1962 Specification for zinc 

sulphate for electroplating ; and 
( iii ) IS : 3027 — 1964 Specification for zinc 

cyanide for electroplating 
12 . IS : 2015 – 1977 Specification fort-nuts IS : 2015 - - 1962 Specification for t-nuts 

( first revision ) 
13 , IS : 2033 - 1977 Specification for tapioca 15 : 2033 - 1962 Specilication for tapioca 

flour , cotton textile industry ( first revision ) flour for use in the cotton textile industry 
14 , " IS : 2214 — 1977 Specification for silver IS : 2214 – 1962 Specification for silver " For purposes of ISI Certification Marks 

nitrate, pure and analytical reagent ( first nitrate , technical and analytical reagent S cheinc ; IS : 2214 — 1977 shall como into 
(revision ) 

force with effect from 1978 - 06 -01 
15 . IS : 2255 — 1977 Specification for mild steel IS : 2255 — 1969 Specification for mild steel Established on 1977 - 12- 31 

wire rod for the manufacture of machine wire rod for the manufacture of machine 
screws (by cold heating process) (second screws (by cold heating process) ( first 
revision ) 

(revision ) 
16 . IS ; 2307 – 1977 Specification for magne - IS : 2307 - 1962 Specification for magne 

sium powder for explosiyo and pyrotechnic silm powder for explosives and pyrotechnic 
compositions ( first revision ) 

compositions 


- 


- 


- - 
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* For purposos of IŞI Certification Marks 

Scheme ; IS : 4497 — 1977 shall como 
into force with effect from 1978 -07- 31 


17. IS : 2380 (Parts I to XXI) -- 1977 Methods is : 2380 -- 1963 Methods of test for wood 

of test for wood particle boards and boards particle boards and boards from other 
from other lignocellulosic materials ( first lignocellulosic materials 

revision ) 
18 . IS ; 2663 — 1977 Recoinnendations rela - IS : 2663 – 1964 Code of practice relating to 

ting to primary clements in tho design of primary elements in design of buildings 
buildings for archives ( first revision ) 

Sor archives . 
19 . IS ; 2720 ( Part XXXIX /Sec . 11 — 1977 

Methods of test for soils Part XXXIX 
Direct shoar lest for soils containing gravel 

Section I laboratory test 
20 . IS ; 3018 Specification for standard silica 

sand for raw material testing in foundries 
21. * IS : 4497 — 1977 Specification for 16 -mm S : 4497 — 1968 Specification for 16 -mm 

portable sound - and- picture cinemato - portable sound - and - picture cinemato 
graph projectors ( first revision ) 

graph projectors 
22 , IS : 4747 — - 1977 Specification for pads for IS : 4747 – 1968 Spxecification for pads for 
rubber stamps (first sevision ) 

rubber slumps 
23 . IS : 4793 - 1977 Specification for pomfret, $ : 4793 – 1968 Specification for frozen 
frozen ( first revision ) 

silver pomfret and brown pomfret 
24 . IS : 4796 – 1977 Specification for thread - IS : 4796 — 1968 Specification for frozen 
fin , frozen ( first revision ) 

threadfin 
25. IS : 5700 — 1977 Specification for cinema- IS : 5700 — 1970 Methods of test for projec 
tograph screens ( first revision ) 

tion scrcons 
26 , IS : 5910 - 1977 Fineness grades of wool IS : 5910 – 1970 Specification for fineness 
( first revision ) 

grades of wool 
27 . IS : 6219 — 1977 Test code for non - expand- IS : 6219 — 1971 Test code for non - expand 
able flat pallets ( first revision ) 

able flat timber pallets 
28 , IS ; 7255 ( Part 11 ) 1977 Methods of 

chemical analysis of solders for use in 
goldwarc ; Part II Detrmination of cad 

mium and zinc by polarographic method 
29 . IS : 7809 (Part II ) — 1977 Specification for 

pressure sensitive adhesivc tapes for 
electrical purposes ; Part II Methods of 

test 
30 . IS : 8062 ( Part III ) - - 1977 Code of practico 

for cathodic protection of steel structures , 

Part III Ship s hulls 
31. IS ; 8395 ( Part 1) - 1977 Specification for 

cable terminations for automobile wiring ; 
Part I Blade typo connectors (Male and 

female ) 
32. IS : 8514 (Part 1 ) - 1977 Specification for 

motor starters for voltages not exceed 
ing 1000 V ; Part 1 Direct- on - line ac star 

tors 
33 . IS : 8548 — 1977 Test code for power 

operated hydraulic sprayer 
34, IS : 8573 – 1977 Specification for digital 

cloctronic de voltmeters and dc electronic 

analogue - to - digital converters 
35 . IS : 8574 — 1977 Specification for maize 

SUJI OR RAVA ( semolina ) 
36 . IS : 8576 – 1977 Purchaser s date sheet for 

general purpose dryers 
37. IS : 8579 — 1977 Purchaser s date shiect for 

crystallizers 
38 . IS : 86024_ 1977 Methods of tests for chro 

mate conversion coatings on zinc and cad 

mnium surfaces 
39 . IS ; 8605 — 1977 Code for practice for 

construction of masonry in dams 
40. IS ; 8606 — 1977 Specification for brass 

screw wire for footwear 


Established on 1978 -01- 31 


- - 
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41 . IS : 8609 - 1977 Specification for nait , hip , 

Jewett typc , for orthopaedic use 
42. IS : 8612 - 1977 Specification for milling 

arbors with morse taper and positive drive 
43. IS : 8620- - 1977 Specification for clamp 

ing nuts for milling arbors 
44 . IS : 8621 - 1977 Specification for retaining 

scrow for milling arhors 
45. IS ; 8624 – 1977 Method for determina 

tion of swelling index of iron ore pellets 
46 . IS : 8625 — 1977 Method for determina 

tion of crushing strength of iron ore 

pellets 
47. IS : 8626 - 1977 Specification for R salt , 

technical 
48 . IS : 8627 — 1977 Specification for gamma 

acid 
49. JS : 8628 --1977 Specification for G salt 

( dipotassium salt ), technical 
50 . IS : 8631 - - 1977 Specification for copper 

base alloys for marine propellers 
51 . IS : 8634 – 1977 Specification for nitro 

diazo acid 
52 . IS : 8637 -- 1977 Specification for Hacid 
53 . IS : 8638 ( Part III) - -1977Code for testing 

of magnetic compasses and binnacles, 
class A : Part III Type testing of binnacles 

and correcting devices 
54 , IS : 8639 — 1977 Code for evaluation of 

the effect of packaging and storage on the 

sensory qualities of foods and beverages 
55 . IS : 8645 - - 1977 Dimensions of magnets 

for energy nieters 
56 . IS : 8652 — 1977 Specification for sardines , 

frozen 
57. IS : 8653 - 1977 Specification for sardines , 

fresh 
58 . IS : 8662- 1978 Specification for enamel, 

synthetic , exterior, ( a ) undercoating, (b ) 
finishing for railway coaches 

Copies of these Indian Standards are available for sale with the Indian Standards Institution , Manak Bhavan , 9 Bahadur Shah Zafar 
Mary , New Delhi- 110002 and also from its branch offices at Ahmedabad , Bangalore , Bombay, Bhubaneswar, Calcutta , Chandigarh . 
Hyderabad , Jaipur , Kanpur ,Madras, Patna and Trivandrum , 

[ No . CMD 13 : 2] 
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का०मा० 2119 - -Tमय - समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिम) के यिनियम 1955 के विनियम 14 के उपविनियम 4 के मन 
सार भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि प्रमाणन चिह्न वाले लाइसेंस जिनके ब्यौरे नीषे अनुसूची में दिए गए हैं , स्तम्भ 6 में वर्शाई 
गई तिथियों से गमावधि हो गए हैं या उनका नवीकरण स्थगित कर विचा गया है । 

अनुसूची 
क्रम लासेंस संख्या लाइसेंसधारी का नाम बन्तु / प्रक्रिया और सम्बन : पद नाम जिस राजपत्र में 

विवरण 
सं० ( सी एम / एन - - ) और पना 

लाइसेंस की स्वीकृति 
छपी है उसका एम प्रो 

संस्पा और तिथि 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
( 1 ) ( 2 ) 
- - - --- - - - - - 

- - - - - - 
गनावधि लाइमेंग 

1. सी एम पल --- 39 राष्ट्रीय मैटल इंडस्ट्रीज लि० , बर्तनों के लिए पिटर्वा एलमिनियम एम पार प्रो 3721 इम लाइसम का नबीकरण दिनांक 
__ 1957- 11- 04 बम्बई और लूमिनियम मिश्र धातु-- - दिनांक 

1976- 01- 31 के बाद स्थगित 
IS : 21 - -- 1959 

1957- 11- 23 किया गया था अब उसी तिथि 

से गताषधि माना जाए । 
2. सी एम /एल --- 40 " 
1957- 11- 04 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - . 

- - - -- - - - - - - - - - - - 


__ _ ( 5) 


_ 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


. 


5 


F4 


. 
. 


7 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( ii ) ] भारत का राजपत्र : अगस्त 9 , 1980/ श्रावण 18, 1902 

2729 
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(3 ) 
3. सी एम/ एल - 104 ई आई डी परी लि . नेलिकुप्पम परिष्कृत स्पिरिट-- - 

एस प्रार प्रो 3724 इस लाइसेंस का 1976- 10- 31 के 
1958- 10- 07 

IS : 323- - 1959 

दिनांक 1957 -11- 23 बाद स्थगित किया गया था मब 

उसी तिथि से गतावधि माना जाए । 
4. सी एम एल - 732 श्री राम मशीनरी कारपोरेशन , संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) - एस भो 2590 दिनांक इस लाइसेंस का मवीकरण विनाक 
___ 1964- 06- 29 प्राइवेट लिमिटेड, मद्रास 

26 - - 1975 

1964-08- 01 1977- 10- 31 के बाद स्थगित 

किया गया था प्रब उसी तिथि से 

इसे गताधि माना जाए । 
5 . सी एम एल - 733 

संरचना इस्पात ( साधारण किस्म ) - - - पपोक्त 
1964-06- 29 

___ IS : 1977 - - 1975 
6. सौ एम /एल - 1308 वेंकटेश्वर एग्रोकैमिकस एण्ड एम्दिन पायसनीय सान्द्र 

एम पो 2600 1977-03- 31 के गाव गतावधि 
1966- 07- 28 मिनरल्स , मद्रास 

IS : 1310 - 1974 

दिनांक 1966- 08- 27 
7. सी एम/ एल - 1586 प्रकाश पस्चराइजिंग मिल्स , थी एच सी ( एष सी एच ) जल परि - एस प्री 284 दिनांक इस लाइसेंस का नवीकरण दिनांक 
_ 1967 - 12- 14 प्रलबर 

भेपी पूर्ण 

1968- 01- 20 ____ 1976- 04- 30 के बाद स्थगित 
IS : 562 --- 1972 

किया गया था अब उसी तिथि 

से इसे गतावधि माना जाए । 
8. सी एम /एल - 1587 

ही डी टी जल परिक्षेपी पूर्ण एस मो 284 दिनांक इस लाइसेंस का मवीकरण 1976 
1967- 12- 15 

IS : 565 - 1975 

1968 - 01 - 20 

10- 31 के बाद स्थगित किया 
गया था अब उसी तिथि से गता 

पधि माना जाए । 
9 . सो एम / एल - 1886 पालसंस इंडस्ट्रीज कपूरथला डोरक्लोजर ( अब नियंत्रित ) एस पो 2127 इस लाइसेंस का नवीकरण 1975 
1968- 04- 30 ( पंजाब ) ___ IS : 3564 - 1970 दिनांक 1968- 06-16 02- 15 के गाव स्थगित किया 

गय था भय उसी तिथि से गता 

पधि माना जाए । 
10. सी एम एल - 1749 सिंपल पेस्टिसाइड्स पागरा एल्ड्रिन पायसनीय साना--- एस मो 3160 इस लाइसेंस का नवीकरण 1977 
1968-07-18 IS : 1307 - 1973 दिनांक 1968- 09- 14 05- 15 के बाद स्थगित किया 

गया था प्रब उसी तिथि से गता 

बषि माना जाए । 
11. सी एम एल - 2266 जयलक्मी फर्टीलाइजर्स बी एन सी जल परिक्षेपी पूर्ण सान्द्र - एस मो 1235 इस लाइसेंस का नवीकरण 1977 
1970-02- 27 मद्रास -- 800060 IS : 562 - 1972 दिनांक 1970- 04- 04 09- 30 के बाद स्थगित किया 

गय था भव उसी तिथि से गतावधि 

माना जाए । 
12. सी एम/ एल - 2325 

मालापियोन पायसनीय सान्द्र - - एस प्री 2802 
1970- 05- 19 

IS : 2567 - - 1973 दिनांक 1970- 08- 22 
13. सी एम/ एल -2405 भारत परवराइजिंग मिस्स ( प्रा० ) गीला गन्धक चूर्ण --- 

एस प्रो -- 3349 1977- 09- 30 के बाद लाइसेंस 
1970- 09- 11 लिमिटेड मद्रास 

IS : 3383- - 1965 

1971-09- 11 गतावधि 
14. सी एम एल - 2433 एग्यू स्टील भन्युफैक्चर्स प्राानेट इस्पात के दरवाजे, खिड़कियां पोर एस मो 561- विनाक इस लाइसेंस का मधीकरण 1975 
1970- 10- 21 लिमिटेड अहमदाबाद 

रोशनवान - - 

1971 - 01 - 30 10- 13 के बाव स्थगित किया 
IS : 1038 - - 1988 

गया था अब उसी तिथि से गता 

वधि माना जाए । 
15. सी एम एल - 2500 डाबुड इंडस्ट्रीज कोचीन चाय की पेटियों के लिए धातु की एस मो 5028 दिनाक इस लाइसेंस का भवीकरण 1976 
1971- 01- 04 

फिटिंग 

1971- 11- 06 

12- 31 के बाद स्थगित कर दिया 
IS : 10 --- 1970 

गया था अब इसी तिथि से गतावधि 

माना जाए । 
16. सी एमएल - 2773 एन्गस कंपनी लिमिटेड , फलकत्ता 1. आटे के लिए पोहरे ताने के पटसन एस प्रो 2403 1977 - 11- 30 के बाद गसावधि 
1071 - 09- 16 

कपड़े 

दिनांक 1972- 09-02 
IS : 3966 -- 1967 
2. प्राटे के लिए वोहरे ताने के बोरे 

IS : 3984 - - 1967 
17. सी एम एल - 2816 वनीर मिल्स प्राइवेट लिमिटेड सामान्य कार्यों के लिए प्लाईवुड ---- एस मो 403 दिनांक इस लाइसेंस का नवीकरण 1976 
सिगढ़ IS : 3903 - --1960 _ _ 1972 - 02- 05 11- 30 को स्थगित किया गया 

था अब उसी तिथि से गतावधि 
माना जाए । 
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18. सी एम /एल - 2819 अनवाण हार्डवेयर वर्म प्राइवेट कंक्रीट प्रबलन के लिए शीत पेल्लित एस प्रो 403 1977- 11- 30 के पाप गताधि 
___ 1971- 11- 26 लिमिटेड, धनवाद 

इस्पात की सरिया - -- 

दिनांक 1972- 02 -05 

IS : 1786 - 1966 
19. मी एम एल - 2894 टीटागा जूट फैक्टरी ० , लिमि - पोहरे ताले के बीरे - - 

एम प्रो 2777 

1977- 11- 30 के पाय गताधि 
___ 1972- 01- 31 टेड , कलकत्ता 

___ IS : 3984-- - 1967 

दिनांक 1972- 001- 07 
20. सी एम एल -2908 पी०एम०जी० इंडस्ट्रियल इन्स्टि - अंतर्दाही इंजिन -- 

एस प्रो 2801 1977-09- 30 के बाव गताधि 
1972- 02- 14 टयूट कोयम्बतूर 

IS : 1001 - - 1960 

दिनाक 1972- 10 - 14 
21 . सी एमएल -- 3 0 29 मुलेखागम एण्ड मम इस्पाम रोलिंग सेरचना इस्पात ( मानक किस्म ) -- एस प्री 887 दिनांक इम लाइसेंस का नवीकरण 1977 
1972- 03- 30 मिल्स अहमदाबाद 

IS : 226-----1960 

1973- 03- 24 03- 31 के बाद स्थगित किया गया 

पा पब सी तिथि से गताधि माना 

याए । 
22. सी एम / एल - 3030 

संरपना इस्पात ( माधारण किल्म ) एस मो 887 - - इस लाइसेंस का नवीकरण 1977- . 
1972- 03- 30 IS : 1977 - - 1975 दिनांक 1973- 03- 24 03- 31 के बाद स्थगित किया 

गया था अब उसी तिथि से गताधि 

माना जाए । 
23. मी एम / एल - 3116 रामकृष्ण प्रमाद पेस्टिसाइड्स पन्छिन पायमनीय तेज द्रष - - एस भो 3471 - 1977- 03- 31 के बाद गताषधि 
1972- 08 - 01 गुन्टूर 

IS : 13 10 - - 1974 

दिनाक 1973-12- 15 
24. मी एम एल - 3273 शमनगर जूट फोक्टरी कम्पनी भाटे के लिए दोहरे नाने के बोरे एस प्रो 1798 1977- 11- 30 के बाद गतावधि 
1973-01-05 लिमिटेड, कनफना 

IS : 3984 - -- 1967 

दिनांक 1974- 07- 20 
2.5, सी एम /एल - 3122 वेवीवयाल ( सेल्स ) प्राइवेट लिमि - एन्ड्रिन पायमनीय मान्द्र--- एस प्रो -- 3 471 . . . 1977- 03-31 के बाद गतावधि 

1972-08-10 टॉ , मुम्बई - 400010 IS : 1310 --- 1974 विमांक 1973- 12-15 
26. सी एम/एल - 3292 विक्टोरिया जूट कंपनी लिमिटेड, पाटे के लिए वोहरे नाने के मोरे एम प्रो 1798 1977- 11 - 30 के भाव गताधि 
1973- 01- 08 कालकत्ता 

____ IS : 3984 - - 1967 विनांक 1974- 07- 20 
27. सी एम एल - 3356 केल्विन जूट कंपनी लिमिटेड , बी ट्रिवल पटमन के मोरे 

एस मो 955 दिनांक 197. 7 - 03- 15 के बाद गतावधि 
1973- 03- 07 कलकत्ता . IS : 2566 - - 1965 

1975 - 03- 29 
28. सी एम एल -- 3365 भारत कार्मन एंड रिबन मैन्युफै - स्टैंसिल के कागज 

यथोक्त इस लाइसेंस का नवीकरण 1878 
1973- 03- 21 परिग कंपनी लिमिटेष , ठाणे IS : 5086 - - 1980 

03- 31 के बाद स्थगित कर दिया 
महाराष्ट्र 

गया था प्रब उसी तिथि से गतावधि 

माना जाए । 
29, सी एम एल - 3373 कानमेंट्री स्प्रिंग्स पर इंजी० कंपनी स्वपल गाड़ियों में निलम्बन के लिए ययोक्त 1977- 09- 30 के बाद गतावधि 
1973-03- 28 प्राइवेट लिमिटेड, कलकता पत्तीदार कमानियां 

IS : 1135 - 1973 
30. सी एम /एल - 3409 पी वी एम डस्ट्रीज, हामपेट एन्द्रिन पायमनीय मान्द्र - - पम प्रो 95 4 विनाक 1977- 03- 31 से गतावधि 
1973- 05-07 

___ IS : 1310 - - 1974 

1975 - 03- 29 
31. सी एम एल - 3437 एलाइस इंडिया एन्टरप्राइज पाय की पेटियों के लिए धातु की एस पो 1037 दिनांक इस लाइसेंस का नवीकरण 1974 
_ 1973- 06- 11 कलकत्ता 

फिटिंग- - 

1975- 04- 05 

06-15 को स्थगित कर दिया गया 
IS : 10 - -- 1970 

था अब उसी तिथि से गताधि 

माना जाए । 
32. सी एम / एल -- 3907 पेस्टीसाइड्स इंडिया , उपयपुर एल्ड्रिन घूलम चूर्ण - - 

एस मो 686 दिनाक इम लाइसेंस का नवीकरण 1977 
1974- 08- 05 

IS : 2 3 08- - 1974 

1976- 02-14 . 05- 31 को स्थगित कर दिया गया 

यो प्रब उसी तिथि से गताधि माना 

जाए । 
33. मी एम एल - 3928 कृषिमिन प्राइवेट लिमिटेड , एनिधन पायसनीय सान्द्र - - एम प्रो 686 दिनांक 1977- 03- 31 से गताबधि 
. 1974- 08 - 20 बंगलोर 

IS : 1310 - - 1974 

1976 - 02 - 14 
34 सी एम एल - 4007 लक्ष्मी मिल्म कंपनी लिमिटेड , बदरंग सूती धागे -- 

एस पो 1763दिनांक 1977- 10- 31 के बाद गसावधि 
1974-11- 07 कोयम्बतूर 

___ IS : 171 - 1973 

1976- 05- 29 
35. सी एम एल - 40 43 द एलीय स्टील प्लान्ट हिन्दुस्तान सतह कठोरमारी इस्पात - - एस पो 2022 दिनांक 1977- 11- 15 से गतावधि 
1974- 11-07 स्टील लिमिटेड दुर्गापुर जिला IS : 4432-- - 1967 

1976-06- 19 
बर्ववान ( पश्चिम बंगाल ) 
36. सी एम / एल - 4044 छर, रोलर मौर मेयरिंग रेस मनाने के 

1977- 11- 15 से गसावधि 
1974- 11-07 

लिए कार्यन क्रोमियम इस्पात 
IS : 4398 - 1972 
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( 1 ) ( 2) 

( 3 ) 
37. सी एम एल --- 4045 दि एलॉय स्टील प्वांट हिन्दुस्मान कठोरीकरण और टेम्पर वेने के लिए एम प्रो 2022 दिनांक 1977- 11- 15 में गताधि 
1974- 11- 07 स्टील लिमिटेर दुर्गापुर जिला इस्पात ... 

1976 - 06 - 19 
बर्ववान ( पश्चिम बंगाल ) IS : 5517 - - 1969 
38. सी एमएल / 4245 प्रबिदों प्राश्रम हरपागन वर्क शाप , इस्पात के ड्रम ( अस्तेदार और जस्ते एम भो 20 2 2 दिनांक इम लाइमम का नवीकरण 1977 
____ 1975- 02- 26 पाडुचेरी 

रहित ) 

1976- 06-19 

02- 28 को किया गया प्रम उसी 
IS : 2552 - - 1970 

तिथि से गताधि माना जाए । 
39. सी एम एल - 425 4 नागदेवी इंडस्ट्रीज, बंगलोर बर्तनों के लिए पिटया ऐलुमिनियम एवं 

इम लाइसंस का नवीकरण 1977 
1975 - 03- 07 ऐलुमिनियम मिश्र धातु - - 

02- 28 को स्थगित किया गया था 
IS : 21 - - 1959 

मम उसी तिथि से गताधि माना 

जाए । 
40. सी एम एल - 4594 बोजन एग्रो इंडस्ट्रियल कारपोरेणन शिरोपरि पावर ट्रांसमिशन के लिए एस पी 128 दिनांक 1977- 08- 31 से गतावधि 
1975 - 08- 20 

एनिकपडू, विजयवाडा - - इम्पाम की कार वाले एलुमिनियम 1977- 02- 05 
521103 ( बा० प्र० ) चालक गलत खिचे लदार एनमि 

नियम चालवा - - 

IS : 398 - - 1961 
41. सी एग / एल - 5496 पायोनियर मायरम फाउंड्री प्राइ- बाल बल लोहे के स्पीगाट और साकेट यथोक्त इम लाइसेंस का नवीकरण दिनांक 
__ 1975- 08- 29 वेट लिमिटेड, जम्मूनवी वाले मल, गन्दे पानी मोर संबातन 

1977- 06- 31 को स्थगित किया 
पाइप फिटिंग मोर महायक सामाम - - 

गया था अब उनी तिथि से इसे 
IS : 1729 - 1964 

गताधि गाना जाए । 
12. सी एमएल - 46 51 श्री फार्म कैमिकल्स प्राइवेट लिमि - मियाइलपैराथियोन पायसनीय सान्छ - एस मो 832 किलक 1977- 09- 30 से गताधि 
1975- 09- 22 टेड, वारंगल 

IS : 2865 - - 1964 

1977 -03-19 
43. सी एम एल - 4731 गुजरात एपोकेम इंडस्ट्रीज डी ही टी पायगनीय सान्द्र --- एस मो 1148 - - 1977- 10 -15 से गताधि 
1975- 10- 15 अहमदाबाद 

IS : 638 - - 1975 

1977- 04- 16 
44. सीएम/ एल - 4763 एक्सेल ग्लासेम लिमिटेड एलेप्पी - कांच की दूध की बोतलें - - एस मो - ~- 1148 1977- 10- 31 के भाव गताधि 
1975- 10- 29 6 88001 ( केरल ) 

IS : 1392 - - 1971 

दिनांक 1977- 04-16 
45. सो एम / एल - 4771 वेस्टर्न इंडिया इलेक्ट्रिकरन कार- गर्म हवा का पंखा 

ययोक्त _ 1977- 10- 31 को गताधि 
1975- 10- 31 पोरेशन , नई दिल्ली- 610002 IS : 4283-.-- 1967 
46. सी एमएम - 4841 योमेगा इंजीनियरिंग इंडस्ट्रीज , धातु के रोलिंग पाटर पोर ग्रिल एस पो 1147 1977- 11- 30 को गताघि 
1975- 11- 26 थिलॉन ( केरल ) 

IS : 62-18 - 1971 

दिनांक 1977- 04-18 
47. मी एमएल - 4902 जयपाल उद्योग, लोनी बी एच सी ( एच सी एच ) जल परि - एम पो 3083 इस माइसेंस का नवीकरण 1976 
1975- 12- 17 

भेपी चूर्ण --- 

___ विनाफ 1877- 10- 08 12- 31 को मस्थागत किया गया 
IS : 572 - 1972 

था प्रब उसी तिथि से गताधि 

मामा जाए । 
48. सी एम / एल - 5484 श्री वेंकटेश्वर फूड प्रोसेमिंग लिमि - इमली सान्द्र 

1977- 09- 09 से गसावधि 
1976 - 09 -10 टेड, निवादाबोल 

IS : 5955 - -- 1976 
49. सी एम ग्रन - 5487 सिंघल पेस्टीसाइड्स , प्रागरा स्पिरीकन मिथाक्सी इथाइल पाराक्लो 

1977- 09-13 से गतावधि 
1976- 09- 10 

राइड तेज चूर्ण बने यौगिक - - 

IS : 2358- - 1963 
50. सी एम एस - 5497 मिनरल माइनिंग कंपनी प्राइवेट बी एच सी ( एष सी एच ) जल परि 

1977- 09- 15 से गतावधि 
1976- 09- 20 लिमिटेड , ताजापति ( प्रा०प्र० ) भपी पूर्ण-- - 

IS : 562 - 1972 
51. सी एम/एल - 5498 फामर्स पेस्टकन्ट्रोल प्राइवेट लिमि - डी डी टी धूलन चूर्ण 

1977- 04-30 से ग़तावधि 
1078- 09- 20 टेड, गन्दूर 

IS : 564-- - 1975 
52. सी एम एल - 5528 अशोक स्टील कारपोरेशन लिमि - संरचना एस्पात ( मानक किस्म ) के 

1977-09- 30 से गसावधि 
___ 1976-09- 24 टेड, हावड़ा 

रूप में वेल्लन के लिए कार्बन इस्पात 
के उलवा बिलेट इंगट 

IS : 69 15 - - 1975 
5 3. सी एम एम - 5578 छोटा भाई जेठा भाई पदेस एंड मीठी 

1977- 10- 15 से गताबधि 
1976-10- 25 कंपनी, गोंडिया 

1925 - - 1974 
54. सी एम एल - 5592 बिरला जूट मैनुफैक्चरिंग कम्पनी उर्वरकों के बोरों के लिए पटसम का 

1977- 10- 15 से गवावधि 
1976- 10- 25 लिमिटेड , 24 परगना 

IS : 7407 - 1974 
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55. सी एम एल - 5688 एपीजे स्टील प्राइवेट लिमिटेर , एवचल वाहनों में निलम्बन की बालमूट 

1976-11- 30 से गसावधि 
_ _ 1976- 12- 10 जलन्धर 

कुंडलीनुमा और परतवार कमा 
नियां बनाने के लिए इस्पात के इंगट 

और बिलेट - - 

IS : 8051 - - 1976 
5 6. सी एम / एल - 5689 हिन्दुस्तान इंडस्ट्रियल कारपोरेशन , पिटवा एलुमिनियम के बर्तन-- - 

1617- 12- 31 से गतावधि 
1976- 12-10 राजमुन्द्री 

____ IS : 21 - 1975 
57. सी एम एल - 5717 श्री बजरंग इलैक्ट्रिक स्टील कंपनी रेल के डिब्बों के लिए वास्यूट और कुंट 

1977- 12- 15 से गतावधि 
1976-12- 14 प्राइवेट लिमिटेड , कलकत्सा लीनुमा कमानियां बनाने के लिए 

इस्पात - - 

___ IS : 3195 - - 1975 
58. सी एमएल - 5718 यथोक्त रेल के डिब्बों के लिए वोल्यूट और कुंडली 

1977 -12- 15 से गतावधि 
1976- 12-14 

नुमा कमानियां बनाने के लिए इस 
पात के इंगट -- 

IS : 8052 - 1976 
59. सी एम एल - 5719 यथोक्त परतवार कमानियों को बनाने के लिए 

1977 -12- 15 से गतावधि 
1976- 12- 14 

स्पात ( रेल के डिम्बों के लिए ) 

IS : 3885 ( भाग- 1 )---- 1968 
60. सी एम/ एल - 5739 ऐयो इंडस्ट्रियल कैमिकल कंपनी , हेप्टाक्लोर पायसनीय सान्द्र--- 

1977-12-15 से गताषधि 
1976- 12- 24 रामपुर 

__ IS : 6439- .- 1972 
61. सी एम एल - 5775 तमिलनाडु एग्रो इंडस्ट्रियल कार- एन्ड्रिम पायसनीय सान्द्र 

1977- 03- 31 से गतावधि 
___ 1977- 01- 07 पोरेशन लिमिटेड, मद्रास IS : 1310 - 1974 
स्थगित लाइसेंस : 
62. सी एम /ग्रल - 274 स्वराज प्लाईवुड वर्स, कोट्टयम चाय की पेटियों के लिए प्लाईवुड के एस मो ---2495 1977 -12- 31 से स्थगित 
1960 -09- 16 

तते - - 

दिनांक 1980- 10 - 15 

IS : 10 - 1975 
63. सी एम/ एल - 228 डा० राइटर चाकलेट्स एण्ड फंपनी मैकरोनी स्पेगहेटी और सेंबई 

यथोक्त 1977- 10- 15 से स्थगित 
1970- 09- 16 आफ इंडिया , लिमिटेड , बम्बई IS : 1485 -~- 1959 
64. सी एमग्रल - 341 मैसूर इंसेक्टीसाइड्स कंपनी भी एच सी ( एच सी एच ) धूलन पूर्ण एस पो 2447 1977- 12-15 से स्थगित 
1961- 09- 20 ( प्रान्त्र ) , विजयवाड़ा IS : 56 1 ---- 1972 

दिनांक 1961- 10- 14 
65. सी एम एल - 562 अन्नपूर्णा पलपराइजिंग मिल्स प्राइ- बी एच सी ( एच सी एच ) जल परि एस मो 2372 _ _ 1977-10- 31 से स्थगित 
1963-07-11 वेट लिमिटेड , इलुरु ( पा०प्र० ) क्षेपी पूर्ण - - 

दिनांक 1963-08- 24 

____ IS : 562 - 1972 
66. सी एम /एल - 756 श्री वेंकटेश्वर मिनरस्स प्रा . लि ., डी डी टी जल परिक्षेपी पूर्ण एस प्रो 3553 1977 - 12 - 31 
1964- 08-12 मद्रास 

___ IS : 564 - 1961 

दिनांक 1964- 10- 10 
67. सी एम एल - 802 के एल मल्होत्रा अवर्स , जलन्धर बैडमिंटन के रेकेट फ्रेम 

एम पो 4038 1977- 11- 15 
1964- 10- 23 सिटी 

___ IS : 8 311 - 1966 

1964 - 11 - 28 
68. सी एम एल - 1120 मान्ध्र स्टील कारपोरेशन लि०, संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) --- एस प्रो 2667 -- 1977- 08- 31 के बाद गताषधि 
1965- 05-04 विशाखापतनम 

IS : 226 - 1975 

1965- 08 -28 
69. सी एम एल - 1121 मान्ध स्टील कारपोरेशन लि . संरचना इस्पात ( साधारण किस्म ) - - एस ओ 2667 1977- 08- 31 से स्थगित 
___ 1965- 05- 04 विशाखापतनम 

____ IS : 1177 - 1075 

1965- 08- 28 
70. सी एम / एल - 1532 राष्ट्रीय इंजीनियरिंग वर्स, बटाला माल ढले लोहे के मल पाइप एस प्रो 3733 1977- 09- 15 से स्थगित 
1967 - 09- 28 

IS : 1728 -- 1984 ____ 1967 - 10- 21 
71. सी एम /एल - 1568 प्रकाश इसेक्टहीसाइड्स प्रा०लि ., बी एच सी ( एच सी एच ) धूलन चूर्ण - एम मो 4568 1977-11- 30 से स्थगित 
1967- 11- 24 इलाहाबाद । 

IS : 561 - 1972 

1967 - 12- 23 
72. सी एम एल - 1765 पी वी एस इंडस्ट्रीज, हासपेट वी एच सी ( एच सी एच ) घूलन पूर्ण - एस पो 3677 1977- 10- 15 से स्थगित 
1968 - 08- 13 

____ IS : 561 -- 1972 

विमोम 1968 - 10 - 19 
73. सी एम /एल - 1778 राज ब्रुश इंडस्ट्रीज, भोपाल बरूश , रंगरोगन और वानिश 

ययोक्त 1977 - 09- 30 से स्थगित 
1968- 08- 30 

IS : 384 - 1964 
74. सी एम एल - 1824 हिम पाइन इंडस्ट्रीज, देहरादून प्लाईवुड की चाय की पेटियों की एम मो 4257 1977- 10- 31 से स्थगित 
1968- 10- 31 

पट्टियो 

_ 1968- 11- 30 

IS : 10( भाग 3 ) -~- 1974 
75. सी एम एल - 1914 जनरल इंजीनियरिंग कं० कोय - तीन फेजी प्रेरण मोटर ... 

एस पो 1256 1977 - 11- 15 से स्थगित 
_ 1962- 02-07 . म्बतूर 

IS : 325 - -- 1970 

19890405 
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76. सी एमएल - 1956 सुदर्शन स्टील रोलिंग मिल्स , संरचना इस्पात ( साधारण फिस्म ) - - एम प्रो 2238 1977- 04- 30 से स्थगित 
_ 1969- 04- 23 वेहली 

___ IS : 1977---- 1975 

1969- 06 - 07 
77. सी एम एल - 2144 मी० प्रार० हरमन एंड महाता माल ढले लोहे के स्पीगाट पौर साझेट एस प्रो 5045 1977-11- 30 से स्थगित 
1969- 61- 19 ( इंडिया ) प्रा०लि०, लुधियाना वाले मल , गंद पानी पौर संवातन 1969- 12- 27 

पाइप फिटिंग पौर सहायक सामान 

IS : 1729 - 1964 
78. सी एम/एन - 2180 एस एन अली ( प्रा० ) लि . , चाय की पेटियों के धातु फिटिंग - - एम मो 437 1977- 12- 31 से स्थगित 
1969- 12- 24 कलकत्ता 

IS : 10---- 1970 

1970- 02-07 
79. सी एम / एल - 2186 देवन अधर्म , यमुना नगर चाय की पेटियों की पट्टिया---- एस प्रो 1235 1977-1 2 31 से स्थगित 
1969- 12- 31 

___ IS : 10 ( भाग 3) - 1974 1970- 02 -07 
80. सी एम /एल - 2240 ए०० लोप्स एंड संम , कोचीन चाय की पेटियों की पट्टिया -- एम ओ 1235 1977- 12- 31 से स्थगित 
__ 1970 -02- 09 

__ IS : 10 ( भाग 3 ) ---- 1974 1970- 04 -04 
81. सी एम एल - 2323 कमर्शियल टिम्बर इंडस्ट्रीज , यमुना चाय की पेटी की पट्टिया -- एस मो 2802 1977- 12- 15 से स्थगित 
1970- 05- 15 नगर 

___ IS : 10 ( भाग 3 ) - 1974 1970 -08-22 
82. सी एम एल - 2377 मृत्युंजय पार्फलेड्स इंडस्ट्रीज , चाय की पेटी की पट्टिया --- एस मो 2109 1977- 12- 15 से स्थगित 
1970- 07- 28 कोट्टयम 

__ IS : 10 ( भाग 3 ) --- 1974 1971- 05- 29 
83. सी एम एल - 2399 गेनन करले एंट कं . लि ., बम्बई प्रल्प दाब द्रवणीय गैसों के भंडारण मौर एस प्री 57 1977- 11- 30 से स्थगित 
1930 - 08- 31 

परिवहन के लिए बेल्टकृत अल्प 1971- 01-02 
कार्यन इस्पात के गैस सिलिंडर --- 

IS : 3196 - - 1975 
84, सी एमएल - 2401 मान्न स्टील कारपोरेशन लि०, संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) -- एस भी 3348 1977- 08- 15 से स्थगित 
1970- 09- 01 विशाखापतमम 

IS : 226 - 1975 

1971- 09- ! I 
85. सी एम एल -- 2703 गेमन संकरले एण्ड कं . लि ., संपीडित गैस सिलिण्डरों के लिए बाल्य एम प्रो 359 1977 - 11- 30 से स्थगित 
1971- 06- 16 बम्बई 

फिटिंग 

___ 1971- 10- 02 

IS : 3224 - 1974 
88. सी एम एल - 2876 नेशनल ट्रेडिंग कारपोरेशन , प्लाईवा की चाय की पेटियों की एम प्रो 2777 1977- 1 1-30 से स्थगित 
1972- 03- 30 कलकत्ता 

( धातु की फिटिंग ) --- ___ 1072- 10 - 07 

IS : 10 - 1970 
87. सी एम एल - 3034 तारूक इण्डस्ट्रीज , राजपुरा हार क्लोजर (ब्रष नियनित ) - - एस मो 887 1977- 09- 30 से स्थगित 
1972- 03- 30 

IS : 3564 - 1970 

1973 - 03- 21 
68. सी एम एल - 3135 खेर सजिकल एण्ड एलाइड सर्जरी के पृथक्कीनीय ब्लेड यार्ड पारकर एस प्रो 3471 1977-10-15 से स्थगित 
1972- 08- 21 प्रोडक्ट्स ( प्रा . ) लि०. टाइग 

1973- 12- 15 
कानपुर 

IS : 3319 - -- 1973 
89. सी एम एल -- 3196 रेवती एन्टरप्राइजेज , मद्रास शिरोपरि पावर प्रेषण के लिए सबत एम मो 846 

1977- 10 - 31 से स्थगित 
1972- 10- 27 

खिचे लड़वार एलुमिनियम पालक 1974- 03- 30 
पौर इस्पात कोर याले एलुमिनियम 
चालक - - 
IS : 398 ( भाग 1 और 2 ) 

1961 
90. सी एम एल - 3228 पी० एन एम० कम्पनी , इरोड बीएचसी ( एचसीएम ) धूलन चूर्ण-- - . एस० मो० 1700 1977-10-16 से स्थगित 
1972 - 11- 28 

IS : 561 - -- 1972 

दिनांक 1975 - 06-16 
91. सी एम/ एल - 3408 चिसाबलशाह जूट मिल्स के० सीमेन्र भरने के लिए पटसन की एस मो 954 1977 -10- 13 से स्थगित 
1973- 05 - 04 लि० , चितावलशाह , विशाखा बोरियां --- 

1975- 03- 29 
पसमम 

IS : 2580-- - 1965 
दोहरे ताने के माटे के बोरे --- 

IS : 3984 - - 1967 
82. सी एम एल - 3496 हेम इलेक्ट्रिक मैन्युफैक्चरिंग स्वचल गाड़ियों के बिजली के हार्म एस मो 123 } 

यथोक्स 
1973- 07- 31 के ( प्रा० ) लिमिटेड के रिले- -- 

1975 -04- 19 
वाराणसी 

IS : 2077 - - 1962 
93. सी एम एल - 3564 प्लास्टिक मोल्डर्स लि० , हावड़ा धर्तनों में पानी भरने के लिए कम एस ओ 1556 

पयोक्त 
1973- 10 - 10 

घनत्व वाले पालिइथाइलीन पाप दिनांक 1975-05- 17 

IS : 3076 - 1968 
94, सी एमएल - 3613 मान्न स्टील कारपोरेशन लि० , संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) में एस ओ 1802 1977 - 08- 31 से स्थगित 
1973- 11 - 28 विशाखापत्तनम 

पुनर्वल्लन के लिए कार्बन इस्पात 1975- 05-24 
के हलवा बिलेट और इंगट .... 
IS : 6914 - 1973 


2 


2734 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 9, 1980 / SRAVANA 18, 1902 


[ PART H - SEC. SCliy ] 


( 5 ) 


1977- 08- 31 से स्थगित 


1975- 12- 15 से स्थगित 
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1977- 08 - 31 से स्थगित 


1977-11- 15 से स्थगित 


1977-09-30 से स्थगित 


1977 -10- 31 से स्थगित 


1977- 11- 15 से स्थगित 


95. सी एमएल - 3614 भाग्न स्टील कारपोरेशम मरचना इस्पात ( साधारण किस्म ) के एस पो 1602 
1973- 11- 28 लि०, विशाखापत्तनम रूप में पुमलन के लिए कार्वन 1975- 05- 24 

इस्पात के दलको बिलेट और 
इंगट --- 

IS : 8915 - 1973 
96. सी एम एल - 3637 इस्पात कामप्लेक्स लि . फेरोक संरचना इस्पात (मानक किस्म ) के एस मो 1803 
1973 - 12- 13 

रूप में पुनस्लन के लिए कार्बन 1975-05- 24 
इस्पात के इलयां बिलेट पीर 
रंगट - - 

IS : 6914 - 1973 
97. सी एम एन - 3638 

संरचना इस्पात ( साधारण किस्म ) के 
1973 - 12 - 13 

रूप में पुमल्लन के लिए कार्यम 
इस्पात के उलयां पिलेट भीर 
इंगट - - 

IS : 89 15 - 1973 
98. सी एम / एल - 3941 प्रजम्ता प्रायरन एण्ड स्टील . संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) - - एस मो 1762 
074- 09- 02 ( प्रा . ) लिमिटेड , दिल्ली IS : 1977 - 1975 

1976- 05- 29 
99. सी एम एल - 3967 लखापनी बनीर एण्ड सौ मिस्त, प्लाईवुड की गाय की पेटियों के एस पो 1782 
___ 1974- 09- 25 लखापनी ( आसाम ) 

तमते 
IS : 10- 1970 

1978- 05 - 29 
100. सी एम एल - 3968 सासाम अंगाल बनीर इण्डस्ट्रीण चाय की पेटियों की पट्रियों --- 
1974- 09- 25 प्रा . लि . , कलकत्ता 

IS : 10 - 1970 
101. सी एम / एल - 3997 एशिपन स्टील इण्डस्ट्रीज लि०, जस्तेवार तार की रोक लड़ --- एसयो 1763 
1974-10- 21 हैदराबाद 

IS : 2141- 1988 

1976 - 05- 29 
102. सी एम एल - 4035 पारध स्टील कारपोरेशन लि . , संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) के एस मो 2022 
1974- 11- 05 कलकत्ता 

रूप में बुम ललन के लिए कार्यम 1976- 06-19 
इस्पात के डलवा बिलेट मोर 
इंगट 

IS : 6914- 1973 
103. सी एम /एन - 4036 

मरखना इस्पात ( साधारण किस्म ) के 
1974- 11- 05 

रूप में पुनर्वेल्लन के लिए कार्यन 
इस्पात के तलवो बिलेट पर 
इंगट - - 

IS : 8915 - 1973 
104. सी एम / एल - 4064 में में सतोह कृषि मशीन लि० डीजल इंजिन - - 
1974- 11- 25 कानपुर 

IS : 1601 - 1960 
105. सी एम / एल - 4131 मान्ध्र स्टील कारपोरेशन लि०, कन्क्रीट प्रबलन के लिए टंडी मरोड़ी एस मो 2465 
1975- 01- 10 कलकता 

विकत इस्पात की सरिया - - 1976- 07- 10 

IS : 1786- 1966 
106. सी एमएल - 4198 पोपन इण्डस्ट्रियल कारपोरेशन , 1100 बोल्ट तक को पोस्टता के लिए 
1975- 02- 10 नई दिल्ली 

पीवीसी रोषित ( हेपी पटो ) 
बिजली के केबल - - 

IS : 1554 ( भाग 1 ) - 1964 
107, सी एम / एल - 4388 प्रोरिएन्टल भेटल प्रेसिग बस एल पी जी वाले घरेलू गैस स्टोव -- एस मो 3623 
1973- 05- 23 ( प्रा . ) लि०, पम्पई 

IS : 4246- - 1972 

1976- 10 -16 
108 सी एम / एल - 4580 इण्डस्ट्रियल फैमिकल्स एण्ड बी एच सी ( एच सी एच ) धूलन चूर्ण एस मो 428 
1975- 08- 20 मिनरल्स , गाजियाबाद IS : 561 - 1972 

1977 - 02 - 05 
109. सी एम एल - 4602 रिलायन्स जूट इण्डस्ट्रीज लि . , टोहरे ताने के प्राटे के बोरे - - 
1975- 08- 29 24 परगना 

IS : 3984- 1967 
110, सी एम एल - 4856 मिनरल माइनिग के० प्रा० लि . , बीएमसी ( एचसीएन ) धूलन चूर्ण - - एस पी 832 
1975- 09- 22 प्रनम्तपुर 

___ IS : 561 - 1972 

1977- 03- 19 
111. सी एम एल - 4717 रुचिका केबल्स , दिल्ली 100 वोल्ट तक की बोल्टता बाले एस ओ 1148 
1975- 10 -15 

एलमिमियम चालकों के पीवीसी 1977- 04- 15 
रोधित केमल - -- 
IS : 69 4 ( भाग 2 ); 1964 


1977- 11- 30 से स्थमित 


1977- 11- 15 से स्थगिता 


4 


. . 


1977 - 09- 30 से स्थगित 


1977 - 11- 30 से स्थगित 


1977- 08- 31 से स्थगित 


1977- 08- 31 से स्थगित 


1977- 09- 30 से स्थगित 


1977- 10- 15 से स्थगित 
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( 6 ) 
_ 1977- 10 -15 से स्थगित 


1977- 10- 15 में स्थगित 


1972- 10- 31 से स्थगित 


1977- 11 - 15 से स्थगित 


1977- 11-30 से स्थगित 


( 1 ) ( c ) ( 3 ) 

( 5 ) 
112 सी एम/एल - 4723 एपी वायर रोस लि०, बबई सामन्य इंजीनियर । कार्थी के लिए सभी 1145 
__ 1970- 10- 15 

इस्पात के तार के रस्से ---- 1977 - 04- 16 

IS : 2266- 1970 
113. सी एम /एल - 4724 एल्यो वायर रोप्म लि०, बम्बई सानों में कर्षण कार्यों के लिए इस्पान एस मो 1148 
1975- 10- 15 

के तार के रम्से -- 

1977- 04- 16 

IS : 1856 - 1970 
114 सी एमएल - 4754 पेस्टीसाइड्स एड अमरीज लि०, मालाथियोन पायसनीय साम्प्र ---- 
1975-10 27 पामा 

IS 2567 - 1973 
115. सी एम/एल -4774 श्री मन्तोष सो मिस्स , यमुना . लाईवुड की चाय की पेटियों की 
1975 - 10- 31 मगर 

पष्ट्रिया 

IS : 10 ( भाग 3 ) - 1974 
118. सी एमएल - 4777 एमोकलपरल डिस्कस ( इंडिया ) जुलाई में प्रयुक्त चकतियां (भवतल 
1975- 10- 31 लि ., नासिक 

प्रकार की ) - - 

___ IS : 4366 ( भाग 1 ) - 1972 
117. सी एम/एल-- 4782 फार्ममें पेस्टीमाइस, काप्पाह बीएचसी ( एचसीएष ) धूलन वर्ण - - 
1975- 10- 31 

IS : 561 - 1972 
118. वी एमएल. - 479 4 इन्दिरा पॉलीमर्म ( प्रा . ) लि०, मल से पानी भरने के लिए अन्य. एस मो 1147 
1975- 11- 24 मत्राम 

पीसी के पॉलीप्रथाइलीन पाइप - 1977- 04- 16 

IS : 4985 - 1968 
119. सी एम एल - 4798 यूनीक प्लास्टिक इण्डस्ट्रीज , नल से पानी भरने के लिए उच्च 
1975- 11 - 24 कलकता 

अनस्य वाले पॉली इथाइलीन पाइप । 

___ IS : 4984 - 1972 
120. सी एम एल - 4818 मोतीलाल पेस्टीसाइड्स इणिया, क्लोरहेन धूलन चूर्ण - - 
1975- 11- 24 मथुरा 

IS : 2864-- 1974 
121. सी एमएल - 48 19 विजय पस्चराइजर्म , गुन्दूर बीएचसी (एचसीएम ) जल परिक्षेपी , 
1925 -11- 24 

पूर्ण - - 

IS : 562 - 1972 
122. सी एम / एल - 4821 साउदर्न एपलेम गैस प्रपलायन्सेस एल पी जी वाले घरेलू गैस स्टोर - - ॥ 

__ 1975- 11- 24 प्रा० लि०, एरनाकुलम IS : 4246 - 1072 
123. सी एम एल - 4827 गोवर्धन पास पी० ए०, जलन्धर जल वितरण कार्यों के लिए फ्लोर पीर एस प्रो 1147 
1975- 11- 24 सिटी 

गोल बाल्य तिज प्लजमुमा 1977- 04- 18 

IS · 1703 - 1988 
171. सी एमएल - 4831 मानक मेटल बायर्स प्रा . लि . , शिरोपरि पावर प्रेषण कार्यों के लिए एस पो 1147 
1975- 11- 24 नई दिल्ली 

सखत लिये सवार एलुमिनियम 1977- 04- 18 

और इस्पात की कोर वाले एल 
मिनियम पालक - - 

IS : 398 - 1061 
125. सी एम / एल - 4838 पीजापुर कोमाप० स्पिनिंग मिस्स मुदरंग सूती धागे 

1975- 11- 24 लि० , बीजापुर (कर्नाटक ) IS : 171- 1973 
मी एमएल - 48 38 सोपस्टर पज प्रा० लि०, उर्वरक मरने के लिए परतवार पटसन एस० मो 3083 
1975- 12-04 हावड़ा 

के बोरे- - 

1977- 10 - 08 

IS : 7406 - 1974 
17. सी एम एल - 4866 श्रीराम एग्रो केमिकल इण्डस्ट्रीम, मालापियोन धूलन पूर्ण - - 
____ 1975- 12- 04 गुन्दर 

IS : 2568- 1973 
128. सी एम/ एल - 4872 कामशियल फेज, कलकत्ता उर्वरक भरने के लिए परतवार पथ्सन 
1975-12- 04 

केमोरे - - 

IS : 7408- 1974 
10 मी एम /एल --481 4 मदन लाल ज्याला प्रसाद , उपरक भरने के लिए परतदार पटसन एस मो 3083 
1975- 12-04 कलकत्ता 

मोरे - - 

1977- 10- 08 

IS : 7406 - 1974 
130, मी एमएल - 4884 गोवर्धन इंजी० पास्ट्रीज , तीन फेजो प्रेरण मोटर -- 

एस मो 3083 
1975- 12- 12 कोयम्बतूर 

IS : 325 - 1970 

1977 - 10- 08 
का पीएमएल - 4898 श्री विजयदुर्गा पलवराइजिंग बीएचसी ( एचसीएच ) जल परिक्षेपी 
1975-12-12 मिल्स, बालरी 

चूर्ण 
IS : 562 - 1972 


1977- 11- 30 से स्थगित 


1977- 11- 30 से स्थगित 


1977- 11-15 से स्थगित 


7 


" 


1977- 11- 30 से स्थगित 


1977-12- 15 से स्थापित 


1077- 11- 30 से स्थगित 


1977- 11- 30 से स्थगित 


1977 -12- 31 से स्थगित 


1977 -12- 15 से स्थगित 


___ ( 3) 


__ ( 6 ) 
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( 1 ) ( 2 ) 

( 5 ) 
132. सी एमएल - 5374 मोहता इस्पात लि०, रतलाम स्वचल निलम्बन के लिए शंखावत एस प्रो 3083 1977 - 07- 31 से स्थगित 
1976- 07- 21 

कुंडलीनुमा पौर परतदार कमानियो 1977- 10 - 08 
बनाने के लिए इस्पात 

IS : 3431 - 1965 
133. सी एम/ एल - 5501 गोवर्धन यास राठी स्टील्स प्रा० कंक्रीट प्रबलन के लिए ठंडी मरोड़ी 

1977- 09- 15 से स्थगित 
1976- 09- 20 लि०, विल्ली 

विकृत इस्पात की सरिया - - 

IS : 1786-- 1966 
134. सी एम एल -- 5502 गोवरधन दास राठी स्टील्स प्रा० संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) - - 
1976- 09- 20 लि . , विल्ली 

IS : 228 - 1975 
135 , सी एम पल - 5516 पोरवाल उद्योग ( डिया ) , 3 . 67 किवा ( 5 हापा ) 1500 

1977-09- 30 से स्थगित 
1976 - 09- 21 

चक्कर प्रति मिनट , ऊध्र्व , एक 
सिलिण्डर जल शीत डीजल इंजन 

IS : 1801 - 1960 
138. सी एमएल - 5555 भगवती प्राम्सीजन लि०, संपीड़ित प्रॉक्सीजन गैस 

1977-09- 30 से स्थगित 
1978-10- 04 बल्लभगक्ष 

IS : 309- 1974 
137. सी एम /एल - 5560 नेशनल पेस्टोमाइड्स , विदिशा एलिङ्कन धूलन चूर्ण -- 

1977- 10- 15 से स्थगित 
1976-10- 11 

___ IS : 1308- 1974 
138. सी एम/ एल - 5561 फार्मर्स पेस्ट कन्ट्रोल प्रा० लि०, बीएचसी ( एचसीएच ) धूलन चूर्ण --- 
_ 1976-10- 11 गुन्टूर 

IS : 561 - 1972 
139. सी एम एल - 5571 ऐप्रो प्रॉडक्ट्स , बड़ोवरा डीडीटी धूलन पूर्ण -- 
1978- 10- 12 

__ IS : 564 - 1975 
140. सी एम /एल - 5584 श्री पपजा इन्सेक्टोमाइड्म , गुन्दूर बीएचसी (एचसीएच ) घूलन चूर्ण -- 
1976- 10- 25 

IS : 561 - 1972 
141. सी एम एल-- 5585 श्री फार्म केमिकल्स प्रा . लि ., डीडीटी धूलन पूर्ण 
1976-10- 25 वारंगल 

IS : 564 - 1975 
142, सी एम एल - 5586 इण्डिया फाइबर, दिल्ली स्कूटर और मोटर साइकिल चालकों 

1977 - 10- 31 से स्थगित 
1976- 10 - 22 

के लिए सुरक्षा हेलमेट - - 

IS : 4151 - 1968 
143. सी एम एल-- 5591 केमिकल्स इण्डिया , अकोला डीडीटी धूलन पूर्ण --- 
1976- 10- 25 

IS : 
144, सी एम एल -- 5594 वैशाली केमिकल वर्स, मुजफ्फर- पैराफिन मोम 

1977- 10- 31 से स्थगित 
1976-10- 25 पुर 

___ IS : 465 4 -- 1974 
145. सी एम /एल - 5598 

कारबेरिल धूलन धूर्ण 
1976- 10- 29 

IS : 7122--1973 
148. सी एम एल - 5620 श्री फार्म केमिकल्स (प्रा० ) मालाथियोन पायसनीय सान्द्र 

1977- 11- 15 से स्थगित 
1978- 11- 05 लि०, पारंगल 

IS : 2567 - 1973 
147, सी एम एल - 5625 पान्ध्र स्टील कार लि०. संरचना इस्पात ( साधारण किस्म ) -- 

1977-11- 15 से स्पगित 
___ 1976- 11- 03 कलकत्ता 

IS : 1977 -- 1975 
148. सी एम /एल - 5644 एन . पार० एन० अय्यर एण्ड बीएचसी ( एचसीएच ) धूलन पूर्ण -- -- 

1977 - 11- 30 से स्थगित 
1976-11- 17 कं०, कुर्नूल 

IS : 561 - 1972 
149, सी एम एल -- 5645 एन० पार० एन० अय्यर एण्ड डीजीटी जलपरिक्षेपी पूर्ण 

1977-11- 30 से स्थगित 
1976- 11 -17 5०, कुर्नूल 

IS : 56 5-- 1975 
150. सी एम एल - 5648 सूरज प्लांट एण्ड इक्विपमेन्ट कोयले के पूर्णी विद्युत बरमे के लिए 

1977- 11-30 से स्थगित 
1976-11-17 कार० , चण्डीगढ़ 

ज्वालासह खोल 

IS : 2148 - 1968 
151. सी एम एल -- 5651 गुजरात ऐपो केम इण्डस्ट्रीज , डीडीटी जल परिक्षेपी चूर्ण 

1977- 11- 30 से स्थगित 
1976- 11- 17 अहमदाबाद 

___ IS : 565 - 1975 
152 . सी एम एल - 5663 नवमणि एण्ड कं०, कोयम्बतूर तीन फेजी प्रेरण मोटर - - 

1977- 11- 15 से स्थगित 
1976 - 11 - 24 

___ IS : 325 - 1970 
153. सी एम एल - 5678 दि भोरियन्टल इंजीनियरिंग डीजल इंजन --- 

1977- 11- 30 से स्थगित 
1976- 12- 03 वर्क्स (प्रा० ) लि०, यमुना IS : 1601 - 1960 

नगर 
154. सी एम एल - 5684 अशोक इंजीनियरिंग क० , डोर क्लोजर्स ( द्रव नियंत्रित ) 

1977- 12-13 से स्थगित 
1976- 12 - 10 कलकत्ता 

IS : 3564 - 1975 


4 


9 


1 


- 


- 
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( 1 ) ( 2 ) 

___ _ ( 1 ) 

(5 ) 

( 6 ) 
15 5. मी एमएल - 5692 अशोक स्टील कास्टिग्ज , उन्नाव हुलवा लोहे की फ्लश की टंकियो 

1977- 11- 30 से स्थगित 
1976-12- 10 

( घन्टी नुमा )-- - 

IS : 774 - 1971 
156. सी एम/ एल - 5727 अलिक मशीन इण्डस्ट्रीज, तुबली पानी. गैस , मल निकालने के फ्जदार 

1977 -12-15 से स्थगित 
1976- 12- 24 (कर्नाटक ) 

माकेट , पलैजदार स्पीगाट कालर , 
दोहरे माकेट वाले मुझे फ्लजदार 
टी , मादे फ्लैंज - -- 
IS : 1 5 38 ( भाग 1 से 23) 

1976 
15 7. सी एम/ एल - 5749 अजनाभ इण्डस्ट्रीज प्रा . लि० , हलवा लोहे की फ्लश की टंकियां ऊंचे 

1977- 12- 31 मे स्थगित 
1976- 12- 31 कलकत्ता 

म्तर की ( घन्टी नुमा ) - - 

IS - 774 - 1971 
158. सी एम / एल - 5752 श्री भास्करर्स एग्रोकेमिकल एण्ड डीडीटी धूलन चूर्ण---- 

1976- 12- 31 काटन इण्डस्ट्रीपा , गुन्दर IS : 561- 1975 
159. सी एम/ एल - 5769 हरयाणा मिल्स फूड्स पेहोवा पूर्ण मलाई वाला मोठा संघनित दूध - --- 
1977- 01 - 06 ( हरयाणा ) 

___ IS : 1166 - 1973 
160. सी एम एल - 5773 फटिकेम ( इंडिया ) इण्डस्ट्रीज , डीडीटी धूलन चर्ण - - 

1977- 12- 31 से स्थगित 
1977-01- 07 पाणिचेरी 

___ IS : 564 - 1975 
161 . सी एम एल -5800 भारत फाउण्डी , कोयम्बतूर कृषि में उपयोग के लिए अपकेन्द्री 
1977 -01- 11 

पम्पों के तीन फेजी स्किवरेल फेज 
प्रेरण मोटर 
IS : 7338 - 1975 

[सं० सी एम 7 /13 : 14] 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


S .O . 2119 . - In pursuance of sub -regulation (4 ) of Regulation 14 of the Indian Standards Institution (Certification Marks) Regu 
lations , 1955 as amended from time to time, it is , hereby , notified that the Certification Marks licences , details of which are mentioned 
in the following schedulo , have lapsed or their renewals deferred , effective from the dates shown in Column 6 ; 

SCHEDULE 


Licensce 


Products & IS : No . 


Remarks 


SI. Licence No . 
No . CM/ L - ) 


S . O . No . & Date of 
the Gazette Notify 

ing Grant of Licences 


- 


--- -- 30 


( 5 ) 


- 


- - 


- - 


- 


(1) (2) 
LICENCES LAPSED 
1 . CM/ L : 31 ) Rashi iya Metal Industrics 

1957- 11 - 04 Ltd ., Bombay . 


Wrought aluminiumand alu- S . R . O . 3724 
minium alloy tor utensils - - dated 1957 - 11 -23 
IS : 21 - 1959 


Renewal was deferred after 

1976 -01- 31 ; the licence now 
stands lapsed after that 
date , 

- do 


- do 


2 . CM/ L - 40 

1957 - 11 - 04 
3 . CM/ L -- 104 

1958- 10 - 07 


Wrought aluminium and alu - S . R . O . 3724 

minium alloy for utensils dated 1957 - 11 - 23 
Rectified spirit 

IS : 323 - 1959 


EI. D Parry Ltd . , Nellikup - 

pan ! . 


4 . CM /L - 732 

1964 -06-29 


Sri Rama Machinery Corpn . Structural steel ( standard S .O . 2590 
Pvt. Ltd ., Madras. 

quality ) 

dated 1964- 08 - 01 
IS : 226 - - 1975 


Renewal was deferred after 

1976- 10 - 31 ; the licence now 
stands lapsed after that 

date. 
Renewal was deferred after 

1977 -10 -31 ; the licence now 
stand lapsed after that 
date , 

- do 


(ordinary 


- do 


5 . CM/ L - 733 

1964 - 06 -24 


- do 

Structural stcel 

quality ) 

IS : 1977 ---1975 
Venkateswara Agro - Chemical Endrin EC 

& Minerals, Madras. ___ JS : 1310 – 1974 
Prakash Pulverising Mills, BHC (HCH ) WDP 
Alwar . 

IS : 562 --- 1972 


6 . CM / L - 1306 
____ 1966 -07- 28 
7. CM /L -1586 

1967 - 12 -14 


lapsed after 1977-03 - 31. 


S . O . 2600 
dated 1966 -08 - 27 
S . 0 . 284 
dated 1968 - 01 - 20 


Renewal was deferred after 
1976- 04- 30 %; the licence now 
stands lapsed after that 
date. 


- . 


- . - - . - -- - - 


- - -- -- - - - - 


-- --. - . . 
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( 4 ) 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


8. CM /L - 1587 

1967- 12 - 15 


Prakash Pulverising Mills , DDT WDP : 
Alwar . 

IS : 5654 - 1975 


S . O . 284 
dated 1968- 01 - 20 


9 . CM / L - 1686 

1968 -04 -30 


Palsons Industries , Kapur- Door closures (hydraulically S . O . 2127 
thala (Pb .) 

regulated ) 

dated 1968 - 06 - 15 
IS : 35641970 


10 . CM /L - 1748 

1968 -07 - 18 


Singhal Pesticides , Agra 


Aldrin EC 

IS : 1307 – 1973 


S . O . 3150 
dated 1968 -09 - 14 


Ron : wal was Jeferred after 

1976 -10 - 31 ; the licence now 
stands lapsed after that 

date . 
Renewal was deferred after 

1975-02 -15 ; the licence now 
stands lapsed after that 

date . 
Renewal was defcrred after 

1977- 05 - 15 ; the licence now 
stands lapsed after that 

date . 
Renewal was deferred after 

1977 -09 -30 ; the licence now 
stands lapsed after that 
dato . 

- do 


11 , CM / L -2266 

1970 - 02 - 27 


Jayalakshmi Fertilizers , Mad - BHC WDPC 
19- 600060 . 

JS : 562 — 1972 


S . O . 1235 
dated 1970 -04 -04 


- do 


12 . CM /L - 2325 

1970 - 05 - 19 
13 . CM /L - 2405 

1970 -09 - 11 
14 . CM /L - 2433 

1970 - 10 -21 


Lapsed after 1977 -09- 30 


Malathion EC 

S . O , 2802 
IS : 2567 – 1973 

dated 1970 -08 - 22 
Bharat Pulverişing Mills (P ) Wettable sulphur powder - S . O . 3349 
Ltd , , Madras , 

IS : 3383 - 1965 

dated 1971 - 09 - 11 
Agew Ştçel Mfrs. Pvt. Ltd ., Steel doors windows and ven . S. O . 561 dated 
Ahmedabad , 

tilators 

dated 1971 -01- 30 

IS : 1038 – 1968 
Dawood Industries, Cochin Tea - chest metal fittings S . O . 5028 

IS : 10 - 1970 

dated 1971 - 11 - 06 


15 . CM /L - 2500 

1971 -01 -04 


Renewal was deferred after 

1975 - 10 - 13 ; the licence Cw 

stands after that date . 
Renewal was defcrid efter 

1976 - 12 - 31 ; the licence now 
stands lapsd after that 

date , 
Lapsed after 1977 - 11 - 30 


16 . CM /L - 2773 

1971 - 09 - 16 


Angus Co . Ltd ., Calcutta . (i ) DW flour jute cloth 

IS : 3966 - 1967 

dated 1972 -09 -02 
( ii) DW flour bags 

IS : 3984 – 1967 
Venocr Mills Pvt. Ltd ., Dibru - Plywood for general purposes S . O . 403 
gach . 

IS : 3903 — 1960 

dated 1972 -02-05 


17 . CM / L - 2816 

1971 - 11 - 25 


Renewal was deferred after 

1976 - 11 - 30 ; the licence now . 
stands lapsed after that 

date . 
Lapsed after 1977- 11- 30 


18 , CM / L - 2819 

1971 - 11- 26 


-do . 


- do 


19. CM / L - 2894 

1972 -01 -31 
20 . CM /L - 2908 

1972 -02 - 14 
21, CM /L - 3029 

1972 -03 - 30 


Agarwal Hardware Works Cold twisted steel bars for 
Pvt. Ltd . , Dhanbad , 

concrete reinforcement, 

IS : 1786 - 1966 
Titaghur Jute Factory Co . DW Aour bags 
Ltd , Calcutta . 

IS : 3984 1967 
P . S .G . Industrial Institute , I . C . engireg 
Coimbatore. 

IS : 1601. – 1960 
Sulekh Rom & Sons Steel Structural steel (standard 
Rolling Mills , Ahmedabad . quality ) 

IS : 226 – 1969 


S . O . 2777 
dated 1972 -10 -07 
S . O . 2801 
datçd 1972 - 10 - 14 
S .O . 887 
dated 1973 -03 -24 


Lapsed after 1977-09- 30 


Renewal was deferred after 

1977-03-31 ; the licence now 
stands lapsed after that 
date . 


- do 


- do 


22 , CM / L - 3030 

1972 -03 - 30 


Lapsed after 1977 -03 -31 


Lapsed after 1977-11 -30 


- do 

Structural steel (ordinary 

quality ) 

IS : 1977 -- 1975 
Ramakrishna Prasad Pesti , Endrin EC 
cides , Guntur. 

IS : 1310 - 1974 
Samnuggar Jute Factory Co . DW flour bags 
Co. Ltd . , Calcutta . 

IS : 3984 – 1967 
Devidayal (Sales) Pvt. Ltd ., Endrin EC 
Bombay -400010 . 

IS : 1310 -1974 
Victoria Jute Co . Ltd . , Cal- DW flour bogs 
cutta . 

IS : 3984 1967 
Kelvin Jute Co . Ltd ., Calcutta B -twill jutę bags - - 

IS : 2566 – 1965 
Bharat Carbon & Ribbon Stencilpaper -- 

Mfg . Co , Ltd . , Thana IS : 5086 - 1969 
(Maharashtra ) . 


23 . CM / L - 3116 

1972- 08 -01 
24 . CM / L - 3273 

1973 -01 -05 
25 . CM / L - 312 

1972 -08 - 10 
26 . CM / L - 3292 

1973 - 01 -08 
27 . CM /L - 3356 

1973 -03 -07 
28 . CM / L - 3366 

1973 -03 - 21 


Lapsed after 1977-06 - 15 


S . O . 3471 
dated 1973- 12 -15 
S . O . 1798 
dated 1974 -07 - 20 
S . O , 3471 
dated 1973 -12 - 15 

S . O . 1798 
dated 1974 -07- 20 
S .O . 955 
dated 1975 - 03 - 29 

- do 


Lapsed afvr 1977-11 -30 


Lapsed after 1977-03-15 


Renewal was deferred after 

1976 -03 - 31 ; the licenco now 
stands lapsed after that 
date . 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 
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= 


- 
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( 5 ) 
29 , CM /L - 3373 Conventry Springs and Engg. Leaf springs for automobile S . O . 995 
1973 -03- 28 Co . Pvt. L l., Calcutta , suspension , 

dated 1979 -03 - 29 

IS : 1135 – 1973 
30 . CM /L - 3409 P .V . S . Indus , ies , Hospet Endrin EC 

S . O . 954 
1973 -05 -07 

IS ; 1310 – 1974 

dated 1975-03- 29 
31. CM /L - 3437 Allied India Enterprise , Cal- Tea - chest metal fittings S , O . 1037 
1973 - 06 - 11 cutta . 

IS : 10 - 1970 

dated 1975- 04 -05 


Lapsed after 1977-03- 31 . 


32 . CM /L - 3907 

1974 -08 -05 


Pesticides India , Udaipur 


Aldrin DP 

IS : 1308 — 1974 


S . O . 686 
dated 1976 -02- 14 


Renewal was deferred after 

1974 -06 -15 ; the licence now 
stands lapsed after that 

date . 
Renewal was deferred after 

1977 -05 - 31 ; the licence now 
stands lapsed after that 
date . 
Lapsed after 1977-03 -31 


33 . CM /L - 3928 

1974 -08 -20 
34 . CM /L -4007 

1974 -10 - 28 
35 . CM / L - 4043 

1974 - 11- 07 


Lapsed after 1977- 10 -31 


Lapsed after 1977- 11 -15 


1 


36 . CM / L -4044 

1974 - 11 -07 


Lapsed after 1977 -11-15 


Krishichemin Pvt. Ltd ., Ban - Endrin EC 

S . O . 686 
galore . 

IS : 1310 - 1974 

dated 1976 -02 - 14 
Lakshmi Mills Co . Ltd ., Grey cotton yarn 

S . Q . 1763 
Coimbatore . 

IS ; 171- - 1973 

dated 1976 -05 -29 
Thu Alloy Steel Plant, Hin - Case hardening stcels 

S . O . 2022 
dustan Stcel Ltd . , Durga - IS : 4432 — 1967 

dated 1976 -06 - 19 
pur Distt. Burdwan (W . B . ) 
-do 

Carbon chromium steel for -do 

the manufacture of balls, 
rollers and bearings races 

IS : 4398 — 1972 
- do Steel for hardening and tem 

- do 
pering 

IS : 5317 – 1969 
Aurobindo Ashram , Harpa - Steel drums (galvanised and S . Q . 2022 
gon Workshop Pondi- ungalvanized ) 

dated 1976 -06 -19 
chçry . 

IS : 2552 — 1970 


- do 


37 , CM / L - 4045 

1974- 11 -07 


38 . CM / L - 4245 

1975 -02- 26 


Renewal was deferred after 

1977-02- 28 ; the licence now 
stands lapsed after that 

date . 
Renewal was deferred after 

1977 -02 -28 ; the licence now 
stands lapsed after that 


39 . CM /L - 4254 

1975 -03- 07 


Nagadevi Industries , Banga - Wrought aluminjum and alu 
lore . 

minjum alloy for utensils 
IS : 21 – 1959 


dato . 


40 . CM / L - 4574 

1975 - 08 - 29 


Lapsed after 1977- 08 -31. 


41 . CM / L - 4596 

1975 -08 - 29 


Renewal was deferred after 

1977 -08 -31 ; the licence now 
stands lapsed after that 
date. 


Lapsed after 1977-09- 30 


Bojat Agro Industrial Corpn . , Hard - drawn stranded alumi. S . O . 428 

Epikepadu Vijayawada - 5 nium and /or steel corgd dated 1977 -02-05 
521108 ( A . P . ) 

aluminium conductors for 
overhcad power transmis 
sion purposes 

IS : 398 — 1961 
Pionzer Iron Foundry Pvt . Sand cast iron spigot and 

- do 
Ltd ., Jainmu Tawi, 

socket soil waste and venti 
lating pipes fittings and 
acessories 

IS : 1729 – 1964 
Shrec Farm Chemicals Pvt. Methyl parathion EC 

S . O . 832 
Ltd ., Warangal, 

IS : 2865 – 1964 

Gated 1977 -03 -19 
Gujarat Agrochem Industries , DDT EC 

S . O . 1148 
Ahmedabad , 

IS : 633 – 1975 

datcd 1977-04- 16 
Excel Glasses Ltd . Allopp . y- Glass milk bottles -- 

-do 
6 88001 (Kerala ) . 

IS : 1392 — -1971 
Western India Electric 1 Hot air fan 

Corpn , New Dclhi-110002 . IS : 4283 — 1967 
Omega Engg. Industries, Qui- Motal rolling shutters and rol- 5 . 0 . 1147 
lon (Kerala ) 

ling grills 

dated 1977 -01 - 16 

IS : 6248 — 1971 
Jaipal Udyog , Luni. BHC (HCH ) WDP 

S . O . 3083 
IS : 562 - - 1972 

dited 1977 - 10 -08 


42 . CM / L - 4651 

1975-09-22 
43 . CM / L - 4731 

1975 - 10 -15 
44 . CM / L -4763 

1975- 10 -29 
45. CM / L - 4771 

1975 -10 -31 
46 . CM / L - 4841 

1975 - 11 - 26 


Lapsed after 1977- 10 -15 


Lapsed after 1977 -10 -31 . 


- do 


Lapsed after 1977 -10 -31 


Lapsed after 1977 -11 -30 . 


47. CM / L -4902 

1975 - 12 -17 


Rinowal was deforied after 

1976 - 12 - 31 ; thelicence now 
stands lapsed after that 
date . 
Lapsed after 1977 -09 -09 . 


48 . CM /L - 5484 

1976-09 - 10 


Sri Venketeswara Food Pro - Tamarind concentrates , 

cessing Ltd ., Nidadavole . IS : 5955 — 1976 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 
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49 . CM /L -5487 Singhal Pesticides, Agra Formulation based on stabi 

Lapsed after 1977-09- 13 
1976 -09 - 10 

lized methoxyethylmercury 
chloride concentrates 

IS : 2358 - 1967 
50 . CM /L - 5497 Mineral Mining Co . Pvt. Ltd . , BHC (HCH ) WDPC 

Lapsed after 1977 -09 -15 
1976 -09 - 20 Tedapatri ( A , P . ) 

IS : 562 -- 1972 
51, CM / L - 5498 Farmers Pest Control Pvt. DDT DP 

Lapsed after 1977 -09- 30 
1976 -09- 20 Ltd ., Guntur . 

IS : 551 - 1975 
52 . CM /L - 5528 Ashok Steel Corpn . Ltd. , Carbon steelcast billet ingots 

Lapsed after 1977-09-30 
1976 -09 - 24 Howrah . 

for rolling into structural 
stocl ( ordinary quality ) 

IS : 6915 – 1973 
53 . CM /L - 5578 Chhotabhai Jethabhai Patel Bidis , 

Lapsed after 1977 -10 -15 . 
1976 - 10 - 25 & Co ., Gondia . 

IS : 1925 - 1974 
54 . CM / L -5592 Birla Jute Mfg . Co . Ltd . , 24 Julc fabric for fertilizers bag 

Lapsed after 1977- 10 -15 
1976 - 10 - 25 Parganas . 

IS : 7407 — 1974 
55 . CM / L - 5688 Apeejay Stcel Pyt. Ltd ., Jullun- Steel ingots for the production 

Lapied after 1976 -11- 30 
1976 - 12 - 10 dur. 

of volute helical and lami 
nated springs for automo 
tivo suspension 

IS : 8051 — 1976 
56 . CM / L -5689 Hindustan Industrial Corpn . , Wrought aluminium utensils 

Lapsed after 1977 -12 -31 
1976 - 12 - 10 Rajahmundry . 

IS : 21 - - 1975 
57. CM /L - 5717 Shree Bajrang Electric Steel Steel for the manufacture of 

Lapsed after 1977 -12 - 15 
1976 - 12 - 14 Co . Pvt. Ltd . , Calcutti. volute and helical springs 

( foi railway rolling stock ) 

IS : 3195 -- 1975 
58 . CM /L - 5718 Shre: B : jrang Electric Steel Steel billets for the production 

Lapsed after 1977- 12 - 15 
1976 - 12 -14 Co . Pvt. Ltd ., Calcutta of volute and helicul springs 

for ( railway rolling stock ) — 

IS : 8052 – 1976 
59. CM / L - 5719 

-do Staol for the manufacturo of 

Lapsed after 1977-12 - 15 
1976 - 12 -14 

laminated springs (railway 
rolling stock ) - 

IS : 3885 (Pt 1) - 1968 
60 . CM / L - 5739 Agro Industrial Chemical Co , Heptachlore EC 

Lapsed after 1977-12- 15 
1976 -12 - 24 Rudrapur, 

IS : 6439 - 1972 
61. CM / L - 5775 Tamilnadu Agro Industrial Endrin EC 

Lapsed after 1977 -03 - 31 
1977 -01- 07 Corpo . Ltd . , Madras , 

IS : 1310 - 1974 
LICENCES DEFERRED 
62. CM /L - 224 Swaraj Plywood Works, Kot- Tea - chest plywood panels S .O . 2495 

Doferred after 1977 - 12 - 31 
1960 -09 - 16 tayam . 

IS : 10 - 1975 

dated 1960 - 10 - 15 
63 . CM / L -228 Dr. W . iter Chcolates & Co . of Macaroni, spaghetti and ver 

- do 

Deforrod aftor 1977- 10 -15 
1960 -09 - 16 India Ltd . Bombay . 

micelli , 

IS : 1485 — 1959 
64 . CM / L - 341 Mysore Iusscticides Co . BHC (HCH ) DP - 

S . O , 2447 

Deferred after 1977-12- 15 
1961 - 09 - 20 (Andhra ), Vijayawada . IS : 561 – 1972 

dated 1961 - 10 - 14 
65 . CM /L - 562 Annapurna Pulverising Mills , BHC (HCH ) WDP - 

S . O . 2372 

Deferrod after 1977 - 10 - 31 
1963 -07- 11 Eluru ( A . P .) 

IS : 562 - - 1972 

dated 1963 -08 - 24 
66 . CM / L - 756 Sree Venkateswara Minerals DDT WDP - - 

S .O . 3553 

Deferred after 1977- 12 -31 
1964-08 - 12 Pvt . Ltd ., Madras , 

IS : 564- -- 1961 

dated 1964 - 10 - 10 
67 . CM / L - 802 K . L . Malhotra Bros , Jullun - Badminton racket fi ames - S . O . 4038 

Deferrod after 1977- 11- 15 
1964 - 10 -23 dur City . 

IS : 831 - 1966 

dated 1964 - 11- 28 
68 . CM /1 . - 1120 Andhra Steel Corpn , Lid . , Structural steel (standard S . O . 2667 

Döferred after 1977-08 -31 
1965 - 05-04 Visakhapatnam . 

quality ) 

dated 1965 -08 - 28 

IS : 226 - 1975 
69. CM / L - 1121 Andhra Steel Corpn . Ltd ., Structural stel (ordiary qua - S .O . 2667 

Deferred afte: 1977- 08 -31 
1965-05 -04 Visakha patnam . 

lity ) — 

dated 1965-08 -28 

IS : 1977 - 1975 
70 . CM / L - 1532 Rashtriya Engg . Works , Batala Sand Cast ironsoil pipes S . O . 3733 

Deferred after 1977-09 -15 
1967-09- 28 

IS : 1729 - 1967 

dated 1967- 10 -21 
71. CM / L - 1568 Prakash Insecticides Pvt. Ltd ., BHC (HCH ) DP 

S . O . 4568 

Doferred after 1977 - 11- 30 
1967 - 11- 24 Allahabad , 

IS : 561 - 1972 

dated 1967- 12 - 23 
72 . CM / L - 1765 PVS Industries, Hospet. BHC (HCH ) DP 

S . O . 3677 

Deferred after 1977- 10 -15 
1968 - 08 - 13 

IS : 561 - 1972 

dated 1968 - 10 - 19 

- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 

- - 


- 


- 


_ - - - - - - 


- - - __ 


- 


- - 
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73. CM / L - 1778 Raj Brush 11. lugtries , Bhopal Brushes, paints and varnishcs $ . O . 3677 

Defered after 1977-09- 30 
1968 -08 - 30 

IS : 387 - 1964 

da ed 1968- 10 - 19 
74 . CM /L - 1824 Him Pine Industries , Dehra Plywood teaches batlens -. $ . 0 . 4257 

Deferred after 1977 - 10 -31 
1968 - 10 - 31 Dun . 

IS : 10 ( Pt IIT) - 1974 dated 1968- 11 - 30 
75. CM / L - 1914 General Engineering Co. , Thrce -phase induction mu- S . O . 1256 

Deferred after 1977 - 11-15 
1969 -02- 07 Coimbatorc , 

tors - 

dated 1969-04 -05 

IS : 325 - 1970 
76 . CM / L - 1956 Sila slian Ste : Rolling Mills , Structural steel ( ordinary qua - S . O . 2238 

Deferred after 1977 -04 - 30 
1969 -04 - 23 Delhi. 

lity ) — 

dated 1989 -05- 17 

IS : 1977 – 1975 
17. CM / L - 2144 B . R . Hermann & Mohatta Sand cast iron spigot and soc - S .O . 5045 

Deferred after 1977 - 11- 30 
1969- 11- 19 (India ) Pvt. Ltd ., Ludhiana ket soil, waste and venti - dated 1969- 12- 27 

lating pipes, fittings and 
accessories 

IS : 1729 — 1964 
78 . CM /L - 2180 S . N . Ali ( P ) Ltd , Calcutta . Tea -chest metal fittings S . O . 437 

Diferred after 1977-12 -31 
1969 - 12 - 24 

IS : 10 — 1970 

dated 1970 -02 -07 
79 . CM /L -2186 Dewan Brothers, Yamuna Tea -chest battens - - 

S . O . 437 

Deferred after 1977- 12 - 31 
1969- 12 - 31 Nagar . 

IS : 10 ( Pt III) - 1974 dated 1970 -02- 07 
80 . CM / L - 2240 A . J. Lopez & Sons , Cochin . Tea -chest battens-- - 

S . O . 1235 

-do 
1970 -02 -09 

IS : 10 ( Pt III ) — 1974 dated 1970 -04 -04 
81. CM /L - 2323 Commercial Timber ludus - Tca -chest battens 

S . O . 2802 

Deferred after 1977 - 12 - 15 
1970 -05 -15 trics, Yamunagar . 

IS : 10 (Pt IJI ) — 1974 dated 1970 - 18 -22 
82 . CM / L - 2377 Mruthyunjaya Parklands In - Tca -chest butlens 

$ . O . 2109 

Deferred after 1977 -12 -15 
1970 -07-28 dustries, Kottayam . 

IS : 10 ( Pt III) 1974 dated 1971-05- 29 
83 . CM / L - 2399 Gunnon Dunkerlay & Co . Welded low carbon stoel gas S . O . 37 

Deferred after 1977- 11 - 30 
1970 -08 - 31 Ltd ., Bombay. 

cylinders for the storage and dated 1971 -01 -02 
transportation of low pres 
şur. LPG — 

IS : 3196 - 1975 
84 . CM / L - 2401 Andhra Steel Corpo Ltd ., Vi- Structuralsteel ( standard qua - S. O . 3349 

Doferred after 1977-08 - 15 
1970 -09- 01 shakhapatnam . 

lity ) - 

dat d 1971 -09 - 11 

IS : 226 - 1975 
85 . CM / L -2703 Gannon Dunkerlay & Co Ltd , Valve fittings for comprc - S .O . 3594 

D : ferred after 1977- 11 - 30 
1971 -06 - 16 Bombay . 

ssed gas cylinders -- 

dated 1971 - 10 -02 

IS : 3224 — 1974 
86 . CM /L - 2876 National Trading Corp ., Cal- Plywood tez-chest ( m tal fit - S .O . 2777 

Diferred after 1977- 11- 30 
1972 -01- 15 cutta . 

tings ) - 

dated 1972- 10 -07 

IS : 10 - 1970 
87. CM / L - 3034 Taruk Industries , Rajpura Door closers (hydraulically S . O . 887 

Deferred after 1977 -09 - 30 
1972 -03 - 30 

regulated 

dated 1973 -03 - 24 

IS : 3564 – 1970 
88 . CM / L -3135Kehr Surgical & Allied Pro - Blades , surgical detachable S . O . 3471 

Deferred after 1977 - 10 - 15 
1972 -08 - 21 ducts ( Pvt. ) Lid ., Kanpur ( Bard parker type ) . dated 1973 - 12 - 15 

IS : 3319 – 1973 
89 , CM / L - 3196 Reuvathec Enterprises , Hard -drawn stranded alumi- S . O . 846 

Deferred after, 1917- 10 -31 
1972 - 10 -27 Madras , 

njum and steel cord alumi- dated 1974 - 03 - 30 
nium conductors for over 
hend powur transmission purposes -- 

IS : 398 ( Pt. I & II ) - 1961 
90 . CM / L - 3228 P . N . M . Co , 

BHC (HCH ) DP 

S . O . 1700 

Diferred after 1977 -10 -15 
1972 - 11 - 28 Frodc . 

IS : 561 - 1972 

datod 1973 -06- 16 
91. CM / L - 3408 Chita valsah Jute Mills Co . Lid . Jute bags for packing , cement . S . O . 954 

Deferred after 1977 - 10 - 15 
1973 -05 - 04 Chitavalsah Visakha 

IS : 2580 - - 1965 

dated 1975 -03-29 
patnam , 

DW - flour bags- - 

IS : 3984 — 1967 
92 . CM / L - 3496 Hom Electric Mfg Co . (P ) Ltd . Automobile electric horn rc - S. O . 1233 

- do 
1973 - 07 -31 Varanasi 

lays 

dated 1975 -04- 19 

IS : 2077 — 1962 
93 . CM / L - 3564 Plastic Moulders Ltd . How - Low density polyethylenc pipes S . O . 1556 

-do 

- do 
1973 - 10 - 10 rah . 

for potable water supplies , dated 1975 - 05 - 17 
IS : 3076 – 1968 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 
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94. CM /L - 3613 

1973 - 11 -28 


- 


- 


- 


- - 


Deferred after 1977 - 08 - 31 


- do 


95 . CM /L -3614 

1973 - 11 - 28 


96. CM /L - 3637 

1973 - 12 - 13 


Deferred after 1975 - 12 - 15 


- do 


do 


97. CM / L - 3638 , 

1973 - 12 - 13 


98 . CM /L -3941 

1974 -09 -02 


Dsferred after 1977 - 08 -31 


Deferred after 1977 - 11 -15 


Deferred after 1977 -09 - 30 


99 . CM / L -3967 

1974 -09 -25 
100 . CM / L - 3968 

1974 -09 -25 
101. CM / L - 3997 

1974 - 10 - 21 
102 . CM / L -4085 

1974 - 11 -05 


Dsferred after 1977-10- 31 


Deferred after 1977 -11 -15 


- do 


103. CM / L -4036 

1974 - 11 -05 


Andhra Steel Corpn Ltd ., Carbon steel cast billet ingots 3 .0 , 1602 
Vishakhapatnam 

· for re-rolling into structural dated 1975 -05 -24 

steel (standard quality ) 

IS : 6914 – 1973 
- do Carbon steel cast billet ingots 

- do 
for re - rolling into structural 
steel (ordinary quality ) - 

IS : 6915 - 1973 
Steel Complex Ld ., Feroke Carbon steel cast billot ingots S . O . 1603 

for re - rolling into structural dated 1975 -05 - 24 
stoel (standard quality ) 

IS : 6915 -- 1973 
Carbon steel cast billet ingot 

-do 
for re-rolling into structural 
stoel (ordinary quality ) 

IS : 6915 – 1973 
Ajanta Iron & Steel Co . (P ) Structural steel (ordinary S. O . 1762 
Ltd ., Delhi. quellty ) — 

dated 1976 -05- 29 

IS : 1977 – 1975 
Lakhapani Vencers Saw Plywood tea -chest pancla -- S . O . 1762 
Mills , Lokhapani (Assam ) IS : 10 - 1970 

dated 1976 -05- 29 
Assam Bengal Vonçer Indus- Tea -chest battens 

- do 
tries Pvt. Ltd ., Calcutta , 15 : 10 – 1970 
Aslan Steel Industries Ltd . , Galvanized stay strand S . O . 1763 
Hyderabad . 

IS : 2141 - 1968 

dated 1976 -05- 29 
Andhra Steel Corpn . Ltd ., Carbon steel cast billet ingots S . O . 2022 
Calcutta , 

for re- rolling into structural dated 1976 -06 - 19 
steel (standard quality ) - - 

IS : 6914 - - 1973 
-do Carbon - steel cst billet ingots 

- do 
for re - rolling into structural 
steel ( ordinary quality ) 

IS : 6915 — 1973 
J. K . Satoh Agricultural Mac - Diesel engines 

-do - 
hines Ltd ., Kanpur 

IS : 1601 – 1960 
Andhra Steel Corpn . Ltd ., CTD bars for concrete rein - S .O . 2465 
Calcutta , forcement 

dated 1976 - 07- 10 

IS : 1786 - 1966 
Govan Industrial Corpo , New PVC insulated (heavy duty ) 

-do 
Dolbi. 

clectric cables for voltago 
upto and including 1100 V 

IS : 1554 ( Pt 1) - 1964 . 
Oriental Metal Pressing Domestic gas stove for use S . O . 3623 
Works Pvt Ltd . , Bombay with LPG 

ditud 1976 - 10 - 16 

IS : 4246 – 1972 
Industrial Chemicals & Mi- BHC (HCH ) DP - - 

S . O . 428 
nerals, Ghaziabad 

[ S : 561 - 1972 

dated 1977 -02 -05 
Rollance Jute Industries , Ltd ., DW flour bags 

- do 
24 - Parganas 

IS : 3984 - 1967 
MinoralMining Co . Pvt. Ltd ., BHC (HCH )- - DP 

S .O . 832 
Anantapur 

IS : 561- -- 1972 

dated 1977 -03 - 19 
Ruchika Cables , Delhi PVC insulated cables with S . O . 1148 

aluminium conductors for dated 1977 -04 - 16 
voltage upto 100 V 

IS : 694 ( Pt II) -- 1964 
Eldor Wire Ropes Ltd .. Steel wire ropes for general $ .0 . 1148 
Bombay 

enginoering purposcs — dated 1977-04- 16 

IS : 2266 – 1970 
Steel wire ropes for haulage 

- do 
purposes in mincs -- 

IS : 1856 – 1970 
Pesticides & Breweries Ltd ., Malathion EC 

- do 
Thana 

IS : 2567 - 1973 


Deferred after 1977- 11 -30 


104 . CM / L -4064 

1974 - 11 - 25 
105 . CM / L -4131 

1975 -01 - 10 


D - farred after 1977 - 11 - 15 


D - fertod after 1977-09 -30 


106 . CM / L -4198 

1975 -02 - 10 


107, CM /L -4388 

1975 -05 - 23 


Deferred after 1977- 11 -30 


Daforrod after 1977 -08 - 31 


Deferred after 1977-08 -31 


108 . CM / L -4580 

1975 -08 - 20 
109 . CM /L -4602 

1975 -08 - 29 
110 . CM /L - 4656 

1975 -09 -22 
111 . CM / L -4717 

1975 - 10 - 15 


Deferred after 1977-03- 30 


Doferred after 1977 -10 - 15 


Dsferred after 1977 - 10 -15 


112 . CM /L -4723 

1975 - 10 - 15 


113 . CM /L-4724 

1975 - 10 -15 


do 


- do 


114 . CM /L -4754 

1975 - 10 - 27 


Deferred after 1977 - 10 -31 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 
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- 


- - - 
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Deferred after 1977- 10 - 31 


- do 


do 


Deferred aftor 1977 - 11 - 15 


- do 


- do 


Deforred after 1977-11 -30 


Deferred after 1977-11 - 0 


-do 


Deferred after 1977 - 11- 30 
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115 . CM /L -4774 Shri Santosh Saw Mills, Plywood tea - chest battens - S . O . 1148 
1975 - 10 -31 Yamunanagar. 

IS : 10 (Pt III) - 1974 

dated 1977 - 04 - 16 
116 . CM /L -4777 Agricultural Discs ( India ) Ltd , Agricultural tillage discs ( con 

- do 
1975 - 10 -31 Nasik . 

cave type ) -- 

IS : 4366 (Pt I) – 1972 
117. CM /L -4782 Farmers Pesticides , Guddapah BHC (HCH ) DP 

-do 
1975 - 10 - 31 

IS : 561 - 1972 
118 . CM /L -4794 Indira Polymers (P ) Ltd ., Unplasticized PVC pipes for S. O . 1147 
1975 - 11 - 24 Madras. 

potable water supplies , dated 1977-04- 16 

IS : 4985 — 1968 
119, CM / L -4798 Unique Plastic Industries, High density polyethylei e pi 

do 
1975 - 11 -24 Calcutta . 

pes for potable water 
supplies , 

IS : 4984 - 1972 
120 , CM / L - 4818 Motilal Pesticides India , Chlordane dusting powdors -do 
1975 - 11 -24 Mathura . 

IS : 2864 - 1974 
121, CM /L -4819 Vijaya Pulverisers, Guntur BHC (HCH ) WDP 

do 
1975 -11- 24 

IS : 562 — 1972 
122 . CM /L -4821 Southern Afamc Gas Appli- Domestic gas stove for use 

-do 
1975 - 11 - 24 ances Pvt . Ltd ., Ernakulam , with LPG 

IS : 4246 - 1972 
123 , CM /L - 4827Goverdhan Das P . A ., Jullun - Ball valves (horizontal plunger -do 
1975 - 11 - 24 dur City . 

type ) including floats for 
water supplies purposes , 

IS : 1703- - 1968 
124 . CM /L - 4831 Standard Metal Wires Pvt. Ltd . , Hard drawn standard alumini. S . O . 1147 
1975- 11- 24 New Delhi. 

um and steel cored alumi- dated 1977 -04 - 16 
nium conductors for over 
hcad power transmission 
purposes 

IS : 398 — 1961 
125. CM /L -4838 Bijapur Co -op Spining Mills Grey cottonyaro - - 

1975- 11- 24 Ltd ., Bijapur (Karnataka ), S : 171 – 1973 
126 , CM / L -4858 Oyster Packages Pvt. Ltd., Laminated jute bags for pack S . O . 3083 
1975- 12 -04 Howrah . 

ing fertilizers 

dated 1977 - 10 - 08 

IS : 7406 — 1974 
127. CM / L -4866 Shri Ram Agro Chemical Malathion DP 

-do 
1975 - 12 - 04 Industries , Guntur. 

IS : 2568 – 1973 
128 . CM / L -4872 Commercial Packages, Cal- Laminated jute bags for pack -do 
1975 - 12 -04 cutta , 

ing fertilizers 

IS : 7406 – 1974 
129 . CM / L -4874 Madan Lal Jwala Pershad Laminated jute bags for pack 

- do 
1975 - 12 -04 Calcutta . 

ing fertilizers 

IS : 7406 . - 1974 
130 . CM /L -4884 Goverdhan Engg . Industries , Three -phase induction motors S .O . 3083 
1975 - 12 - 12 Coimbatore . 

IS : 325 — 1970 

dated 1977- 10 -08 
131. CM / L -4898 Sri Vijayadurga Pulverising BHC (HCH ) WDP 

- do 
1975 - 12 - 12 Mills , Ballary . 

IS : 562 - 1972 
132 . CM /L -5374 Mohta Ispat Ltd ., Ratlam , Stoel for volute , helical and 
1976 - 07 -21 

laminated springs for auto 
motive suspensions 

IS : 3431 – 1965 
133, CM / L -5501 Gordhan Das Rathi Steels Cold twisted deformed steel 
1976 -09 - 20 Pvt . Ltd ., Delhi. 

bars for concreto reinforco 
ment 

IS : 1786 – 1966 
134. CM /L -5502 

- do 

Structural steel ( standard 
1976 - 09 - 20 

quality ) 

IS : 226 – 1975 
135. CM /L -5316 Porwal Udyog ( India ), Indore . 3. 67 kW (5 HP) 1500 R . P. M . 
1976 -09 - 21 

vertical single cylinder 
water cooled diesel engines 

IS : 1601 – 1960 
136 . CM / L - 5555 Bhagwati Oxygen Ltd ., Ba - Compressed oxygen gas 
1976 - 10 -04 llabhgarh . 

IS : 309 – 1974 


-do 


Deferred after 1977-11- 15 


Deferrod after 1977 - 11-30 


Deferrod after 1977- 12 - 15 


Deferred after 1977- 11- 30 


do 


Deferred after 1977-12 -31 


Doferred after 1977-12- 15 


Deferred after 1977-07-31 


Doferred after 1977- 09 - 15 


-do 


Deferred after 1977- 09 - 30 


Deforred after 1977-09 - 30 


[PART II - - Sec , 31 i ) ! 

- - - - - - - 


Deferred after 1977-10- 15 


- do 


- do 


- do 


-do 


Deferred after 1977 - 10 - 31 


-do 


Deferred after 1977- 10 - 31 


- do 


Deferred after 1977- 11- 15 


Deferred after 1977 - 11 - 15 


Deferred after 1977-11-30 


-do 


Deferred after 1977 - 11 -30 
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137 . CM / L -5560 National Pesticides, Vidisha Aldrin DP 
1976 - 10 -11 

IS : 1308 — 1974 
138 . CM / L - 5561 Farmers Pest Control Pvt. BHC (HCH ) DP 
1976 - 10 -11 Ltd . , Guntur, 

IS : 561 — 1972 
139 . CM /L -5571 Agro Products, Baroda DDT DP 
1976 - 10 - 12 

IS : 564 – 1975 
140 . CM / L -5584 Sri Padamja Insecticides , BHC (HCH ) DP - - 
1976 - 10 - 25 Guntur . 

IS : 561 – 1972 
141, CM /L -5585 Shree Farm Chemicals Pvt. DDT DP 
1976 - 10 - 25 Ltd ., Warangal, 

IS : 564 — 1975 
142. CM /L -5586 India Fibre , Delhi 

Protective helmets for scooter 
1976 - 10 -25 

and motor cycle riders 

IS : 4151 — 1968 
143 . CM / L - 5591 Chemicals India , Akola DDT DP 
1976 - 10 - 25 

IS : 564 – 1975 
144 . CM / L - 5594 Vaishali Chemical Works, Paraffin wax 
1976 - 10 - 25 Muzaffarpur . 

IS : 46541974 
145 . CM / L - 5598 

-do 

Carbaryl DP - - 
1976 - 10 - 29 

IS : 7122 – 1973 
146 . CM / L -5620 Shree Farm Chemicals (Pvt.) Malathion EC 
1976 - 11-05 Ltd ., Warangal. 

IS : 2567 - - 1973 
147, CM /L -5625 Andhra Steel Corpn Ltd ., Structural steel (ordinary qua 
1976 - 11- 05 Calcutta . 

lity ) , 

IS : 1977 – 1975 
148 . CM /L - 5644 N . R . N . Ayyat & Co. , Kur - BHC (HCH ) DP 
1976 - 11 - 17 nool , 

IS : 561 -- 1972 
149 . CM / L -5645 

- do 

DDT WDP 
1976 - 11 - 17 

IS : 565 -- 1975 
150 . ÇM / L - 5648 Suraj Plant & Equipment Flameproof enclosures for 
1976 -11- 17 Corpn ., Chandigarh , 

rotary clectric coal drill 

IS : 2148 — 1968 
151. CM / L - 5651 Gujarat Agro Chem Indus - DDT WDP 
1976 - 11 - 17 tries , Ahmedabad . 

IS : $65 — 1975 
152 . CM /L - 5663 Navamani & Co., Coimbatore . Three-phase induction motors 
1976 - 11 - 24 

IS : 325 – 1970 
153. CM /L -5678 The Oriental Engg Works (P ) Diesel engines 
1976 -12 -03 Ltd ., Yamuna Nagar , 

IS : 1601 – 1960 
154 . CM / L -5684 Ashoka Engg . Co., Çalculta . Door closures (Hydraulically 
1976 - 12 -10 

regulated ) 

IS : 3564 - 1975 
155 . CM /L - 5692 Ashok Steel Castings, Unnao Cast iron flushing cisterns 
1976 - 12 - 10 

(bell type ) 

IS ; 774 – 1971 
156 , CM / L -5727 Alinda Machine Industries, Cast iron fittings for pressure 
1976 - 12 - 24 Hubli (Karnataka ) . 

pipes for water , gas and 
sewage flanged sockets , 
spigot , collars, double soc 
ket bend flanged toes, 
blank flanges 
IS : 1538 ( Part I to XXIII) 

- 1976 
157, CM / L -5749 Abjanabh Industries Pvt Ltd ., Cast iron flushing cisterns , 
1976 - 12 - 31 Calcutta . 

high lovel (bell type ) 

IS : 774 -— 1971 
158 , CM / L -5752 Shri Bhaskars Agro Chemi- DDT DP 
1976 - 12 - 31 cal & Cotton Industries IS : 564 - 1975 

Guntur 
159 . CM / L - 5769 Haryana Mills Fouds, Pehowa Full crean sweatened con 
1977 - 01- 06 (Haryana ). 

densed milk -- 

15 : 1166 — 1973 
160 . CM /L - 5773 Fertichem (India ) Industries , DDT DP 
1977 -01 -07 Pondicherry . 

IS : 564 — 1975 
161. CM / L - 5800 Bharat Foundry Coimbatore Three- phase squirrel caye 
1977 -01- 11 

induction motors for 1 
trifugal Pumps for agricul 
tural applications - - 
IS - 73384 - 1975 


Deferred after 1977- 11 -30 


Deferred after 1977- 11-15 


Deferred after 1977- 11 -30 


Deferred after 1977- 12 -15 


Deferred after 1977- 11- 30 


Deferred after 1977 - 12 - 15 


Deferred after 1977- 12 -31 


- Co 


- do 


- do 


Deferred after 1977 - 12 - 31 
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- 


- 
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नई दिरूनी, 1980- 07- 24 
का आ० 2120.-- -. भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) विनियम , 1955 के विनियम 4 के उपविनियम ( 1 ) के अनुमार भारतीय मानक संस्था 
की ओर से अधिसूचित किया जाता है कि जिस मानक चिन्ह का रिमाइन उममा शाब्दिक विवरण तथा तत्संबंधी भारतीय मानक के शीर्षक सहित नीचे अनु 
सूची में दिया गया है यह भारत: य मानक संस्था द्वारा निर्धारित किया गया है । 

भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) अधिनियम , 1952 और उनके अधीन बने नियमों और विनियमों के निमित्त यह मानक चिन्ह विनांक 1979-12-16 
से लागू होगा । 

अनुसूची 
कम मानक चिन्ह की डिजाइन उत्पाद/ उत्पाद की श्रेणी सपम्यन्धी भारतीय मानक की पद संख्या और मानक चिन्ह की डिजाइन का शाग्दिक 

शीर्षक 

विवरण 
( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) 
प्रामपण प्रणालियों के निषले IS : 2510 - 1976 प्रारूपण प्रणालियों भारतीय मानक संस्था का मोनोग्राम जिसमें 
बेनन के निचले बेलनों की विशिष्टि 

" ISI " शब्द होते हैं स्तम्भ ( 2 ) में 
( मरापुरीक्षण ) 

दिखाई गई गेनो और अनुपात में तैयार 
किया गया है और जैमा डिजाइन में 
दिखाया गया है मोनोग्राम के ऊपर को 
मोर भारतीय मानक की पद संख्या दो 


सं० 


-- - 


- 


- 


- - - 


(1) _ _ _ (2) 


12510 


- - 


- 


210 


[ संख्या मा एम श्री / 13 : 9 ] 
New Delhi , the 1980- 07 -24 
S . O . 2120. - In pursuance of sub-rule ( 1 ) of rule 4 of the Indian Standards Institution ( Certification Marks) Rules, 1955 the Indian 
Standards Institution , hereby, notified that the Standard Mark , design of which together with the verbal description of the design and the 
title of the relevant Indian Standard is given in the Schedule hereto annexed , has been specified . 

This Standard Mark for the pupose of the Indian Standards Institution ( Certification Marks) Act, 1952 and the Rules and Regulations 
framed thereunder , shall come into force with cffoct from 1979 -12 - 16 : 

SCHEDULE 
Sl. Design of the Product /Class of Froduct No . and Title of the Relevant Verbal description of the Design of the 
No . Standard Mark 

Indian Standard 

Standard Mark 
( 1) 

( 3 ) ( 4) 

( 5 ) 
Bottom rollers for draft - IS : 2510 — 1976 Specification The monogram of the Indian Standards Institution , 
ing systems. 

for bottom rollers for draft- consisting of letters ISI , drawn in the exact style 
ing systems (third revision) and relative proportions as indicated in col. (2 ) ; 

the number of the Indian Standard being supers 
cribed on the top side of the monogram as indica 
ted in the design . 

[ No . CMD/ 13 : 9 ] 
का मा० 212 1 . — भारतीय मानक संन्या ( प्रमाणन मिन्ह ) विनियम , 1955 के विनियम 4 के उपविनियम ( 1 ) के अनुसार भारतीय मानक संस्था 
की ओर से अधिसूचित किया जाता है कि जिन मानक चिन्हों के रिमाइन उनके शाब्दिक विवरण तथा सत्संबंधी भारतीय मानक शार्पकों सहित माचे अनुसूच 
में दिए गए हैं व भारतीय मानक संस्था द्वारा निर्धारित किए गए हैं । 

भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) अधिनियम , 1952 और उसके अधीन बने नियमों और विनियमों के निमित ने मानक चिन्ह उनके सामने 
दर्शाई गई तिथियों से लागू होंगे । 

अनुसूची 
क्रम मानक चिन्त का उत्पाद/ उताव की श्रेणी तन्नबंधो भारतीय मानक को मानक चिन्ह के डिमाइन का शाब्दिक विवरण माग होने के म 
मंसया विशाइन 

पद संख्या और शर्षिक 
( 1 ) ( 3 ) 

( 5 ) 
स्वचल गाड़ियोंधनिज IS : 503- 1973 म्यपाल गाड़ियों भारतीय मानक संस्था का मोनोग्राम जिसमें 1980- 04- 16 
HD . - " 

के नीम का विशिष्टि 

ISI शब्द होते हैं स्तम्भ ( 2 ) में दिखाई 
गई शैली और अनुपात में तैयार किया 
गया है और जैमा डिमाइन दिखाया गया 
है मोनोग्राम के ऊपर की और भारतीय 
मानक की पद संख्या, उसके वर्ष सहित वी 

गई है । 
मेष पाक 

IS : 2586- 19754च बांक भारतीय मानक संस्था का मोनोग्राम जिसमें 1980- 04-16 

को विशिष्टि ( मशीन चालकों ISI शब्द होते हैं स्तम्भ ( 2 ) में दिखाई 
के बाक ) (पहला पुनरीक्षण ) गई शैलो और अनुपात में तैयार किया 

गया है और जैसा डिजाइन में दिखाया गया 
है मोनाग्राम के ऊपर भारतीय मानक को 

पद सपा दी गई है । 
496 GI/ 80 -- 7 
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- - - 


- - 


- 


- 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


1980 -04- 16 


म्टेनलेस इस्पात के खाना IS 3411- 1966 स्टेनलेस 
पकाने के बर्तन , उपयोगिता इस्पात के खाना पकाने के 

बर्तनो की विशिष्ट 


1980 - 04- 16 


099 


नांबा और तांबा मिश्र धातुओं IS 4827 - 1968 नांबा मोर 

पर निकल प्रौर क्रोमियम ताबा मिश्र धातुओं पर 
फी पर्ती का विद्युत लेपन निकल और क्रोमियम की 

विद्युत लेपित पर्सी फी विशिष्टि 


11 


कार्बन इम्पान की तार छहों IS 8951 - 1978 कार्बन इस्मात भारतीय मानक संस्था का मोनोग्राम जिममें 1980- 04-16 

के उत्पादन के लिए इस्पात की कार छों के सादन ISI शब्द होते है स्तम्भ ( 2 ) में दिखाई 
के इंगट और मिलेट 

के लिए इस्पात के गटों की गई शैली और अनुपात में तैयार किया 
विशिष्टि 

गया है और जैमा डिजाइन में दिखाया 
गया है मोनोग्राम के कार की ओर भार 
तीय मानक की पदसंख्या दी गई है । 


[ सं० सी एम हो / 13 : 9] 


S . O . 2121 -- In pursuance of sub- rule( 1) of rule 4 of the Indian Standards Institution ( Certification Marks ) Rules, 1955 the Indian 
Standards Institution, hereby , notifies that the Standard Mark ( s), design( s) of which together with the verbal description of the design( s ) 
and the title( s ) of the relevant Indian Standard ( s) are given in the Schedule hereto annexed have been specified . 

These Standard Mark ( s ) for the purpose of the Indian Standards Institution (Certification Marks ) Act , 1952 and the Rules and 
Regulations a rimed thereunder, shall come into force with effect from the dates shown against cach : 


SCHEDULE 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


S . Design of the 
No. Standard Mark 


Verbaldescription of the Design of the Date of 
Standard Mark 

Effect 


Product / Class of Product No. and Title of the 

Relevant Indian Standard 
___ - ---- -- - - - -- - 
( 3) 


- - - - - 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


(1 ) 


(2 ) 


( 5 ) 


01 - 23 


Automotive grease 


IS : 506 _ - 1973 Specification 
____ for automotive grease . 


1980 -04- 16 


Themonogram of the Indian Standards 

Institution , consisting of letters IST , 
drawn in the exact stylo and relative 
proportions as indicated in Col . ( 2 ) : 
the number of the Indian Standard . 
along with its year, being superscribed 
on the top side of the monogrum as 
indicated in the design . 


Bench vices 


1980 -04 - 16 


1125 . 


Pre 


IS ; 2586 — 1975 Specification The monogram of the Indian Standards 

for bench vices ( machinist s Institution, consisting of letter ISI , 
vices ) ( first revision ) 

drawn in the exact style and relative 
proportions as indicated in Col. ( 2 ) : 
the number of the Indian Standard 
being superscribed on the top side of 
the monogram as indicated in the 
design . 


- do 


1980 - 04- 16 


Stainless steel cooking IS : 3411 - 1966 Specification 
utensils , utility grade . for stainless steel cooking 

utensils . 


- do 


1980 - 04 -16 


Electroplated costings of IS : 4827 – 1968 Specification 

nickel and chromium for electroplated coatings of 
on copper and copper nickel and chromium on 
alloys. 

copper and copper alloys. 


- do 


1980- 04-16 


. 


Steel ingots and billets for Is : 8951 - 1978 Specification 

production of carbon for steel ingots and billets 
stecl wire rods . 

for production of carbon 
steel wire rods. 


INo. CMD/13 : 97 


- 


- - - - - - 


FUL 


- - 


- - 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- - 


.. 


( 4 ) 


( 5 ) 
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का०मा० 2122 -- भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) विनियम 1955 के विनियम 7 के उपविनियम ( 3 ) के अनुमार भारतीय मानक संस्था 
की ओर से अधिसूचित किया जाता है कि प्रारुपण प्रणानिनों के निवाले मेलनों का प्रति इकाई मुहर लगाने का शुल्क निर्धारित किया गया है । यह निर्वा. रस 
शुल्क . जिममें न्यौरे अनुसूची में दिए मार हैं दिनाक 19 799-12-16 से लाग होगा । 

अनुसूची 
क्रम उत्पात्र उत्पाद की श्रेणी नमबधी भारतीय माना को पद संख्या और शीर्षक इकाई प्रति इकाई मुहर लगाने का शुल्क 
म० 

- - - - - - - 
( 1 ) 
1. प्रारुपण प्रणालियों के निबने बेलन IS 2 5 1 1) -1976 प्रावण प्रणालियों के निचले एक अदव 1. 10 पैसे प्रति इकाई पहन। 2000 ) 
बेलनों को विशिष्टि ( सामरा पुनरीक्षण ) 

इकाइयों के लिए, 
2. 5 पैसे प्रति इकाई 20001 पो से 
___ 40000 तक की हदों के " 

और 
3. 1 पैगा प्रति इकाई 400 )1वीं पाई 
और उनले प्रवि इाइ में के नाम 

[ सममा मा एम / 13 : 10] 
S. 0 . 2122 . — In pursuance of sub-regulation ( 3) of regulation 7 of the Indian Standards Institution ( Certification Marks ) Regu 
lations 1955 , the Indian Standards Institution , hereby , notificd that the marking fee per unit for bottom rollers for draſting systmes details of 
which are given in the Schedule hereto annexed , has been determined and the fee shall come into force with effect from 1979 - 12- 16 . 

SCHEDULE 
sh. Product / Class of Product No . and Title of Relevant Indian Unit 

Marking Fee per Unit 
No . 

Standard 
(1) ( 2) 

(3 ) 
1 . Bottom rollers for drafting IS ; 2910 – 1976 Specification for One Piece ( i) 10 Paise per unit for the first 20000 
Systems bottom rollers for drafting 

units , 
systems (third revision ) 

( ii) 5 Paise per unit for the :000) ] st 10 

40000 units , and 
( iii ) 1 Paisa per unit for the 40001st unit and 
above . 

( No. CMD / 13 : 10] 
का . आ . 2123 -- भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) के विनियम 1955 के विनियम 7 के उपिनियन ( 5 ) के अनुसार भारतय मा ::: 
मंस्था द्वारा अधिसूचित किया आमा है कि विभिन्न उत्पादों की प्रति इकाई मुहर लगाने का शुल्क नीचे अनुसूची में दिनार न्यौरे के अनुसार यी र Fr 
गया है और यह शुल्क उनके सामने दिखाई कई सिधियो से लाभ होगा । 

अनुसूची 
क्रम उत्पाद / उत्पाद की श्रेणी तन्मम्बन्धी भारतीय मानक की पदसंख्या इकाई प्रति इकाई मुहर लगाने का शुरू । 
सं० और शीर्षक 

तिथि 
( 1 ) ( 2 ) 

( 4 ) 

( 5 ) 
___ 1. स्वचल वाहनों के लिए ग्रीज IS 506-. 1973 स्वचल वाहनों के लिए 1 कि०ग्रा० 2 पैसे 

1980- 01 - 16 
ग्रीज की विशिष्ट 
2. बंध वाइस (बच बांक ) IS 2586--1976 बेंच वाइस च 1 अदद 1. 5 पैसे प्रति इकाई पहली 50000 1980- 04-16 
बांक की विशिष्टि ) मशीन चालकों के 

इकाइयों के लिए , और 
बैंच बांक ( पहला पुनरीक्षण ) 

2. 3 पैसे प्रति इकाई 5000 1वीं और 

__ उममे अधिक इकाइ के लि 
3 स्टेनलेस इस्पात के खाना 53111 - 1966 स्टेनलेस इम्पाप्त के 100कि०ग्रा० २० 1 . 50 

1990- 134 16 
पकाने के बर्तन उपयोगिता ग्रेड खाना पकाने के बर्तनों की विशिष्ट 
4. तांबा और सांबा मिश्र धातु IS 4827 - 1968 साबा और तांबा लेपित क्षेत्र का 1 रु . 5 00 प्रति इकाई पति पहली 198010416 

पर निकल और क्रोमियम मिश्र धातु पर निकल और क्रोमियम एक वर्ग मीटर 200 इमामों के लिए 
की विद्युत लेपित पसे को विरात लेपित पों की विशिष्टि 

2 . रु . 300 प्रति इकाई 201वीं से 
___ 400 इकाइयों के लिए, और 
3 . 102. 00 प्रति इकाई 40 1पी और 

जससे अधिक इकाइगों के लिए 
5. कार्बन-इस्पात की सार छों IS 8951 - 1978 कार्बन इस्पात की एक मीटरी टन 50 पैसे 

1980-04- 16 
के उत्पादन के लिए इस्पात सार - छड़ों के उत्पादन के लिा इस्पात 
के गट और बिलेट के इंगटों और बिलेतों की विशिष्ट 

[ म० ना गम 8 / 13 : 10 ] 
ए०पी० सनर्जी. अपर महानिदेशक 


- 


___ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


__ _ 


_ (०) 


2 
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S . O . 2123In pursuance of sub -regulation (3) of regulation 7 of the Indian Standards Institution ( Certification Marks) Regulations , 
1955 , the Indian Standards Institution, hereby, notified that the marking fee ( s ) per unit for various products details of which are given in 
the Schodule hereto annexed , have been determined and the fec ( s ) shall come into force with effect from the dates shown against each ; 


Marking Fco per Unit 


Date of 
Effoct 


Si. Product /Class of Product 
No . 
(1) 

(2 ) 
1 . Automotive grease 


(5 ) 


( 6 ) 


SCHEDULE 
No. and Title of Relevant Indian Unit 

Standard 

( 3 ) 
IS : 506 -- 1973 Specification for One kg. 

automotive grease , 
IS : 2586 – 1975 Specification One Piece 
for bench vices ( machinist s 
vices ) (first revision ) 


- 


- 


- - 


2 Paiso 


1980- 04 - 16 


2 . Bench vices 


(i) 5 Paise per unit for the 
___ first 50000 units and 


1980 - 04- 16 


( ii ) 3 Paise per unit for the 

50001st unit and above. 
Rs. 1 . 50 


1980- 04 -16 


3. Stainless steel cooking utensils, IS : 3411 — 1966 Specification for 100 kg . 
utility grade. 

stainless steel cooking utensils . 
4. Electroplated coatings of nickel IS : 4827 - - 1968 Specification for One square 

and chromium on copper and clectroplated coatings of nickel metre of 
copper alloys. 

and chromium on copper and plated area 
copper alloys . 


( i) Rs. 5 . 00 per unit for the 1980 -04 -16 

first 200 units ; 
( ii) Rs. 300 per unit for the 

___ 201st to 400 units and 
( iii) Rs. 2 . 00 per unit for the 

401st to unit and above . 
50 Paise 

1980 - 04- 16 


5 . Steel ingots and billets for produc- IS : 8951 - 1978 Specification for One Tonno 
tion of carbon steel wire rods, steel ingots and billets for pro 

duction of carbon stcel wire rods . 


__ [ No. CMD/13 : 10 ] 
A . P . BANERJI, Additional Director General 


पेट्रोलियम, रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

( पट्रोलियम विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1980 
का . आ . 2124.-- -यतः इस संलग्न अनुमूची में विनिर्दिष्ट और पेट्रोलियम खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के अधिकारों का अर्जन ) अधिनियम , 1962 
की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के अधीन प्रकाशित भारत सरकार की अधिसूचना द्वारा इंडियन आयल कारपोरेशन लिमिटेड के लिये गुजरात राज्य के सलाया 
से उत्तर प्रदेश में मथुरा तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये उस सलग्न अनुसूची में पिनिर्दिष्ट भूमियो के उपयोग का अधिकार अजित कर लिया गया है । 

और यतः इंडियन प्रायल कारपोरेशन लिमिटेड ने उक्त अधिनियम की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( 1) में निर्दिष्ट प्रकिया को अनुसपी में 
निर्दिष्ट गाय के नाम के सामने विम्बाई गई तिथि से पर्यवमित कर दिया है । 

अब यत्तः पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि के उपयोग के अधिकारों का अर्जन ) नियमावली 1963 के नियम 4 के अधीन सक्षम प्राधिकारी उक्तत 
तिथि को ऊपर निविष्ट सक्रिया पर्यवसान के रूप में एतबद्वारा अधिसूचित करते हैं । 


_ _ _ 


__ तहसील : खारी 


व्यधन क्षेत्र मलाया से मथुरा तक पाइप लाइन मक्रिया पर्यवसान 

जिला: पाली 
खमरा न० 

का० प्रा० सं० 


राज्य : राजस्थान 


मंत्रालय का नाम 


गोष 


भारत के गजपत्र 
मे प्रकाशन की 

तिथि 


सक्रिया पर्यवसान 
की तिथि 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


1 


455 


1 गुढ़ा केसर्रासह 


892 


1 - 4 - 78 


10- 12 - 79 


पेट्रोलियम, रमायन और उर्वरक मंत्रालय 
( पेट्रोलियम विभाग ) 


3253 


22- 979 


10- 12- 78 


221, 222, 175, 
172, 16 2, 169 , 
151 , 168 , 167 , 
150 और 148 
129, 108, 111, 
107, 51, 52, 54, 
53, 30 , 29 , 28, 
18, 17, 16, 14, 
13, 4 , 3, 678, 
679, 680 और 681 


892 


1 - 4 - 78 


25 - 12- 79 


3253 


22- 9 - 70 


25- 12- 79 
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2 गधाणा 


892 


1 - 4 - 78 


25 - 12- 79 


892 


1 - 4 - 78 


27 - 4 - 80 


151, 149, 150 
43, 40, 39 x 80 
273, 275, 276, 
313, 312, 309, 
308, 307, 282, 
284 , 285, 286 , 
287 , 288 , 292 , 
233, 232 , 231 , 
189, 194, 195 , 
198 , 205 , 202 , 
217 AT 216 


3253 


22- 9 - 79 


27- 4- 80 


- 


- 


3 कंटालिया 

376, 375 , 374, 
373 4 377 

892 

1 - 4 - 78 10- 12 - 70 
18 , 19 , 17 , 13 , 
14 , 12 , 5, 6 , 111, 
11241 115 

892 1 - 4 - 78 

28 - 4 - 80 
+ बोरनड़ी समस्त खसरा नं० 

892 1 - 4 - 78 

28 - 4 - 80 
का० मा० के अनुमार 

3253 22 - 9 - 79 

28 - 4 - 80 
5 गुन्डागड़ी समस्त खसरा नं० 

892 

1- 4 - 78 28 - 4 - 80 
मा० मा० के अनुसार 

3253 22- 9 - 79 

28 - 4 - 80 

(F14 12020 /24 / 79 stol 

मरेन्द्र सिंह , सक्षम प्राधिकारी , अधिनियम के अन्तर्गत , राजस्थान एवं उत्तर प्रदेश के लिए 
· MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS AND 1962 , the Right of User has been acquired in the lands speci 

fied in the schedule appended hereto for the Indian Oil Cor 
FERTILISER 

poration Limited for the transport of petroleum from Salaya 

in Gujarat Ştate to Mathura in Uttar Pradesh ; 
(Department of Petroleum ) 

And whereas the Indian Oil Corporation Limited has ter 
New Delhi , the 21st July , 1980 

minated the operation referred to in clause (i) of sub - section 

( 1 ) of section 7 of the said Act on the 
S. O . 2124.-- Whereas by the notification of Government of date shown against the name of village in the schedule ; 
India as shown in the schedule appended hereto and issued Now , therefore , under rulo 4 of the Petroleum and Minerals 

Pipelines (Acquisition of Right of User in Land ) Rules , 1963 , 
under sub- section ( 1 ) of section 6 of the Petroleum and Mine 

the Competent Authority hereby notifics the said date as 
rals Pipelines ( Acquisition of Right of User in Land ) Act, the date of termination of the said opcration . 

SCHEDULE 

Termination of operation of Pipelinc from Salaya to Mathura 
Tehsil : Kharchi District : Pali 

State : Rajasthan 
Name of the Ministry Name of Village 

Khasia No . 

$ . 0 . No . Date of Date of 

Publication Termina 
in the tion 
Gazette of 
India 


2 


Petroleum , Chemicals & Ferti - 1, Gurha Kesar 
Jiser (Department of 

Singh 
Petroleupi) 


221, 222 , 175 , 172 , 162 , 169 , 151, 166 , 

167, 150 & 148 . 
129 , 108 , 111 , 107 , 51, 52 , 54 , 53 , 30 , 
29 , 28, 18 , 17, 16 , 14 , 13 , 4 , 3, 678 , 
679 , 680 & 681 , 


892 
3253 
892 
3253 


1 - 4 - 78 
22 - 9 - 79 

1 -4 - 78 
22 - 9 - 79 


10 - 12 - 79 
10 - 12 - 79 
25 - 12 -79 
25 - 12 - 79 


12. Gadhana 


892 


1 - 4 - 78 


25 - 12 -79 


151 , 149, 150 , 43 , 40 , 39 & 60 
273 , 275 , 276 , 313 , 312 , 309 , 308 , 307 , 
282 , 284 , 285 , 286 , 287, 288 , 292 , 233, 
232, 231, 189, 194, 195 , 198 , 205, 202, 
217 & 216 . 


892 
3253 


1 - 4 - 78 
22 - 9 - 79 


27 -4 -80 
27- 4 - 80 


3 . Kantaliya 


376 , 375 , 374 , 373 & 377 
18 , 19 , 17 , 13, 14 , 12 , 5, 6 , 111 , 112 , & 
115 . 


892 
892 


1 - 4 - 78 
1 - 4 - 78 


10 - 12 - 79 
28 - 4 - 80 
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- 
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- 


- 


2 


- - - - 


- 


- 


4 . Bornari 


All khasra Nos. as per S. O . 


892 
3253 


1 - 4 - 78 
22 - 9 - 79 


28- 4 - 80 
28- 4 - 80 


5. Gundagarhi 


All khasra Nos. as per S . O . 

892 1 - 4 - 78 28 - 4 - 80 
3253 22 - 9- 79 28 - 4- 80 

[ No. 12020 /24/ 79 - Prod .] 
NARENDRA SINGH , Competent Authority 
under the Act for Rajasthan and Uttar Pradesh 


New Delhi , the 22nd July, 1980 


$ . 0 , 2125, — Whereas it appoars to the Central Goveriment 
that it is necessary in the public interest that for the trany 
port of petrolcum from N . Kadi GGS to N . Kudi CTF in 
Gujarat State pipelines should be laid by the Oil & Natural 
Gas Commission ; 


And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipelines , it is necessary to acquire the right of user in the 
Jand described in the schedule annexed hereto ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1) of the Section 3 of the Petroleum and Mine 
rals Pipelines (Acquisition of Right of User in Land ) Act, 
1962 (50 of 1962 ), the Central Government hercby declares 
its intention to acquire tho right of user therein ; 


Provided that any person interested in the said land may , 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipelines under the land to the Competent 
Authority , Oil & Natural Gas Commission , Construction & 
Maintenance Division , Makarpura Road , Vadodara - 390 009 . 


And every person making such an objection , shall also 
statę specifically whether he wishes to be heard in person or 
by a legal practitioner. 


मई दिल्ली, 22 जुलाई, 1980 
का . पा . 2125 : यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि लोकहित में यह आवश्यक है कि गुजगत राज्य में कूप नं० नार्थ । 
कड़ी जीजीएस से नार्थ कड़ी सीटीएफ तक पेट्रोलियम है परिवहन के लिये 
पाइप लाइन तेल तथा प्राकृतिक गैस आयोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 
__ और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एतद्पाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
अर्जित करना आवश्यक है । 

प्रतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भृमि में उपयोग के 
अधिकार का प्रजन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धाग 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय 
एतद्द्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप मक्षम अधिकारी , तेस तथा प्राकृतिक 
गैस तथा प्रायोग , निर्माण और देखभाल प्रभाग, मकरपुग रोड, बड़ोदरा - 9 
को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 

और ऐमा प्राक्षेप करने वाला हर म्पम्ति विनिर्विष्टतः यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत हो या 
किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 

अनुसूची 
एन० कड़ी जी० जी० एम० से एन० कड़ी सी० टी० एफ० तक , 
पाइप लाइन बिछाने के लिए , 5 मीटर अधिक चौडाई 
___ राज्य : गुजगत जिला अहमदाबाद तालुका : विरमगाम 
गांव 

सर्वे नं० हेक्टेयर एपारई सेन्टीयर 
तेलावी 

रेलवे 

0 0 75 
227 - 

0 0 45 
226/ 43 04 70 
226/ 55 

0 1 40 
226/ 42 
226/ 27/ पी 0565 
226/ 28 

0 1 85 
कार्ट ट्रेक 

0 0 20 
209/59 ____ 

0 5 10 
209/ 57 

0 1 50 
209/ 55 

0 1 30 
209/ 49 

0 2 70 
209/ 50 01 20 
209/ 47 03 20 
209/ 26 06 30 
209/ 23 

0 1 60 


SCHEDULE 


___ Rou for Extra 5 Meters for N. Kadi GGS to N . Kadi CTF 
State : Gujarat District : Ahmedabad Taluka: Viramgam 


_ _ * 


Village 


Survey No . 


Hectare 


Arc 


Centi 


аге 


Telavi 


Railway 


227 


00 75 

0 0 45 
0 4 70 
0 1 40 
0 0 40 


. 


40 


226 / 43 
226/ 55 
226/ 42 
226/ 27/ P 
226 / 28 
Cart Track 
209 / 59 
209/ 57 
209/ 55 


0 


- 
awan 
- 
no 
- 
MORADO 


20 


209/ 49 


0 1 50 
0 1 30 
0 2 70 

0 1 20 
03 20 


PM 


209 / 50 
209/ 47 
209 /26 
209/ 23 


[सं० 12016/ 33/ 80 -- प्रो० I] . 


[ No. 12016 / 33 / 80- Prod-I] 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( ii )] 


भारत का राजपत्र : प्रगस्त 9 , 1980/ श्रावण 18, 1902 
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+ - - - 


- 


का . आ . 2126 : - -यत : केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि लोकहित में यह प्रावश्यक है कि गुजरात राज्य में कप नं० नार्थ कड़ी 
जीजीएम से नार्य कडी सीटीएफ तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये 
पाइप लाइन तेल तथा प्राकृतिक गैस आयोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 


और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों के बिछाने के 
प्रयोजन के लिये एतद्पाबद्ध अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
पजिन करना प्रावश्यक है । 


अतः अब पेट्रोलियम पौर स्खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उममें उपयोग का अधिकार अर्जित करने का प्रपना प्राशय 
एतद्द्वारा घोषित किया है । 


45 


35 


00 


बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबस कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए माक्षेप सक्षम अधिकारी , तेल तथा प्राकृतिक 
गैस तथा आयोग, निर्माण और देखभाल प्रभाग , मकरपुरा रोड, बडोदरा - 9 
को इस सूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 


3 4 5 
191/ 2/ पी . 

. 0 1 40 
कार्ट ट्रेक 00 35 
192/ 4 

0003 
192/ 3 0292 
कार्ट ट्रेक 

00 25 
138/ 3 

0 2 95 
138/ 2 

0 103 
138/ 1 

0 1 90 
9/ 1/ पी 

0 1655 
127/ 1 

0660 
126/ 2 
126/ 1/ पी 

0 0 25 
126/ पी 
126/ पी 

0 0 65 
125/ 2 + 3 + 4/ पी 
9/ 1/ पी 

05 45 
67/ 2 0340 

05 
66/ पी 

00 
कार्ट ट्रेक 

0 0 25 
62/ 1 

00 35 
61/ 2 

0 4 35 | 
61/ 1 

03 20 

0 1 50 
__ _ 

0 3 00 
58/ पी 

0300 
58/ पी 

0 2 75 
58/ पी 

50 
58/ पी 

0 4 00 

0 2 10 
52/ 1 

0 185 
52/ 2 

04 75 

0 2 20 
53/ 2 

0 1 75 
[ सं० 12016/ 34/ 80- प्रो० I ] 


66/ पी 


मौर मा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिविष्टत : यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत हो या 
किसी विधि व्यवसायी को मार्फत । 


کا 
نا 
في 


. 


A 


58/ पी 
58/ पी 


- 


- 


मम 


51 


JP 


217 


5 


25 


. 


अनुसूची 
एन० कही जीजीएस से एन कड़ी सीटीएफ तक पाइप लाइन बिछाने 
के लिए 5 मीटर अधिक चौड़ाई 
राज्य : गुजगत जिलाः अहमवायाव तालुकाः विरमगाम 
गांव 

हेक्टेयर एपारई सेन्टीयर 

3 4 5 
बालसासण 

2165 

0 1 65 
216/ 4 

0 190 
216/ 3 

0 1 40 
216/ 2 

0 0 60 
216/ 1 

__0 405 

0305 
218/ 2 
2023 

0 2 50 

0 1 80 
201/ 2 

0 2 25 
199/ 4 

0 0 10 
1993 

0 2 15 
199/ 2 / ए 

0 2 30 
200/ 2 

0 0 2 
198/ पी __ _ 0 1 25 
198/ पी __ 0 1 10 

0085 
195/ 1 

0 1 00 
1966 

0 2 25 
196/ 4 

0 2 25 
196/ 3 

0 1 15 
196/ 2 
195/ 2 

0 1 50 
191/ 2/पी 03 00 
198/ पी 

0 0 75 
198/ पी 

0085 


201/ 3 


S . O . 2126 . — Whereas it appears to the Central Government 
that it is pecessary in the public interest that for the trans 
port of petroleum from N. Kadi GGS to N . Kadi CTF in 
Gujarat State pipelines should be laid by the Oil & Natural 
Gas Commission ; 


० 


198/ पी 


an 


And whereas it appears that for the purpose of laying such 
pipelines, it is necessary to acquire the right of user in the 
land described in the schedule annexed hereto ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- sction ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines (Acquisition of Right of User in Land ) Act, 1962 
( 50 of 1962 ) , the Central Government hereby declares its in 
tention to acquire the right of user therein ; 


85 


Provided that any person interested in the said land may, 
within 21 days from the date of this notification , object to 
the laying of the pipelines under the land to the Competent 
Authority , Oil & Natural Gas Commission , Construction & 
Maintenance Division , Makarpura Road, Vadodara - 390009 . 
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[PART II - SEC. ( i)] 


And every petkou making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to the heard jn person 
or by a legal practitioner . 


58/ P 
58 / P 


51 


52/ 1 
52/ 2 


49 


53/ 2 


175 


. - 


[ No. 12016 /34 / 80 Prod- II ] 


का० मा० 2127 : ...यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि लोहित में यह प्रावस्यक है कि गुजरात राज्य में प नं० नार्थ 
कड़ी जी० जी० एस० से नार्थ कडी सीटीएफ , नक पेट्रोलियम के परिवहन 
के लिये पाइप लाइन तेल तथा प्राकृतिक गैस प्रायोग द्वारा पिछाई जाना 
चाहिए । 


50 


और पतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एतद्पावत अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
अजित करना मावश्यक है । 


15 


प्रतः प्रम पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के अधिकार 
का पर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 को उप 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने 
उसमें उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपना आशय एतद्वारा 
घोषित किया है । 


SCHEDULE 
Extra 5 Mtrs. Rou for N. Kadi GGS to N. Kadi CTF 
State : Gujarat Dist. Ahmedabad Taluka : Viramgam 
Village Survey No. Hect. Arc Centiaro 
2 

34 
Balsaşan 

216 / 5 
216/ 4 
216/ 3 
216/ 2 
216/ 1 
217 
218/ 2 
202/ 3 
201 / 3 

80 
201 / 2 

25 
199 / 4 

10 
199 / 3 
199 / 2/ A 
200/ 2 
198 / P 
198 / P 
198 / P 
195/ 1 
196 / 6 
196/ 4 
196 / 3 
196/ 2 
195 / 2 
191/ 2/ P 
198/ P 
198 / P 
191/ 2/ P 
Cart - track 
192/ 4 
192 / 3 
Cart-track 
138/ 3 
138/ 2 
138/ 1 
9 / 1 / P 
127 / 1 
126/ 2 
126/ 1/ P 
126/ P 
126 / P 
125/ 2 -4- 3 + 4 / P 
9/1 / P 
67 / 2 
66/ P 


25 


15 


बात कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यक्ति, उम भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम अधिकारी , सेल तथा प्राकृतिक 
गैस तथा प्रायोग , निर्माण और देखभाल प्रभाग , मकरपुरा रोड, बदिरा- 9 
को इस अधिसूचना की सारीख से 21 दिनों के भीतर कर मकगा । 


wwwwWAOO+wurwonoam-NONOO-OW-OWNN-OH-ONNON-NWWAO-- 


पौर ऐसा माक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतः यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उनकी सुनवाई व्यक्तिगत हो या 
किमी विधि व्यवसारी की मार्फत । 


०० 


35 


अनुसूची 
एन . कही जी० जी० एम० से एन० कड़ी ६० टी० एफ० तक 
पाइप लाइन बिछाने के लिए 5 मीटर अधिक चौड़ाई 
राज्य : गुजरात जिला : मेहमाना तालुका : कड़ी 
गांव सर्वे नं० हेक्टेयर एमाई सेन्टीयर 

0 
95 

2 
बालासन 

30 
कार्ट ट्रैक 
110/ 2 

0 3 70 
87 

0660 
86/ 3 

0 2 90 
111/ 2 

0008 
111 

0 285 
112 

70 
कार्ट ट्रैक 

0 0 20 
118/ 2 

0 135 
117/ पी 
1 2 1/ 2 

04 15 
117/4 

370 


66 / P 


25 


35 


Cart - track 
62 / 1 
61 / 2 
61 / 1 


35 


१ 


10 


60 


40 


58/ P 
58/ P 


58 / P 


58/ P 


[ सं० 12016/ 34/ 80- प्रो० - II ] 
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- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


SO . 2127. -- Whereas it appears to the Central Goverumen 
that it is nCGCSary in thr public interest that for thic transport 
of petroleum froin N . Kadi GGS to N . Kindl CTF in Cilljin 
rat State pipelincy should be laid by the Oil & Nutural Gas 
Commission ; 


बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति , उस भमि के नीचे 
पाइप लाइन बिताने के लिए प्राक्षेप सक्षम अधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 
गंम तथा पापोग , निर्माण और देखभाल प्रभाग , मकरपुरा रोड, बोदरा - 9 
को म धिसूचना की सारीस से 21 दिनों के भीतर कर मकेगा । 


And whereas it appears that for thc purpose of laying 
such pipelines, it is necessary to acquire the right of liser 
in the land described in the schedule annexed hereto ; 


और रोमा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिदिन यह भी कथन 
करेगा कि वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत हो या किसी 
विधि व्यवसायी की मार्फत । 


Now , therefore in exercise of the powers conferrad by sub 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines (Acquisition of Right of User in Land) Act, 1962 
( 50 of 1962 ), the Central Government hereby declares its in 
tention to acquire the right of user therein ; 


अनुसूची 


Provided that any person interested in the soid land may , 
within 21 days from the date of this potification , object to 
the laying of the pipelines under the land to the Competent 
Authority , Oil & Natural Gay Commission , Construction & 
Maintenance Division, Makarpura Road, Vadodara - 390009 . 


वापर वेश से सी० ० स्टेशन तक बायर बिछाने के लिए । 
राज्य : गुजरात जिला : भरुच तालुका : भरुच 
गांव 

सई ने० हेक्टेयर एपारई सेन्टीयर 
कहान 

0 0 99 
10 

0 0 40 
11 

0 0 14 


And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be heard in person 
or by a legal practitioner. 


[ # ० 12016/32/ 80- प्रो० ] 


. 


SCHEDULE 
Rou for extra 5 meters for N. Kadi GGS to N. Kadi CTF 
State : Gujarat District : Mehsana Taluka : Kadl 


- - 


- 


- 


Village 


Survey No. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Chalsasan 


Hect. Are Centi 

arc 
230 
0 0 35 
03 70 

0 6 60 


S . O . 2128. -.- Whereas it appears to the Central Govern 
mont that it is necessary in the public interest that for the 
transport of petroleum from Wire Bed to C P Statia in 
Gujarat Statc pipelines should be laid by the Oil and Natural 
Gas Commission ; 


90 


08 


- - - - 
95 
Cart track 
110 / 2 
87 
86/ 3 
111 / 2 
111 / 1 
112 
Cart track 
118/ 2 
117 / P 
121 / 2 
117/ P 


And whereas it appears that for the purpose of laying 

pelines , it is necessary to acquire tho right of usor 
in the land described in the schedule annexed hereto ; 
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WANOWIONOWO 


70 


0 


20 
35 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines (Acquisition of Right of User in Land ) Act, 1962 
( 50 of 1962 ), the Central Government hereby declares its 
intention to acquire the right of user therein ; 


70 


15 
70 
- - 


[ No. 12016 / 34 / 80 Prod -II ] 


Provided that any person interested in the said land may, 
within 21 days from the date of this notification, object to the 
laying of the pipelines under the land to the Competent 
Authority , Oil and Natural Gas Commission , Construction 
and Maintenance Division, Makarpura Road , Vadodara 
390009 . 


And every person making such an objection shall also 
stato specifically whether he wishes to be heard in person or 
by a legal practitioner. 


का० प्रा० 2128 : -~-यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि गोकहित में यह प्रावश्यक है कि गुजरात राज्य में कूप नं० वायर 

र से सी० पी० स्टेशन तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइप लाइन 
नेल तया प्राकृतिक गैस आयोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 


SCHEDULE 


और यतः यह प्रतीत होता है कि सी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एसद्पाबास अनुसूची में पणित भूमि में उपयोग का अधिकार 
अजित करना आवश्यक है । 


R . O . U. for wire bed pipeline to C. P. Station . 
State : Gujarat Distt : Bharuch Taluka : 


Bharuch 


Village 


Survey No. 


Hect. 


Are 


Conti 


яго 


Kahan 


9 


10 


अतः अब पेट्रोलियम और पनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का मर्जम ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 
3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उममें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना भाशय 
एतद्वारा घोषित किा है । 
496 GI / 80 - 8 


0 0 99 
0 0 40 

0 0 14 
INo. 12016/32/80 - Prod.] 
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- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


नई दिल्ली , 22 जुलाई , 1980 


Provided that any person interested in the said land may . 
within 21 days from the date of this notification , object to the 
laying of the pipeline , under the land to the Competent Autho 
rity , Oil and Natural Gas Commission , Construction and 
Maintenance Division, Makarpura Road, Vadodara - 390009 . 


And every person making such an objection shall also stato 
specifically whether he wishes to be heard in person or by 
legal practitioner. 


SCHEDULE 


R. O . U. for extra 5 meters for N. Kadi GGS to N. Kadi CTF 
State : Gujarat Distt : Ahmedabad Taluka : Virangam 


- - - 


- 


- - - - - 


Village 


का० आ० 2129 : - - यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीक होता है 
कि कोक हित में यह प्रावश्यक है कि गुजरात राज्य में कप २० नार्थ 
की जीजीएम से नार्थ की मीलफ तक पेट्रोलियम के परिवहन के लि 
पाईप लाइन तेल तथा प्राकृतिक गम माग द्वारा बिनाई जानी चाहिए । 

और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐमी लानों के बिहाने के प्रयोजन 
के लिये एतटपाबद्ध प्रन्सूची में वर्णित भूमि में उपणेग का अधिकार 
पर्जित करना आवश्यक है । 

अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( मि में उपयोग के 
मधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धाग 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार में उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना माशय 
एसद्वारा घोषित किया है । 

पशर्ते कि उपस भूमि में हितबद कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम अधिकारी, नेल तथा प्राकृतिक 
मैस तथा प्रायोग , निर्माण और देखभाल प्रभाग , मकरपुरा रोड, बडोवरा - 9 
को इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 

और ऐसा माक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिदिष्टस: यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत हो या 
किसी विधी व्यवसायी की मार्फत । 


Bhataria 


Survey No. Hect . are Centi 

arc 
--- - - - - -- - --- - - - - - 
41 / P 

0755 
40/ 1 

0 0 60 
42/2/ P 
42/ 2P 

0 0 . 25 

0680 
48 /1 / 2/ 3 

0935 
143 


38 


- -- .. 


. . 


___ [ No. 12016 / 33 / 80. Prod- II] 
KIRAN CHADHA Under Secy . 


अनुसूची 
एन० कसी जी० एस०, से एन० कड़ी सी० टी० एफ० क पास 
लाइन बिछाने के लिए 5 मीटर प्रधिक चौड़ाई । 
राज्य : गुजरात जिला: अहमदाबाद तालुफा : मिमुगाम 


गांव 


सर्वे नं० 


हेक्टेयर एपारई सेन्टीयर 


भटारिया 


41/ पी 


4001 
4212/ पी 
42/ 2/ पी 
38 
48/ 1/ 2/ 

3 


0755 
0060 
05 75 

25 
0680 
0 

35 
00 45 


143 


[ सं० 1201633/ 80-प्रो० -II] 

फिरन बड़ा, प्रवर सचिव 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 जुलाई , 1980 
का० मा० 2130 -- यतः भारतीय चिकिरमा परिषद् अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 102) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) 
के उपबंधों के अनुसरण में बम्बई विश्वविद्यालय ने डा० एम० मी० खेर , 
एम० एम० सी० ( चिकित्सा ) एम०बी० बी०एस० को 29 मई , 1980 से 
भारतीय चिकित्सा परिषद् का मवस्य निर्याचित किया है ; 

अतः अब उक्त अधिनियम की धारा 3 की उपधाग ( 1 ) का पालन 
करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भूतपूर्व स्वास्थ्य मंत्रालय की 9 अनवरी , 
1960 की अधिसूचना संख्या 5 -13/ 59-एम० में निम्नलिखित संशोधन 
करती है, अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना में "धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के 
अधीन निर्वाचित " शीर्ष के अन्तर्गत क्रम संख्या 7 और उमसे संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर मिम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी , अर्थात् : - - 
" 7 डा० एम० बी० खेर, एम० एम• मी ( मेरिकल ) 

एम० बी० बी० एस० , 
शुभम करीसा, पासी हिल , 
बादा , बम्बई - 400050 " 
[संख्या पी0- 116)1 3/ 12180-एम . ई० ( पी . )] 

___ के० घेणनीपाय, अवर मचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

New Delhi , the 29th July, 1980 
S. O . 2130. - - Whereas in pursuance of the provisions of clause 
(b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 of the Indian Medical 
Council Act, 1956 (102 of 1956), Dr . M . B. Kher , M . Sc., 
(Medical)- MBBS has been elocted by the Bombay University to 
be a member of the Medical Council of India with effect from 
29th May, 1980 ; 


New Delhi, the 22nd July , 1980 


S . O . 2129 . — Whereas it appears to the Central Govern 
mont that it is neccsoary in the public interest that for tho 
transport of petroleum from N . Kadi GGs to N. Kadi CTF 
in Gujarat State pipelines should be laid by the Oil and Natu 
ral Gas Commission ; 

And whereas it appears that for the purpose of laying 
such pipelines , it is necessary to acquire the right of user in 
the land described in the Schedule annexed hereto ; 


Now, therefore, in oxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of the Section 3 of the Petroleum and Minerals 
Pipelines ( Acquisition of Right of User in Land ) Act, 1962 
( 50 of 1962) .the Central Government hereby declares its 
intention to acquire tho right of user thercin : 


[ भाग II-- - खण्ड ( 11 )] 
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- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


Now , therefore , in pursuance of sub -section ( 1 ) of section 
3 of the said Act , the Central Government hereby makes the 
following amendment in the notification of late Ministry of 

Health No. 5- 13 / 59 - MI, dated the 9th January, 1960 , 
namely: 

In the said notification , under the heading " Élected under 
clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 " for serial number 
7 and the entries relating thereto the following serial number 
and the entries shall be substituted namely : 
" 7 . Dr . M . B . Kher , M . Sc . ( Med. ) MBBS , 

Shubham Karoti . Pali Hill . 
Bandru , Bombay - 40030 ." 

[ No. V . 11013 / 12 / 80 - M . E.( Policy)] 

K . VENUGOPAL, Under Secy . 


नियंत्रक , 1 कौंसिल हाउम स्ट्रीट, कलकत्ता के कार्यालय में या रेस्टर्न 
कोल फील्ड्स लिमिटेड ( राजस्व अनुभाग ) बिसेसर हाउस , मन्दिर मार्ग , 
नागपुर ( महाराष्ट्र ) के कार्यालय में किया जा सकता है । 
टिप्पण - - 2 पूर्वोक्त अधिनियम की धारा 8 की मोर इसके द्वारा ध्यान 
पाकर्षित किया जाता है, जिसमें निम्नलिखित के लिए उपबंध किया 
गया है : 
पर्जन के प्रति प्रापत्तियां : - - 
" 8 ( 1 ) कोई व्यक्ति जो किसी भूमि में जिसकी बाबत धारा 7 के अधीन 

अधिसूचना जारी की गई है, हितबद्ध है अधिसूचमा के निकाले 
जाने की तारीख से तीस दिन के भीतर सम्पूर्ण भूमि या उसके 
किसी भाग या ऐसी भूमि में या उस पर किसी अधिकारी के 

मर्जन किए जाने के बारे में मापत्ति कर सकेगा । 
स्पष्टीकरण : - - इस धारा के अन्तर्गत यह प्रापत्ति नहीं मानी जाएगी 

कि कोई व्यमित किसी भूमि में कोयला उत्पादन के लिए स्वयं 
खाम संक्रियाएं करना चाहता है और ऐमी संक्रियाएं केन्द्रीय 

सरकार या किसी अन्य व्यक्ति को नहीं करनी चाहिए । 
( 2 ) उपधारा ( 1 ) के अधीन प्रत्येक मापत्ति सक्षम प्राधिकारी को 

लिखित रूप में की जाएगी और सक्षम प्राधिकारी प्रापत्तिकर्ता 
को स्वयं मुने जाने का या विधि व्यवसायी द्वारा सुनवाई का 
अवसर देगा और ऐसी सभी प्रापत्तियों को सुनने के पश्चात् 
मौर मागे ऐसी प्रतिरिक्त जांच , यदि कोई हो , करने के पश्चात 
जो वह आवश्यक समझता है , वह सो धारा 7 को उपधारा ( 1 ) 
के अधीन अधिसूचित भूमि के या ऐसी भूमि में या उस पर 
के प्रधिकारों के संबंध में एक रिपोर्ट या ऐसी भूमि के विभिन्न 
दफड़ों या ऐसी भूमि में या उम पर अधिकारों के संबंध में 
प्रापत्तियों पर अपनी सिफारिशों और उसके द्वारा की गई 
कार्यवाही के अभिलेख सहित रिपोर्ट केन्द्रीय सरकार को उसके 

विनिश्चय के लिए वेगा । 
( 3 ) इस धारा के प्रयोजनों के लिए किसो भूमि में सहित सममा 
जाएगा , जो प्रतिकर में हित का दावा करने का हकवार होता यदि 
भमि या ऐसी भूमि या ऐसी भूमि में या उस पर के अधिकार इस 
पधिनियम के अधीन प्रजित कर लिए जाते है । 
टिप्पण 3 : - केन्द्रीय सरकार ने कोयला नियंत्रक , 1 कौंसिल हाउस स्टीट , 
कलकत्ता को इस अधिनियम के अधीन सक्षम प्राधिकारी नियुक्त किया 


इस्पात , खान और कोयला मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 जुलाई , 1980 
का० आ० 2131 -- केन्द्रीय मरकार ने कोयला धारक क्षेत्र ( अर्जम 
और विकास ) अधिनियम, 1957 ( 1957 का 20, की धार। 4 की 
उपधाग ( 1 ) के अधीन भ रत के •( जपान , भाग 2, खण्ड 3, उपखंड 
( ii ) में प्रकाशित भारत सरकार के भूतपूर्व ऊर्जा मंत्रालय , कोयला 
विभाग की अधिसूचना सं० का० प्रा० 1057, तारोख 8 मार्ष , 1979 
द्वारा उस अधिनियम से मंलग्न अनुसूची में विनिविष्ट क्षेत्रों की 2205- 00 
हेक्टर ( लगभग ) या 5446 35 एकर ( लगभग ) भूमि में कोयले का 
पूर्वोक्षण करने के अपने प्राशय को सूचना दी थी ; 

मौर केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो गया है कि उक्त भूमि 
के कुछ भाग में कोयला अभिप्राप्त होने की संभावना है ; 

अतः , केन्द्रीय मरकार, कोयला धारक क्षेत्र (मर्जन और विकास ) 
अधिनियम , 10 57 ( 1957 का 20 ) की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) वारा 
प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए :- - 
( क ) इससे उपाबद्ध अनुसूची क में वर्णित 80- 70 हेक्टेयर ( लगभग ) 

या 190- 40 एकर ( लगभग ) भूमि ; 
( ब ) इससे उपाय प्रमुसूची ख में वर्णित 1966- 78 हैक्टेयर 

( लगभग ) या 4854- 78 एकर ( लगभग ) भूमि में खनन , 
खदान , भेदन , खोदने और खनिजों की खोज , प्राप्ति , उन पर 
कार्य करने और ले जाने के अधिकारों को प्रजित करने के 

अपने प्राशय की सूचना देती है । 
टिप्पण --- 1 इस अधिसूचना के अधीन पाने वाले क्षेत्र के रेखौफ का 
निरीक्षण कलस्टर बैतूल ( मध्य प्रदेश ) के कार्यालय में या कोयला 


2 


अनुसूची " क " 
थासर खण्ड ( सतपुरा- III ) 

पठखेड़ा कोयला क्षेत्र 
सभी अधिकार रेखांक सं० सी - 1 ( 58/ III / एफ० एफ० पार / 99 तारीख 1 3-11- 79 
भाग 

( जिसमें प्रजित का जाने वालो भूमि वशित की गई है ) 1179 
. . . 
वन का नाम 

उपखण्ड मौर शृंखला 


- 


- - - - 


सहसील पौर जिला 


टिप्पणियाँ 


1 रानोपुर प्रारक्षित वन 


बेतूल 


भाग 


ययोक्त 


भाग 


381 
( टावा बांध प्लाटिंग ) 

382 
( बगवोना फलिंग ) 

383 
( मगदोना फालिम ) 
57- 30 हेक्टेयर ( लगभग ) 
141 . 59 एकड़ ( लगभग ) 


वोक्त 


भाग 


फुल क्षेत्र : 


या 
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यन का नाम 


उपखण्ण और शृंखला 


नाम 
सं० 


तहसील पौर जिला 


टिप्पण 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


• - 


- 


- - - 


1 रानीपुर प्रारक्षित 


बेतूल 


भाग 


भाग 


381 
( टाया बंध प्लाटिंग ) 
382 
( अगदोना फालिग ) 
5 . 00 हेक्टेयर ( लगभग ) 
या 12 . 36 एका ( लगभग ) 


- : 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


कुल क्षेत्र : 


। 


। 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग II ( स ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


उपखण्ड मौर व पला 


तहसील मौर जिला 


टिप्पण 


क्रम बन का नाम 
सं० 
__ 1 रानीपुर प्रारक्षित वन ( म०प्र० बोर्ड द्वारा धारित ) 


- 


- 


वेतूल 


भाग 


-- . .. . . ..- - - - - --- 


- 


381 
( टाधा बांध प्लाटिग ) 
0 . 21 हेक्टेयर ( लगभग ) 
या 0 . 51 एकड़ ( लगभग ) 


- - - - 


- 


- 


. 


.. 


- . - - - - 


कुल क्षेत्र : 


- - 


- 


- - 


- 


. 


- - - 


- 


- 


भाग III 

- - -- --- 
ऋम पन का नाम 
सं० 
1 रानीपुर प्रारक्षित बन 


उपखण्ड और श्रृंखला 


सहसील और जिला 


टिप्पण 


बेतूल 


381 
( टाया मांध प्लाटिंग ) 
15 . 80 हेक्टेयर ( लगभग ) 
या 39 . 04 एकड़ ( लगभग ) 


- 


. 


. . - 


- - . 


कुल क्षेत : 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


_ . 


.. 


भाग IV 

म घन का नाम 
सं . 


उपखण्ड और शृंखला 


तहसील मौर जिला 


ਇਸਾ 


- ~ - 


MT 


. 


___ 1 रानीपुर प्रारक्षित धन 


येसूल 


अमूल 


380 
( अगदोना फालिग ) 


माग 


भाग 


- 


- 


- 


कुल क्षेत्रः 


2 . 59 हेक्टेयर ( लगभग ) 
या 5 . 90 एकर ( लगभग ) 


- - . -... . - - 


- 


- 


- - 


......... 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


भाग I, II ( क ), II ( ख ) , III और IV का कुल क्षेत्र : 

80 . 70 हेपटेयर ( लगभग ) 

या 199 . 40 एकड़ ( लगभग ) 
सीमा वर्णन : 
अनुसूची क 
भाग I 
क1 -22 - - रेखा बगबोना ग्राम और उपखण्ड सं0 382 की साझी सीमा के साथ-साथ जाती है और बगवोना ग्राम तथा उपखण्ड सं0 382 की साली 

सीमा पर बिन्दु " क " पर मिलती है । 
क2- 23 

रेखा बगदोना ग्राम , उपखण्ड सं0 382, 383 की मामी सीमा के साथ -साथ जाती है और बिन्दु " क 3 " पर मिलती है । 
क 3 - . 4 रेखा बगवोना ग्राम और उपखण सं0 383 बी सानो सीमा के साथ -साथ जाती है और बिन्तु क पर मिलती है । 
4 -25.. 

रेखा का ० प्रा० सं० 4055 तारीख 14-10-71 द्वारा धारा ( 1 ) के अधीन अजित पाथखोड़ा II ( उपखण्ड ग ) की दक्षिणी सीमा के माथ 

साथ जाती है मौर बिन्दु क5 पर मिलती है । 
फ5 - 6 रेखा उपखण्ड सं0 383 और 381 से होकर जाती है और म०प्र० वि० बोर्ड की उत्तरी सीमा ( घोड़ा डोंगरी- सारमी ) को साइडिंग पर बिन्दु 

क6 पर मिलती है । 
कल- क1 रेखा म०प्र० वि० बोर्ड की उत्तरी सीमा ( घोड़ाडोंगरी- सारनी ) की माष्टिग के साथ- साथ जाती है और प्रारंभिक बिन्दु क -1 पर मिलती है । 


- 


-- -- -- - - - 


- -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - . . - - . - -- - - . 


- - 


- - 


- 


.- 


- - 


- - - - - 


- . - . . - . . - .. - . - - - - - - - - 


- 


- 


- - 
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भाग II ( क ) 
ख1 - 12 रेखा उपखण्ड सं0 382 से होकर जाती है । 
ख 3 - 4 

और उपखण्ड सं0 382 और 38 1 की साभी सीमा पर बिन्दु से 5 पर मिलती है । 
ख5 - 16 रेखा उपखण्ड सं0 381 से होकर जाती है और म०प्र० वि० बोर्ड द्वारा पारित भूमि की पश्चिमी सीमा पर बिन्दु ख पर मिलती है । 
6- 07 

रेखा म०प्र० वि० बोर्ड द्वारा धारिस भूमि की पश्चिमी सीमा के साथ-माथ आमी है और बिन्दु ख 7 पर मिलती है । 
म7- 11 रेखा उपखण्ड म . 381 से होकर जाती है और उपखण्ड सं0 381 और 382 की माझी मीमा पर भारभिक बिन्दु " ख 1 " पर मिलती है । 


भाग IT ( स ) 


रत- स7 
सम - खB 

8 - 29 


रेखा म०प्र० वि० बोर्ड द्वारा धारित भूमि की पश्चिमी सीमा के साथ- साथ जाती है और बिन्दु " ब 7 पर मिलती है । 
रेखा म०प्र० वि० योर्ड की भूमि से होकर जाती और बिन्दु " ख " पर मिलती है । 
रेखा म०प्र० वि० बोर्ड की भमि से होकर जाती है और बिन्दु " ख " पर मिलती है । 
रेखा म०प्र० वि० बोई की भूमि से होकर जाती है और म . प्र . वि . मोर्ड की भूमि की पश्चिम सीमा पर प्रारंभिक बिन्दु " 36 पर 
मिलती है । 


स 


- 


भाग III 
ग1 - 12 


रेसा का० प्रा० सं० 290 सारीच 18- 12- 71 द्वारा कोयला धारक क्षेत्र अधिनियम , 1957 की धारा 9 ( 1 ) के अधीम अजित क्षेत्र की पूर्वी 
सीमा ( उपखंड II ) के साथ-साथ जाती है और मिन्दु "ग " पर मिलती है । 
रेखा उपखण सं० 38 1 मे होकर जाती है और उपखण्ड म० 381 गीर. 3810 की साझी सीमा पर मिम्बु क 3 पर मिलती है । 
रेखा उपखण्ड सं0 38 । मे होकर जाती और प्रारंभिक बिन्दु " ग1 " पर मिलती है । 


ग2- ग 
ग3, 14 -15 


भाग IV 


च1 - 42 


रेखा का० प्रा० सं० 290 तारीख 19-12- 71 द्वारा कोलया धारक क्षेत्र अधिनियम , 1957 की धारा 9( 1 ) के अधीन अजित धोगरी खण्ड 
( उपखण्ड I ) की दक्षिणी सीमा के माथ - साथ जाती है और बिन्तु " प " पर मिलती है । 
रेखा उपमण्ड स० 350 से होकर जाती है मौर. म०प्र० वि० बोर्ड की भूमि की उत्तरी मीमा पर बिन्दु प - 3 पर मिलती है । 
रेखा म०प्र० वि० बोर्ड की भूमि के माथ- साथ जाती है और प्रारंभिक बिन्तु ध 1 पर मिलती है । 


घ2 - 13 
13- I 


अनुसूची " " 
धमेर खण्ड ( मतपुरा - 3) 
पठसंडा कोयला क्षेत्र 

रेखोफ मं० ग-1 ( ई ) / 3/एफएफमार / 99- 1199 

तारीख 13- 11-1979 
( ऐसी भूमि दर्शित करने वाले जो निजों के निष्कासन, खदान , बेधन, खुदाई और खोजने , प्राप्त करने , निकालने और खनिज ले जाने का अधिकार 
प्रजित किया जाता है ) 
खनन मधिकार 


भाग I 


सरकारी बम 


- 


- - - - - - - - 


____ - 


- 


- 


- - - . 


কালা । 


तहसील पौर जिला 


टिप्पणिया 


कम वन का नाम 
सं० 
1 रानीपुर मारभित वन 


- 


- . . - . - -. . 


वेतूल 


. 


+ 


381 
381 
382 


वेतूल 


भाग 


अगदीना फालिंग 
टेवा बाध प्लाटिंग 
बगदोमा फालिग 
बगदोमा फालिग 


383 


. 


कुल क्षेत्र : 


644 . 04 हेक्टेयर ( लगभग ) 
य । 1591 . 42 एकड़ ( लगभग ) 


- - - 


. - - 


. . .. . 


भाग II 
क्रम 


- 


- 


- - - 


- -- - - - 


- 


- - 


स्वामी का नाम 


तहसील मौर जिला 


सं० 


. 


. 


. 


. 


1 म०प्र० वि० बोर्ड का सरेनी ताप बिजली पर 


बेतूल 


- 


- 


कुल क्षेत्र : 


616 . 63 हेक्टेयर ( लगभग ) 
या 15 23. 70 एकड़ ( लगभग ) 


- - - 


APP 


- - 


- 


- - 
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- - - - -- - - . . . . - - - 


- - . 


- . . 


. 


: - - - 


- -- 


_ _ _ _ - - - - - - 

- - - - - - - 


- - - - - .. 


- 


_ 


PTT III 


प्रम 


पी० सी० सं० तहसील और जिला 


क्षेत्र राजस्व भूमि एकड़ में मरकारी 

भूमि 


जोड टिप्पणियो 


सं० 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


बेतूल 


असूल 


1 पठखेड़ा 
2 धांगरी 
3 धेसर 
4 बगाना 


52. 03 

30 . 49 
5 .17 . 20 
330 . 13 


444. 07 

89 . 96 
180 , 99 
69 . 79 


बेतून 


196 . 10 भाग 
120. 15 
728 . 19 
399 . 92 

- - - - - - - - - - - 
! 744. 66 एकर ( लगभग ) 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


कुल क्षेत्र : 


959 . 85 784 . 81 
706 , 05 हेक्टेयर ( लगभग ) 


या 


--- - --- 


- - - - 


- -- - - . - 


--- - 


- 


- - 


- -- - 


- .. 


- - - -- - 


भाग I, II और III का कुल क्षेत्र 

1966-72 हेक्टेयर ( लगभग ) 

या 4859 . 78 एकड ( लगभग ) 
पठखेड़ा प्राम में अर्जित किये जाने वाले प्लाटों के संख्यांक : 

1 भाग , 3 भाग , 4 भाग , 5 से 10, 11 भाम , 12 से 22, 23 भाग, 24 भाग , 28 भाग , 32 भाग , 33 भाग , 3 4 से 41 , 42 भाग , 43 भाग , 
53 भाग, 54 मीर. 55 भाग । 


घोगरी ग्राम में प्रजित किए जाने पाले प्लाटों के संख्यांक : 


1भाग, 26 भाग , 32, 33, 34 भाग , 36 भाग , 46 भाग, 48 भाग , 51 भाग , 52, 53 भाग , 54 से 63, 64 भाग , 65 भाग , 66 से 69, 70 भाग , 
76 भाग , 79 भाग, 80 भाग , 107 भाग, 113 भाग, 114 भाग और 127 भाग । 
धेसर पाम में प्रजित किए जाने वाले प्लाटों के संख्यांक : 


2 


1 से 25, 26 भाग , 27 भाग , 28 भाग , 31 भाग , 32 भाग, 33 भाग , 93 भाग , 94, 95, 96 भाग , 97 भाग , 98 भाग , 99 भाग , 100 भाग , 101 
में 148, 150 भाग, 151, 152 भाग, 153 से 153, 157 भाग, 158 भाग पोर 159 भाग । 


बगदोना प्राम में भजित किये जाने वाले प्लाटों के संख्यांक : 


57 भाग , 59 भाग , 60 भाग , 62 भाग , 63 , 64, 65 भाग , 66 भाग , 69 भाग , 71 भाग , 72 भाग , 73 भाग , 151 भाग , 15 3 भाग , 154 
भाय . 155, 156 भाग , 193 से 207 , 208 भाग , 208 भाग , 214 भाग, 219 भाग , 220 भाग , 221 भाग , 222 भाग , 225, 226 भाग , 227 से 
282, 263 भाग , 264 से 289, 270 भाग , 272 भाग , 287 भाग , 288 भाग , 297 भाग , 308 भाग , 309 भाग , 310 भाग, 31 5 भाग , 316 
से 342, 343 भाग , 344, 345 भाग, 346 भाग , 363 भाग, 364 भाग , 365 भाग, और 366 भाग । 
सीमा पर्णम : ( अनुसूची क के भाग 2 क पौर, 2 व के रूप में अभिशात भाग को मभी अधिकारों में से प्रपजित करते हुए ) । 
51 - 26 अनुसूभी क ( भाग 1 ) में 25 -21 रेखा के रूप में दिये गए सीमा वर्णन के अनुसार । 
क6- 45 

प्रमुसूची क ( भाग 1 ) में 25 -26 रेखा के रूप में दिए गए सीमा वर्णन के अनुसार । 
क - क 

रेखा का० प्रा० सं० 4055 तारीख 14- 10- 71 के अनुमार कोयला धारक क्षेत्र अधिनियम , 1957 की धारा 9 ( 1 ) के अधीन अजित पठ 
खेड़ा धारक -II के उपखण्ड " ग " और उपखण्ड क को दक्षिणी सीमा के साथ -साथ उसके एक भाग से होते हुए जाती है और पडयोड़ा खण्ड -II 
( उपखण्ड क ) और का० प्रा० सं० 2760 तारीख 19- 9- 63 द्वारा धारा ( 1 ) के अधीन अजित पठखेड़ा खाम की माझी सीमा पर विन्यु 
क पर मिलती है । 
रेखा का० प्रा० स० 2760 सारखि 19-9- 63द्वारा कोयला धारक क्षेत्र अधिनियम , 1957 की धारा 9 ( 1 ) के अधीन अजित क्षेत्र की पक्षिणी 
मीमा के साथ-साथ ( पठखेड़ा बास ) जाती है और का० मा० सं० 2760 तारीख 19- 9- 63 और का०प्र० सं० 405 5 तारीख 14-10- 71 
द्वारा पूर्वोक्त की धाग 9( 1 ) के अधीन अर्जित क्षेत्र की सामी सीमा पर बिन्दु क पर मिलती है । 


रेखा फा० मा० म० 4055 तारीख 14- 10- 71 बाग कोयला धारक क्षेत्र अधिनियम, 1957 की धारा १ ( 1 ) के अधीन अधिसूचित पठमोड़ा - II 
के उपस ब की पश्चिमी सीमा से होकर आती है और का० प्रा० सं० 290 तारीख 18-12- 71 द्वारा पूर्वोक्त अधिनियम की धारा 9 ( 1 ) के 
अधीन अजित पठखेड़ा म्लाक - II ( उपखण्ड- ख ) और धोगरी खण्ड ( उपखण्ड II ) की माझी सीमा के बिन्दु च पर मिलती है । 


रेखा का० प्रा० सं 290 तारीख 18- 12- 71 बारा कोयना धारक क्षेत्र अधिनियम , 1957 की धारा 9( 1 ) के अधीन भजित घोगरी खण्ड के 
( उपखण्ड-II ) की पपिचमी सीमा के साथ-माथ जाती है और बिन्दु छ पर मिलती है । 


छ - ग 1 


रेखा का० प्रा० सं० 290 तारीख 28-12- 71 द्वारा को . धा० क्षे० अधिनियम , 1957 की धारा 9 ( 1 ) के अधीन प्रजित घोगरी बण्ड के 
उपमण्ड -II की दक्षिणी सीमा के माथ-साथ जाती है और बिन्दु ग1 पर मिलती है । 


ग1 - गा3 


अनुसूची क ( भाग- III ) मे ग3 - ग -1 - ग1 के रूप में लिया गया है । 
अनुसूची क ( भाग -III ) में ग ?-ग 3 के रूप में दिया गया है । 


ग3 - 12 


स - यं 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ii ) ] भारत का रागपत : अगस्त 9 , 1080/ प्रावण 18, 1902 
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ग - 1 

रेखा या ० प्रा० सं० 220 तारीख 18- 17. 71 बारा को० छाः मे० प्रशिनिया 1257 पो शा ( 1 ) थेगाधीन प्रतित धीगरी खण्य ( उप - II ) 
की पूर्वी सीमा के माथ-माथ जाती है और बिन्दु " ज पर मिलती है । 
रेखा का० प्रा० मं० 290 तारीन 18- 12- 71 दाग को धा० क्षे० अधिनियम , 1957 की धाग 9 ( 1 ) के अधीन अजित धोगरी खण के 
उपखण्ड- II की उत्तरी सीमा के साथ -माय जाती है और धोगरी खण्ड ( उपखण्ड -II ) तथा का प्रा० सं० 2760 तारीख 19- 9- 63वारा धारा 
9( 1 ) के अधीन अजित पठडा खाम की माझी मीमा पर मिलती है । 
रेखा का० प्रा० म० 2760 तारीख 199- 63 द्वारा को० धा० क्षे० अधिनियम , 1957 की धारा 9 ( 1 ) के अधीन अजित पठबेगा बाम की 

पूर्वी सीमा के माथ-माथ जाती है और पठा खास और घोगरी खण्ड ( उपखण्ड-I ) की माझी मीमा के बिन्दु " ट पर मिलती है । 
यं - चा 

रेखा का० प्रा० मं० 290 तारीख 18- 12- 71 द्वारा को० धा० क्षे० अधिनियम, 1937 की धारा 9 ( 1 ) के अधीन मंजित घोगरी खण्ठ 

( उपन - I ) की दक्षिणी मीमा के साथ-साथ जाती है और बिन्दु ध 1 " पर मिलती है । 
घl - 13- 12 अनुसूची " क " ( भाग ) में च2- 13- 11 में दिया गया है । 
ष 2 - ट 

रेखा का० प्रा० सं० 290 तारीख 18-12- 71 द्वारा को धा० क्षे० प्रधिनियम , 1957 की धारा 9 ( 1 ) के अधीन पर्जित धोमरी सगा ( उप 

बर- 1 ) के दक्षिणी सीमा के साथ-साथ जाती है और बिन्दु " द " पर मिलती है । 
ट - 3 

रेखा का० प्रा० 290 तारीख 18- 12- 71 द्वारा को० था० क्षे० अधिनियम , 1957 की धाग 9 ( 1 ) के अधीन मषित धोगरी गण ( उपसाग - 1 ) 

की पूर्वी सीमा के साथ- साथ जाती है और पठखेड़ा खाम और धोगरी खण्ड ( उपखण्ड - 1 ) की मीमा पर बिन्दु "४ " पर मिलती है । 
- 1 

रेखा पठम्बेड़ा बाम की दक्षिणी सीमा के साथ - साथ जाती है और का० प्रा० सं० 290 तारीख 18- 12- 71 द्वारा को० धा० ० अधिनियम , 

1957 की धाग १ ( 1 ) के अधीन अजित पठखेड़ा खाम और धोगरी मण्ड ( उपमण्ड• 3 ) की माझी सीमा के बिन्तु " " पर मिलती है । 
- - - रखा का० प्रा० सं० 290 तारीख 18-12- 71 दाग को० धा० क्षे० अधिनियम , 1957 की धारा 9 ( 1 ) के अधीन पर्जित धोगरी खण्ड ( उप 

वार - 3 ) के दक्षिणी और पूर्वी सीमा के माथ-माथ जाती है और धोगरी बण्ड ( उपखण्ड- 3 ) की पूर्वी सीमा के बिन्दु त पर मिलती है । 
त - प 

रेखा भागनः म . प्र . वि . बोर्ड महम की मध्य रेखा में होकर बांध की अोर जाती है और भागतः म०प्र० वि० बोई दाग धारित क्षेत्र मे 

होकर जाती है तत्पश्चात् पठसेड़ा ग्राम के प्लाट मं0 1, 11 से हो कर जाती है और प्लाट सं० 43 पर बिन्दु “ ध " पर मिलती है । 
प - व 

रेखा पठलंडा ग्राम के प्लाट सं० 43, 23, 24, 32, 33, 28, 42, 53, 55 और 43, धोगरी प्राम के प्लाट सं० 1 2 7, 128, 112 और 113 (म० 
प्रयि० मो० द्वारा धारित क्षेत्र ) भौर प्लांट सं० 113, 11 4, 76, 70, 65, 64 से हो कर जाती है सत्पश्चात् धेसर ग्राम के प्लाट सं0 157 , 
158, 154, 97, 98, 99, 93, 100, 33, 32, 31, 28, 26 मे होते हुए प्राग बनती है और उसी ग्राम में एनाट सं० 27 पर बिंदु " " पर 

मिलती है । 
द 

रेखा धेमर और कोलगांव की मामी सीमा के माथ-साथ जाती है और धोमर , बगबोना और कोलगांव ग्रामों के विसंगम पर बिदू 
" , " पर मिलती है । 

रेखा बगवीमा मौर कोलगांव ग्रामों की मानी सीमा के माथ-माथ जाती है और बिन्तु " न " पर मिलती है । 
न - प 

रेखा बगवांना प्राम के प्लाट सं0 366, 365, 364, 363, 345, 346, 343, 309, 308, 310, 31 5, 297, 263, 288, 287, 270, 272, 
209, 208, 214, 226, 222, 220, 219 और 156 से होकर जाती है और म०प्र० वि० खो० की पार्ष भूमि की दक्षिणी सीमा पर बिंदू 

" प पर मिलती है । 
प - फ 

रेखा म०प्र०वि० बोर्ड द्वारा रेलवे माग( गोग-मोंगरी- मरेनी ) के लिए धारित भूमि की पक्षिणी सीमा के माध-माथ जाती है और बगदोना 

ग्राम तथा भारक्षित वन की सामी सीमा पर बिन्दु " ब पर मिलती है । 
ब - 41 

रेखा म०प्र० वि० बोर्ड द्वारा रेलवे माइडिग के लिये ( गोग -धोंगगे - मरेनी ) के लिए धारित भूमि से हो कर जाती है और प्रारंभिक बिन्दु 
"क1 " पर मिलती है । 

[स० 19 ( 37)/ 79-सी० एल०] 

मुदर्शन, अवर सचिन 
MINISTRY OF STEEL , MINES AND COAL 

(Department of Coal) 

New Delhi , the 19th July , 1980 
s . o . 2131. - Whereas by th : notification of the Government of India in the late Ministry of Energy , Department of Cor ] No . 
S . O . 1057 dated the 8th March , 1979 under sub -section ( 1 ) of section 4 of the Coal Bearing Areas ( Acquisition and Development) Act 
1957 (20 of 1957 ) published in Part II , Section 3 , sub -section ( ii ) of the Gazette of India dated the 24th March , 1979 , the Central Govern 
m : nt gave notice of its intention to prospect for coal in 2205 . 00 hectares ( approximately ) or 5446 . 35 acres (approximately) of the lands 
to the locality apxecificd in th : Schedule appended to that notification ; 

Ad wh:reas th : Central Government is satisfied that coal is obtainable in part of the said lend : 


Now, th: refore, in exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of section 7 of the Coal Bearing Areas ( Acquisition und Deve 
lopment ) Act , 1957 120 of 1957), the Central Government hereby gives notice of its intention to acquire : 


( a ) the lunds masuring 80 . 70 hectares (approxim tely ) or 199 . 40 acres ( approximately) described in Schedule A uppended 

hereto ; 
(b ) the rights to mine , quarry , bore , dig and scarch for , win , work and carry away minerals in the lands ni asuring ( 1966 . 72 hectares 

( approximately ) or 4859 . 78 acres ( approximately ) described in Schedule B appended hereto . 
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Note 1,;. The plans of the area covered by this notification may bu inspected in the Office of the Collector, Betul (Madhya Pradesh ) Or 

in the Office of the Coal Controller, 1 , Council House Street, Calcutta or in the Office of the Western Coalfields Limited 

( Revenue section ), Biscsar House , Temple Roud , Nagpur (Maharashtra ) . 
Note 2 : Attention is hereby invited to the provisions of section 8 of the aforesaid Act, which provide as follows : 


Objections to acquisition : 

" 8 ( 1) Any person interested in any land is respect of which a notification under section 7 has been issued day , within thirty days 
of the issue of the notification , object to the acquisition of the whole or any part of the land or of any rights in or over such land . 


Explanation : - - It shall not be an ohjection within the meaning of this section for any person to say that he himself desires to under 
take mining operations in the land for the production of coal and that such operations should not be undertaken by the Central Govern 
ment or by any other person . 

(2 ) Every objection under sub - section (1 ) shall be made to the competent authority in writing , and the competent authority shall 
give the objector an opportunity of being heard either in person or by a legal practitioner and shall, after hearing all such objections and 
after making such further inquiry , if any , as he thinks necessary , either makes a report in respect of the land which has been notined 
under sub -section ( 1) of section 7 or of rights in or over such land , or make different reports in respect of different parcels of such land 
or of rights in or over such land , to the Central Government, containing his recommendations on the objections, together with the record 
of the proceedings held by him , for the decision of that Government. 

(3 ) For the purposes of this section , a person shall be deemed to be interested in land who would be entitled to claim an interest 
in compensation if the land or any rights in or over such land were acquired under this Act." 
Note 3 : The Coal Controller , 1 , Councll House Street, Calcutta , has been appointed by the Central Government as the competent 

authority under the Act, 


SCHEDULE " A " 
DHASER BLOCK (SATPURA - III) 

PATHAKHERA COALFIELD 


ALL RIGHTS 


PLAN No . C - 1 ( E )/ III/FFR /99 -- 1179 
dated 13- 11- 1979 
(showing lands to be acquired ) 


PART I 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


Compartment and series 


Remarks 


I . 


Name of Forest 
No. 
1. Ranipur Reserve Forest 


Tchsil & 
District 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


Betul 


Past 
Past 


-do 


381 
( Tawa Dam planting ) 

382 
(Bagdona falling ) 

383 

(Bagdona falling ) 
Total Area : 57 . 30 hectares (approximately) 

or 141 . 39 acres ( approximately ) 


-do 


Part 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


— - - 


- - - 


PART II (a ) 


- - 


- 


- 


Name of Forest 


Compartmentand series 


S ]. 
No . 


Remarks 


Tehsil & 
District 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- --- 


1 . Rapipur Reserve Forest 


Betul 


Part 


Purt 


- - - - - - - - -- - 
381 
( Tawa Dam planting ) 

382 

(Bagdona falling ) 
Total Area : 5 . 00 hectares (approximately ) 
or 12 , 36 acres (approximately ) 

- 

- - - - 


- - 


- - 


- 


. . 


PART II (6 ) 
SI Name of Forest 


— . 


Compartment and series 


Tehsil & 
District 


Remarks 


No . 


" 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Betul 


Part 


- 

- 
381 

- - - -- - 
1. Ranipur Reserve Forest (held by M . P.E .B .) 

- - - - - 
( Tawa Dam planting) 
Total Area : 0 . 21 hectares (approximately ) 

or 0 .51 acres (approximately ) 


- - 


- 


- - - 


(HTETI IT - - IT 


3 ( ii ) 


HT 
- - - - -- - 
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- - - 


IL 


- 


T 


G 


= 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- - - - 


UL 


PART III 
Si, Name of Forest 
No. 
1 . Ranipur Reserve Forest 


Tehsil & 
Distilet 


Remarks 


Compartment und scries 
-- - - 381 

( Tawa Dam planting) 


- - - 


Betul 


Part 


VI 


Total Area : 

or 


15 . 80 hectares (approximately ) 
39 . 04 acres ( approximately ) 


- - 


- - - 


Compartment and serics 


PART IV 
Sl . Name of Forest 
No . 
1 . Ranipur Reserve Forest 


Tehsil & 
District 


Remarks 


- 


- 


- - 


- 


-- -- . --- 


Betul 


Part 


380 
(Bagdona falling ) 


Total Arça : 

Or 


2 . 39 hectares (approximately ) 
5 . 90 acres (approximately ) 


- . . 


Total Area of Part I, 11(a), 17(b), III and IV : * 


OR 


80 , 70 hectares (approximately ) 
199 . 40 acres (approximately) 


Boundary Description : 
SCHEDULE " A " 
PARTI 
Al- A2 

Line passes along the common boundary of village Bagdona and compartment No. 382 and meets at common 

boundary of village Bagdona and compartment No. 382 at point " A2 " . 
A2 - A3 

Line passes along the common boundary of village Bagdona , compartient Nos. 382 , 383 and meets at point " A3" 
A3 - A4 

Line passes along the common boundary of village Bagdona and compartment No . 383 and meets at point " A4 " . 
A4 -A5 

Linc passes along the Southern boundary of Patharkhera II ( Şub - block - C ) acquired u /s . 9 ( 1 ) vide s . o . No. 4055 

dated 14 - 10 -71 and meets at point " A3" . 
A5 - A6 

Line passes through compartment Nos. 383 and 381 and meets on the Northern boundary of M .P. E .B . (Ghora 

dongri -Sarni) siding boundary at point " A6 " , 
A6 - A1 

Line passes along the Northern boundary of M .P.E .B . (Ghorudongri- Sarni ) siding boundary and meets at the 

starting point " A1" , 


PART II (a ) 
B1- B2--B3 - B4 -B5. Line passes through compartment No. 382 and mects on the common boundary of compartment No. 382 and 

381 at point " B3 " . 
B5 - B6 

Line passes through compartment No. 381 and mects on the Western boundary of land held by M .P .E . B , at 

point " B6 " , 
B6 - B7 

Line passes along the Western boundary of the land held by M .P . E .B . and meets at point " B7" . 
B7 - B1 

Linc passes through coinpartment No. 381 and meets on commop boundary of compartment No. 381 and 382 

at the starting point " Bl " . 


PART I(b ) 
B6 - B7 


B7 - 18 
B8 -B9 
B9 - B6 


Line passes a long Western boundary of the land hold by M .P . E . B . and meets at point " B7" , 
Line passes through M .P .E .B . land and meets at point " B8" . 
Linę pagses along the boundary of M .P . E . B . Jand and meets at point " B9 ” . 
Line passes through M . P . E . B . Jand and meets on the Western boundary of M . P . E .B . land at the starting point " B6 " , 


PART III 
C1- C2 


C2 -C3 


Line passes along tho Eastern boundary of the area acquired u /s. 9 ( 1) of the CBA Act, 1957 yide S . O . No , 290 
dated 18 - 12- 71 ( sub -block II) and meets at point " C ?" . 
Line passes through compartment No . 381 and meets on the common boundary of compartment Nos . 381 apd 

380 at point " C3" . 
Line passes through compartment No. 381 and meets at starting point " C1" , 


C3 - C4 - ci 


PART IV 
D1- D2 


Line passes along the Southern boundary of the Ghogri Block (Sub- Block 1 ) acquired u /s . 9 ( 1 ) of the CBA Act 

1957 vide S . O . No. 290 dated 18 -12-71 and meets ut point " D2" . 
Line passes through compartment No. 380 and meets on Northern boundary of M . P .E . B . land at point " D3" , 
Line passes along the M .P . E . B . land and point at starting point " DI" . 


D2-D3 
D3 - D1 


496 GI/80 - 9 
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- - 


- 


- 


G 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE " B " 
DHAŞER BLOCK (SATPURA- - III ) 

PATHAKHERA COALFIELD 


MINING RIGHTS 


PART I 


PLAN No . C - 1( C )/111/ FFR /99 — 1179 
dated 13 - 11 - 1979 . 
(showing lands where right to mine , quarry 
bore, dig , and search for , win , work , carry 
away minerals are to be acquirçd ) . 
GOVT. FOREST 


- - - - 


Suries 


Remarks 


Si. Name of Forest 
No. 
1. Ranipur Reserve Forest 


Compart 
ment 


Tehsil & 
District 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


Betul 


Part 


380 
381 


: 


Bagdona falling 
Tawa Dam planting 
Bagdona falling 
Bagdona falling 


382 


: 


383 


1: 


Total Area : (044 . 04 hectares ( approximately ) 

Os 1591 . 42 acres ( approximately ) 


- 


- -- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PART II 
Si. Name of Owner 
No. 


Tehsil & District 


- - - - - 


1 . Sarni Thermal Power Stution of M . P . E . B . 


Betul 


Total Area : 616 ,63 hectares (approximately ) 

or 1523 . 70 acres (approximately) 


- 


- 


- - - - - 


PART III 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


Village 


P . C . No . 


Total 


Sl. 
No , 


Arca in acres 


Remarks 


Tehsil & 
District 


Govt. land 


Betul 


Part 


27 
25 


1 . Patha khera 
2 . Ghogri 
3 . DhASCI 
4 . Bagdona 


Rev . land 

$ 2 . 03 
30 . 49 
547 . 20 
330 . 13 


444 .07 
89 , 90 
180 . 99 
69 . 79 


496 . 10 
120 . 45 
728 . 19 
399 , 92 


25 
23 


Total Arca ; 

959 . 85 784 . 81 1744 , 66 acres 

(approximately ) 
os 706 . 05 hectares 

(approximately ) 
Total Area of Part I, II and III : 

1966 . 72 hectares 

(approximately ) 
OR 4859 , 78 acres 

(approximately ) 
Plot numbers to be acquired in village Pathurkhera : 
IP , 3P , 4P , 5 10 10 , 11P , 12 to 22 , 23P , 24P , 28P , 32P , 33P , 34 to 41, 42P , 43P , 53P , 54 and $ 3P . 
Plot numb3rs to be cquired in village Ghngri; 
1P , 26P , 32, 33, 34P, 36P , 46P , 48P , 51P, 52 , 53P , 54 10 63, 64P, 65P , 66 to 69, 70P , 76P , 79P , 80P , 107P , 113P , 1141 and 127P . 
Plot nunburs to be acquirrd in vill g : Dh : ser : 

1 to 25, 26P , 27P , 28P , 31P , 32P , 33P , 93P, 94 , 95, 96P, 97P , 98P, 99P , 100P , 101 to 149, 150P, 151, 152P , 153 to 156 , 157P, 158P 
and 159P . 

Plori numbers to b : acquired in village Bagdona : 

57P , 59P , 60P , 61 , 620 , 63 , 64 , 65P , 66P, 69P , 71P , 72P , 73P , 151P , 153P , 154P , 155 , 156P , 193 to 207 , 208P , 209 , 214P , 219P , 
220P , 221, 222P , 225, 226P , 227 to 262 , 263P , 264 to 269 , 270P , 272P . 287P , 288P , 297P , 308P , 309P , 310P , 315P , 316 10 342 , 343P , 314 , 
345P, 346P , 363P 364P , 365P and 366P . 
Boundary Description : 

( Excluding portion identified as Part 2A and 2B of the Schedule " A " In All Rights ). 
A1- A6 

As per boundary duscription given in Schedule " A " (Part 1 ) as line A6 - AI. 
A6 - A5 

As per the boundary description given in Schedule " A " ( Part 1) as linc A5 - A6. 
A5 - A 

Line pusses partly along the southern boundary of (Sub -block " C " ) and ( sub -block - A ) of Pitha khera Block II 

acquired u /s . 9 ( 1 ) of CBA Act, 1957 ag S . O . NO . 4055 dited 14- 10 - 71 und meets on the common boundury of 
Puth khera Block JI ( Sub - Block A ) and Pathakhera Main acquired u /s . 9 ( 1 ) vide S . O . No . 2760 dated 19 - 9 - 63 
at point " A " 


- 


= 


- - - - - - - - 
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- 

- - : : = - - - - - - - - - - - - - - 
A - B - C - D - E 

Lins passes along the Southºrn bounddry of th urca acquired u /s . 9 ( 1 ) of thc CBA Act, 1957 vidc S . O . N .), 2760 

dt. 19 -9 -63 (Pathakhera Main ) and meets on the common boundary of the arca acquired u /s. 9 ( 1 ) ibid vide S .O . 

No . 2760 lt . 19 -9 -63 and . O . No. 4055 dt. 14 - 10 -71 at point " E " . 
E - F 

Line passes along tho Western boundary of Sub - Block B of Puthukhera Block II notified us. 9 ( 1 ) of the CBA Act, 

1957 vid : S . O . No. 4055 dt. 14 - 10 - 71 und meets on the common boundary of Path : kh€13 Black II (Sub Block - D ) 

and Ghogri Block (Sub Block II) acquircd u /s .9 ( 1 ) ibid vidc S .O . No . 290 dt, 18 - 12 -71 at poiut " F " . 
F - G 

Line passes along the Western boundary of Ghogri Block ( Sub Block - II ) acquired u /s. 9 (1 ) of CBA Act, 1957 vide 

S . O . No . 290 dt. 18 - 12 - 71, and meets at point " G " . 
G - C1 

Line pilyses along the Southern boundary of Sub Block II of Ghogri Block acquired u /s. 9 (1) of CBA Act , 1957 

vide S . O . No. 290 dt. 18 - 12- 71 and meets at point " CI" . 
CI - C4- 03 Giver in Schedul: " A " Part III ) as C3- C4- c1. 
C3- C2 

Given in Sch : dul : " A " ( Puct III ) as C2 - C3. 
Ç - H 

Liz : p29. 08 319718 th : East. rn boundary of Ghogri Block (Sub Block -II ) acquired u /s . 9 (1) of CBA Act, 1957 vide 

$ . 2 . NO . 290 dt, 18 - 12 -71 and meets at point " H " . 
H - 1 

Lins ps305 ilong the Northern boundary of Sub Block - ll of Ghogri Block acquircul u /s. 9 ( 1 ) of CBA Act, 1957 

vide S . O . No . 290 d1. 18 - 12 -71 and mçets at the common boundary of Ghr gri Bli ck (Sub Blick - l] ) ard P. th khora 

Mijn acquired u /s . 9 ( 1 ) vide S . O . No . 2760 dt, 19 - 9 -63 . 
1 

Liny passes along the Eastern bouzdry of Pathakhera Moin acquired u / s. 9 (1 ) of the CBA ACI , 1957 vick S .O . NO. 

2760 dt. 19 - 9-63 and mçots on the common boundary of Pathakhera Muin and Ghcgri Black ( sub Llc ck - I) at 

Point " J " . 
J - DI 

Line pisses along tho Southörn boundery of Ghogri Block ( Sub - Block I) acquired u /s. 911 ) of CBA Act, 1957 yide 

S . O , No . 290 dt. 18 - 12 -71 and miets at point " Di" . 
D1 - D3 - D2 Given in Schedule " A " ( Part IV ) s D2 - D3- D1. 
D2- K 

Lino pass - s along the South - r boundary of Ghogri Block (Sub Block -I ) acquired u /s . 9 ( 1 ) of th : CBA Act, 1957 

vide S . O . 290 dt. 18 - 12 -71 and meets at point " K " . 
Lino pusses along the Eastern boundary of Ghogri Block (Sub - Block 1) acquired u /s . 9 ( 1 ) .f the CLA A , 1957 

vide S . O . 290 dt. 18 - 12 - 71 and meets on the common beundery of Patihi kheli Miin irid Ghest Blick ( Sub 

Block 1 ) at point " L " . 
Luo passes along South - ra bound ry of Pathokhera Main and moois on the common boundary of P : thekh 18 

Main and Ghogri Blck ( Sul Block - 3 ) acquired u /s. 9 (1 ) of the CBA Act, 1957 vidc S .O . No. 290 dt. 18 -12 - 71 

at point " M " , 
M - N - O - P 

Linz 0734s along th : South en and Eastern boundary of Ghegri Bleck ( Sub Blcck 3 ) acquired us. c ) of the 

CBA Act, 1957 vide $ . o . No. 290 dt. 18 -12 -71 and meets on Eastern boundary of Ghogri Bloch ( Sub Block - 3 ) 

at point " P " . 
PQ 

Line pusses portly al yng centre line of the MPEB road to dam site and partly through the xrca held by MPEU hen 

passes through village Pathakhcr . in plot Nos . 1 , 11 and mcts in plot No . 43 et poirt " Q " . 
Line passes through vill ago Pathikh - 5a in plot Nos 43, 23 , 24 , 32 , 33 , 28 , 12 , 13 , 55 ou 43, p ses through vill ve 

Ghögri in plot nos , 127 , 126 , 112 und 113 and ( the area held by MPFB ) and thicugh pl rey, 113 , 114 , 76 , 7 ) . 
70 , 65 , 64 , 53 , 46 , 48 , 51, 80 , 34 , 36 then procceds ihrčugh villi gc Dhisi in plot nos , 157, 158 , 159 , 97 , 98 . 59 . 
93, 100 , 33 , 32 , 31, 28 , 26 and meets in plot no . 27 and iu the same village at point " R " . 


K - L 


L - M 


Q - R 


R -S 


S - T 


T - U 


Line posses along the common boundary of village Dhaser and village Kolgaon and meet at trijunction of villages 
Dhasur , Bagdona und Kolg on at point " S " . 
Line passes along the common boundary of village Bagdona and Kolgron and mects at point " T" . 
Line passes through village Bagdona in plot nos . 366 , 365 , 364 , 363, 345 , 346 , 343 , 309, 308 , 310 , 315 , 297 , 263 , 288. 

287, 270 , 272 , 209 , 208 , 214 , 226 , 222 , 220 , 219 and 156 and mceis in plot no . 59 on the Southern boundary of 
MPEB siding land at point " U " . 
Line passes along the Southern boundary of the land held by MPEB for railway siding (Goradongari- Sarni) and 

meets on cominon boundary of village Bagdong and reserve ſorcst at point " W " . 
Lins passes through MPEB 11od held for railway siding (Ghoradongari-Sarni) and meets al starting point " A1" . 

[No. 19 (37)/79 -CL ] 
SUDARSHAN , Under Secy . 


U - V - W 


W - A1 


कृषि मंत्रालय 
(trgu fer4177 ) 

आवेश 

af faat, 18 af 1980 
fors 8110 2132 — a : Porta # TATT Tu fait , sata 
नाय निदेशालयों , उपाप्ति निदेशालयों , और खादय विभाग के वेतन 


नथा लेखा कार्यालयों द्वारा किए जाने वाले खाद्यान्नों में अन्य , भण्डार 
करण , संचलन , परिवहन , वितरण तथा विक्रय के कुत्यों का पालन करना 

faut jtff. UTGT GTith saffran , 1964 ( 1964 FT 37 ) 
मी धाग 13 के अधीन भारतीय खाद्य निगम के कृत्य हैं । 


पौर यतः खाद्य विभाग, क्षेत्रीय बाय निवेशालयों, उपाप्ति निवे 
गॉलयों और खाद्य विभाग के पतन तथा लेखा कार्यालयों में कार्य कर 
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- - - - - . 
- . 

- - - . -- - - - : - - - -- - - - - - -- 
रहे और उपरिवर्णित कृत्यों के पालन में लगे निम्नलिखित अधिकारियों 

अतः अय खाद्य निगम अधिनियम , 1964 ( 1964 का 37 ) यथा 
प्रो र कर्मचारियों ने केन्द्रीय सरकार के मारीख 16 अप्रैल , 1971 के 

प्रयतन संशोधित की धारा 12 ए. द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
परिपत्र के प्रत्युत्तर में उममें विनिर्दिष्ट नारीख के अन्दर भारतीय खाद्य 
निगम के कर्मचारी म बनने के अपने प्राशय को उक्त अधिनियम की 

हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा निम्नलिखित कर्मचारियों को प्रत्येक के 

सामने वो गई तारीख से भारतीय खाद्य निगम में स्थानान्तरित करती 
धारा 12 ए की उपधारा ( 1 ) के परन्तुम द्वारा यथा अपेक्षित सूचना 
नहीं दी है । 
क्रम अधिकारी/ कर्मचारियों का नाम 

केन्द्रीय सरकार के अधीन स्थानान्तरण के समय भारतीय खाद्य निगम को 
संख्या 

स्थायी पद केन्द्रीय मरकार के अधीन स्थानान्तरण की मारीख 

पद 


- - - - -- - - - - - - - - - -- - 


1 . 
2. 
3. 
4 . 


श्री महावीर सिंह सुपुत्र श्री प्रभ दयाल 
श्री टी . ई . पेरियालवार 
श्री वी० अप्पा राव 
श्री सैयव महबूब पानी सैयद हुसैन अली 


कनिष्ठ लिपिक 
वाचमैन 
बासमैन 
याचमैन 


बरिष्ट लिपिक 
वाचमैन 
वाचमन 
वाचमैन 


1 - 3 -69 
1 - 3 - 69 
1 - 3 - 69 
1 - 3 - 69 


- 


- - . - 


- - - 


- - - 


- 


- - . - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


[ संख्या 52/ 1/ 79- एफ० सी० 3 ( वाल्यूम- 5 ) ] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Food ) 

ORDER 

New Delhi , the 18th July , 1980 
S. 0. 2132. -- Whereas the Central Government has ceased to performthe functions of purchase , storage , movement , transport , distribution 
and sale of foodgrains done by the Department of Food , the Regional Directorates of Food , the procurement Directors and the Pay & 
Accounts Offices of the Department of Food which under Section 13 of Food Corporations Act , 1964 ( 37 of 1964 ) are the functions of the 
Food Corporation of India ; 

And whereas the following officers and employees serving in the Department of Food , the Regional Directorate of Food , the pro 
curement Directoratos and the Pay & Accounts offices of the Department of Food and engaged in the performance of the functions men 
tioned above have not ip response to the circular of the Central Government dated the 16th April , 1971, intimated , within the date specified 
therein their intention of not becoming employees of the Food Corporation of India as required by the proviso to sub -Section (I) of Section 
12A of tho said Act; 


Now, therefore , in exercise of the powers conferred by Section 12A of the Food Corporations Act , 1964 (37 of 1964 ) as amended 
upto dato the CentralGovernment hereby transfer the following officers and employees to the Food Corporation of India with effect from 
the date mentioned against each of them . 
S.No. Name of the Officer / employcos 

Permanent post held Post held under the Date of transfer to 
under the Central Central Govt . at F. C . I. 
Govt. 

the time of transfer 


- - - - 


- 


- - - 


12 


5 


1 . Shri Mahabir Singh S / o Shri Prabhu Dayal 
2 . Shri T . E . Perialwar 
3 . Shri V . Appa Rao 
4. Shri . Syed Mahboob Ali/ Syed Hussain Ali 

- - - - - - - - 


Junior Clerk 
Watchman 
Watchman 
Watchman 


Senior Clerk 
Watchman 
Watchman 
Watchman 


1 - 3 - 69 
1 - 3 - 69 
1 - 3 - 69 
1 - 3 -69 


- 


- 


- 


( No. 52 / 1/ 79 - F. III ( Vol . V ] 


पातिपक्ष 

नई दिल्ली , 18 जुलाई , 1980 
का० प्रा० 2133 , -- इस विभाग के प्रावेश संख्या 52/1 / 79-एफ० 
सी० 111 ( वाल्यूम- 3 ) दिनांक 18- 8-79 में निम्नलिखित निर्या 
की जाएं : 
स्थानान्तरण आदेश में क्रम संख्या की जाने वाली शुधियां 

कालम 2 में " श्री राम नरेश सिस " के 

स्थान पर " श्री राम नरेश मिन्हा " 


CORRIGENDUM 

New Delhi , the 18th July, 1980 
S. O . 2133. - In this Department s Order No . 52 / 1 / 79 - FC. 
III ( Vol . III ) dated 18- 8- 79 , following correction shall be 
carried out : 


- - - 


- 


- - 


Sl. No . in the Transfer Order 


Correction to be carried out 


- 


- 


- 


- 


44 


For the words " Shri Ram Naresh Singh " in 
column 2, read " Shri Ram Naresh Sinha ", 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


[ संख्या 52/ 1/ 79-एफ० मी० 3 ( माल्यूम 5 )] 

एम० एल० कम्बोह, अवर सचिव 


[ No. 52 /1 / 79- FC. III Vol. V ) ] 
S . L. KAMBOH , Under Secy . 
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[ भाग II पण 3 (ii ) ] 


- - - - - -- - - --- - 


-- - 


( निपटारा यूबिह- 1 ) 

नई दिल्ली , 18 जुलाई, 1980 
का० प्रा० 2136 -~-दिल्ली विकास अधिनियम 1957 ( अधिनियम 
1957 का 61 ) की धारा 23 की उपधारा ( 4) के अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार में भूमि एवं विकास कार्यालय , निर्माण एवं भावास मंत्रालय , 
भारत सरकार , नई दिल्ली के अधीन नीचे दी गई अनुसूची में निर्धारित 
भूमि के निपटान हेतु दिल्ली विकास प्राधिकरण को नियुक्त किया और 
अब यह भूमि नई दिल्ली नगर पालिका को शापिग सेंटर के लिए स्था 
नान्तरित की जाती है । 

अनुसूची 
भार०के० पूरम , सैक्टर 13 में स्थित भूखण्ड सं० . . , . 
साईट सं० 20 को अधिसूचना सं० एम०प्र० 1810 दिनांक 20- 7- 74 
के अनुसार लगभग 2 . 66 एकड़ ( लगभग 1 . 0788 हेक्टर ) भूमि के 
भाग को दिखाया गया है । 
उपर्युक्त भूमि की सीमा का विवरण इस प्रकार है : 

उसर : सड़क 
दक्षिण : सहक 
पूर्व : सहक 
परियम : सड़क 
[ सं० एन० स० 33 ( 7 ) 77एग प्रो० ( 1 )/ 937- 19] 


निर्माण और आबस मंकालय 

नई दिल्ली , 19 जुलाई, 1980 
मा० मा० 2134 - - इम मंत्रालय के दिनांक 16- 5- 1979 को अधि 
मूचना संख्या के 0- 13011/ 19/ 78- की - डी० ] ( ए ) जो कि भारत के 
गजपत्र के भाग II खण् 3 ( ji ) में क्रम संख्या . . . . में हैं , निम्नलिखित 
त्रुटि सुधारी जाती है - - - 

मंशोधन शीर्षक के अन्तर्गत 
" और सम्पर्क मार्ग से घिरा हुमा पोर, उत्तर में पी० टी० पाई० 
भवन का प्लाट ", के स्थान पर 
" और सम्पर्क मार्ग से घिरा हुमा और उत्तर में डाक सार भवन का 
प्लाट पढ़ा जाए । 

[ मं० के०- 13011/ 19/ 78-जी० डी० 1 ( ए )] 

एस० बालाकृष्णन, संरक अधिकारी 
MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

New Delhi , the 19th July , 1980 
S . O . 2134. - The following corrections carried out in 
this Ministry s Notification No. K - 13011 / 19 / 78 - DDIAdated 
the 16th May , 1979, which appeared in S. No . . . . . . . . . in the 
Gazette of India Part II , Section 3 (ii ), dated. . . . . . . . .. . under 
hoading : 

MODIFICATION 
for " and bounded by the side of service road and the plot 
_ of PTI building in the north " , 
(read " and bounded by the side of service road and the 
plot of P & T building in the north ". 

[ No , K -13011 / 19 / 78- DDIA/IIA ] 
___ S . BALAKRISHNAN, Desk Officer 
पिल्ली विकास प्राधिकरण 

नई दिल्ली , 3 अलाई, 1980 
का०मा० 2135 ---- अधिसूचना संख्या पी ए/ बी सी 77 / 5541 विमाम 
2 जुलाई, 1977 का प्रॉशिक मधिलंघन करते हुए प्रध्यक्ष, दिल्ली 
विकास प्राधिकरण ने प्रावास समिति का निम्नलिखित रूप में सहर्ष 
पुनर्गठन किया है : 
1 उपराज्यपाल 

माध्यम 
2 उपाध्यक्ष 

सदभ्य 
3 अभियन्ता मदस्य 

गवम्य 
4 वित्त सदस्य 

मवस्थ 
5 पायुक्त, दिल्ली मगर निगम । 

सदस्य 
6 निवेशक ( प्राधास ) मषिक 

[ सं० एम- 1 ( 201/ 70-एचडी वीएचसी ) ] 
DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 

New Delhi, the 3rd July , 1980 


(Survey & Settlement Unit I) 
New Delhi , the 18th July, 1980 


S . O . 2136. - - In pursuance of the provisions of Sub- section 
( 4 ) of Section 22 of the Delhi Development Act , 1957 ( 61 of 
1957 ) , the Delhi Development Authority has replaced at the 
disposal of the Central Government tho land described t 
the schedule below for placing it at the disposal of the Land 
and Development Office , Ministry of Works & Housing , Govt . 
of India , New Delhi for further transfer to the Now Delhi 
Municipal Committee for shopping centre . 


SCHEDULE 
Piece of land measuring about 2. 66 acres , ( about 1.0788 
H . ) situated in R . K . Puram Sector XIII - - - -- - --- - - bear 
ing Plot No . - - - - -- - Site No . 20 partly / full of Notification 
No . S. O . 1810 Dated 20 - 7- 74 
The above piece of land is bounded as follows : 

North : Road 
South : Road 

East : Road 
West : Road 

[ No, S & S 33 (7 )/ 77 / ASOCI) 837 -- 39] 


S . O . 2135 . In partial supersession of notification No. PA / 
VC / 77 / 541 dated 2nd July , 1977, the Chairman Delhi Develop 
ment Authority is pleased to re - constitute the Housing Com 
mittee as under : - -- 


का०मा० 2137 ---- बिल्ली विकास अधिनियम 1957 ( अधिनियम 
1967 फा 61 ) की धारा 22 की उपधारा ( 4 ) के अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरकार ने भूमि एवं विकास कार्यालय , निर्माण एवं पावाम मंत्रालय , 
भारत सरकार, नई दिल्ली के अधीन नीचे दी गई अनुसूची में निर्धारित 
भूमि के निपटान हेतु दिल्ली विकास प्राधिकरण को नियुक्त किया पीर 
अब यह भूमि स्टेट गैस्ट हाऊस बमाने लेस मध्य प्रदेश सरकार को ही 
स्थानान्तरित की जाती है । 


अनुसती 


1 . Lt, Governor - Chairman . 
2 . Vice- Chairman - -Member . 
3 . Engineer Member -Member . 
4. Finance Member - Member. 
5. Commissioner , M . C . D .--- Member , 
6. Director ( Housing) -- Secretary . 

[ No, F. 1( 201 ) / 70 - HDDHC ] 


सरदार पटेल मार्ग में स्थित भूखण्ड सं0 7 माईट सं० 42 को पषि 
सूचना मं० एस मो . 1810 दिनांक 20- 7- 74 के अनुमार लगभग 
2281 , 09 वर्गगज ( लगभग 1890 . 56 वर्ग मीटर ) भूमि के भाग को 
दिवाया गया है । 


-- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


LATE 
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- - - -- - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - . - - - -- 
उपर्युक्त भूमि की सीमा का विवरण मा प्रकार 

The above picce of land is bounded as follows : 

North : Plot No . 4 
उसर .. एलाट नं . 6 

South : Plot No. 6 
दक्षिण : गनी प्लाट नं . 8 

East : Service Tand / Nalla 

West : Service Road . 
पूर्व गली नाला 
पश्चिम : महक 

[ No . S & S 33( 4) / 78 / ASOLI) / 834- 36 ] 


[स० एस० एंड एम० 33 ( 6 )/ 7820/ स०पी० ( I) / 843 45 ] 


S. O , 2137. — In pursuance of the provisions of Sub -section 
( 4 ) of Section 22 of the Delhi Development Act, 1957 (61 
of 1957), the Delhi Development Authority has replaced at 
the disposal of the Central Government the land described in 
the schedule below for placing it at the disposal of the 
Land & Development Office , Ministry of Works & Housing 
Government of India , New Delhi for further transfer to 
the Goveroment of Madhya Pradesh for construction of 
State Guest House , 


SCHEDULE 
Piece of land measuring about 2261. 09 sq . yds. about 
1890 . 56 sq . mts . situated in Sardar Patel Marg , bearing Plot 
No. 7 Site No. 42 partly of Notification No. S . O . 1810 , dated 
20- 7 - 1974. 


का० प्रा० 2139 - -दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 ( अधिनियम 
1957 का 61 ) की धारा 22 की उपधारा ( 4 ) के अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरकार ने भूमि एवं विकास कार्यालय , निर्माण एवं प्रवास मन्त्रालय , 
भारत मरकार, नई दिल्ली के अधीन नाप की गई अनसूची में निर्धारित 
भूमि के निपटान हेतु दिल्ली विकास प्राधिकरण को नियुक्त किया और 
प्रय यह भूमि नई दिल्ली नगर पालिका को प्राईमरी स्कूल हेतु स्थानान्त 
रित की जाती है । 

अनुसूची 
नेता जी मगर (पश्चिमी विनय नगर ) नई दिल्ली में स्थित भृन्दण्ड 
सं० - - माईट सं० 22 को अधिसूचना म . एस० पी० .1719 दि० 
21- 8- 75 के अनुसार लगभग 2 . 413 एकर ( लगभग 1 . 0 112 
हैक्टेयर ) भूमि के भाग को दिखाया गया है । 

उपर्युक्त भूमि की मीमा का विवरण इस प्रकार है : -- 
उत्तर : --- लाकों का हायर सैकण्डरी स्कूल 
दक्षिण : ... सहक 
पूर्व : ---- मक 
पश्चिम : - - महक 

[ मं० एस० एंड एम० 33 ( 11 )/ 77/ 9.० एस० पी० ( 1 )/ 846- 42 ] 


2 


The above piece of land is bounded as follows : 

North : Plot No . 6 
South : Service Lane / Plot No, 8 
East : Service lane / Nalla 
West : Service Road . 

[ No. S & S 33 (6)| 78 | ASOLI )]843 -45] 


का० मा0 2 138 ---दिली विकाग अधिनियम , 1957 ( अधिनियम 
1957 का 61 ) की धारा 22 की उपधारा ( 4 ) के अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार ने भमि एवं विकास कार्यालय , निर्माण एवं प्रावास मंत्रालय , 
भारत सरकार, नई दिल्ली के अधीन नीचे दी गई अनुसूची में निर्धारित 
भूमि के निपटान हेतु दिल्ली विकास प्राधिकरण को नियुक्त किया और 
. अब यह भूमि स्टेट गैस्ट हाऊस बनाने हेतु उत्तर प्रदेश सरकार को 
- स्थानान्तरित की जाती है । 


सरदार पटेल मार्ग हमें म्मित भूखण्ड स . 5, माईट मं0 42 को 
- अधिसूचना म . समो० 1810 दिनांक 20- 7- 74 के अनुसार लगभग 

2173 . 35 चा गज ( लगभग 1817 . 2031 वर्ग मीटर ) ( भूमि के 
माग को दिखाया गया है । 

उपयुक्त भूमि की मीमा का विवरण इस प्रकार है : -- - 
उत्तर : प्लाट नं . 4 
दक्षिण : प्लाट नं . 6 
पूर्व : गली नाला 
पश्चिम : मङ्गक । 

[ सं० एस० एंड एम० 33 ( 4 )/ 78/ ए एम प्रो ( 1 )/ 834- 36 ] 


S . O . 2139. — In puisuance of the provisions of Sub -section 
( 4 ) of Section 22 of the Delhi Development A1, 1957 ( 61 
of 1957) , the Delhi Development Authority has replaced at 
the disposal of the Central Government the land described 
in the schedule below for placing it at the disposal of the 
Land & Development Office, Ministry of Works & Housing, 
Government of India , New Delhi for further transfer to the 
New Delhi Municipal Committee for Primary School. 

SCHEDULE 
Piece of land measuring about 2 .413 acre (about 1 .0112 
Hec .) situated at Netaji Nagar (West Vinay Nagar ) New 
Delhi bearing Plot No . - - -- Site No. 22 full of Notification 
No . S . O , 4719 , dated 21 - 8 -1975 . 
The above piece of land is bounded as followA ; -- 

North : By Boys Hr. Sec. School 
South : By Road 
East : By Road 
West : By Road 

[ No. S & S 33( 11)/77 | ASO (I)| 840 -42] 


1. 8 . 0 , 2138 . - In pursuance of the provisions of Sub - section ( 4 ) 
of section 22 of the Delhi Development Act, 1957 ( 61 of 
1957), the Delhi Development Authority has replaced at 
the disposal of the Central Government the land described 
in the schedule below for placing it at the disposal of the 
Land & Development Office, Ministry of Works & Housing, 
Government of India , New Delhi for further transfer to the 
Government of Uttar Pradesh for construction of State Guest 
House. 


का० प्रा० 2140 -- - दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 ( अधिनियम 
1957 का 61 ) की धारा 22 की उपधारा ( 4 ) के अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरकार ने भूमि एवं विकास कार्यालय , निर्माण एवं प्रायास मन्त्रालय , 
भारत सरकार , नई दिल्ली के अधीन नीचे दी गई अनुसूची में निर्धारित 
भूमि के निपटान हेतु दिल्ली विकास प्राधिकरण को नियुक्त किया और 
प्रम यह भूमि नई दिल्ली नगर पालिका को स्टाफ क्वार्टस बनाने हेतु 
नारोजी नगर नई दिल्ली में स्थानान्तरित की जाती है । 


SCHEDULE 
- Piece of land measuring about 2173. 35 sq . yds ( about 
1817. 2031 sq . mts ) situated in Sardar Patel Mary , bearing 
Plot No. 5 Site No. 42 partly of Notification No. S. O . 1810 
dated 20 - 7 - 1974. 


नारोजी नगर नई दिल्ली में स्थित भूखण्ड सं0 - - साईट सं० 49 को 
अधिसूचना सं० एस० मो0 4719, दि . 21- 8- 75 के अनुसार लगभग 
0 . 20 8 एकर ( लगभग 0 . 08 3 हेक्टेयर ) भूमि के भाग को दिखाया 
गया है । 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : समस्त 9, 1980/ श्रावण 18, 1902 
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उपर्यत भूमि की मीमा का विवरण इस प्रकार है -- - 
उत्तर - ---रिंग गह 
दक्षिण : - नामा 
पूर्व - - नाला 
पश्चिम - -- मछक 
[ म० एम० एम० 33 ( 41 ) / 79/ ए० एम० प्रो० ( 1 )/ 8 46- 48] 


अनुसती 
__ मैक्टर 12, रामाकृष्णापुरम, नई दिल्ली मे स्थित भू - खण्ड सं० . . . 
साईट सं० 108 को अधिसूचना म० म ० ० 1719, दि० 21- 8- 73 
के अनुसार लगभग 3 . 526 एक ( लगभग 1 . 426 हैक्टर ) भनि के 
भाग को विवाया गया है । 

उपर्युक्त भूमि की सीमा का विवरण इस प्रकार है : -- 
उतर --- महक 
दक्षिण : - - सडक 
पूर्य . .. सरकारी क्वार्टर 
पश्चिम : - -- मक 
[ म० एम० पर एस0 33 ( 24)/79/ mo एम • प्रो०( 1 )/ 831- 33 ) ] 

हरी गम गोयल , सचिव 


S . O . 2140. - - In pursuance of the provisions of Sub- section 
( 4 of Section 22 of the Delhi Development Aui, 1957 (61 
of 1957 ), the Delhi Development Authority has replaced at 
the disposal of the Central Government the land described 
in the schedule below for placing it at the disposal of the 
I. and & Developrer1 (Office, Ministry of Works & Housing , 
Government of India , New Delhi for further transfer to the 
New Delhi Municipal Committec , for Staff Quarters in 
Narauji Nagar , New Delhi , 


S . O . 2141 . - In pursuance of the provisions of Sub -section 
( 4 ) of Section 22 of the Delhi Development Act, 1957 ( 61 of 
1957), the Delhi Development Authority has replaced at the 
disposal of the Central Government the land described in 
the schedule below for placing it at the disposal of the 
Land & Development Office, Ministry of Works & Housing 
Goveriment of India , New Delhi for further 11Ansfer to 
the Delhi Administration for Police Station . 


SCHEDULE 
Piece of land measuring about 0 . 206 acre (about 0 .0X3 
Hec . situated in Narauji Nagar , New Delhi bearing Plot No , 
. . . . . . Site No. 49 full of Notification No. S. O . 4719, dated 
21 -8-1975 
The above piece of land is bounded as follows : 
North : By Ring Road 
South : By Nallah 
East : By Nallah 
West : By Road . 

[ No. S & S 33 ( 41 )/ 79 / ASOI) / 846 -48] 


- 


SCHEDULE 


का० प्रा० 2141 - -दिल्ली विकास अधिनियम , 1957 ( अधिनियम 
1957 का 61 ) की धाग 22 की उपधारा ( 4 ) के अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार ने भमि एवं विकास कार्यालय , निर्माण एवं पावाम मंत्रालय , 
भारत सरकार , नई दिल्ली के अधीन नीचे दी गई अनुसूची में निर्धारित 
भृमि के निपटान हेतु दिल्ली विकास प्राधिकरण को नियुक्त किया और 
अब यर भूमि रेलवे स्टेशन के लिए दिल्ली प्रशासन को पाबंटन हेतु 
स्थानान्तरित की जाती है । 


Piece of land measuring about 3 , 526 Acres (about 1 .426 
Hectors ) situated in Sector XII, R . K . Puram, New Delhi 
bcaring Plot No. - - Site No . 108 full of Notification No . 
S . O . 4719 dated 21- 8- 1975 . 
The above piece of land is bounded as follows 
North : Rond 
South : Road 
East : Govt . Quarter 
West : Road 


[ No. S & S 33( 24)/ 79 / ASOLD / 831-33 ] 

H. R . GOEL , Secy. 


सूधपा और प्रसारण मंत्रालय 

प्रादेश 


नई दिल्ली , 26 जुलाई, 1980 


- - 


- 


- 


का० मा0 214 2.-- - भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मन्त्रालय के प्रावेश संख्या एस० मो० 3792, दिनांक 2 दिसम्बर, 1966 की प्रथम मनु 
सूची में निर्धारित प्रत्येक अधिनियम के उपबंध के अंतर्गम जारी किए गए अनुकेशों के अनुसार, केन्द्रीय सरकार, फिल्म मलाहकार बोई, बम्बई की सिफ़ारिशो 
पर विचार करने के माय एलद्वारा इसके साथ लगी अनुसूची के फालम 2 में दी गई फिल्मों को उनके सभी भारतीय भाषानी के रूपान्तरो महित , जिनका 
विवरण प्रभ्येक के सामने उक्न अनुसूची के कालम 6 मे दिया हुआ है , स्वीकृत करती है । 

अनुसूची 
क्रम संख्या फिल्म का नाम फिल्म को लम्बाई आवेदक का नाम 

निर्माता का नाम 

क्या वैज्ञानिक फिल्म है या 
( मीटरों में ) 

शिक्षा संबंधी फिल्म है या 
ममाचार और मामयिक घटना 
की फिल्म है या डाकुमेट्रो 
फिल्म है 
___ - - - - - 

6 
- 

__ 
1. भारतीय समाचार चिन्न मख्या 16200 फिल्म प्रभाग , भारत सरकार 24 , 

" समाघार मोर मामयिक घट 
___ 1649 ( गष्ट्रीय ) पैडर रोड, कम्बई- 26 

नामो " की फिल्म 

( मामान्य प्रदर्शन के लिए ) 
2. भारतीय समाचार चिन्न सम्या 263 . 00 

तथैव 

___ - तत ब 
___ 1649 ( दक्षिण ) 
- - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


___ - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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2 


4 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


3. माहिती चिन संस्था 324 


183. 00 


ममाचार प्रौर मामयिक घट 
नामों की फिल्म 
( गुजरात सर्किट में प्रदर्शन 
के लिए ) 


4 . महानुभाष 


385 . 00 


शाकुमेंट्री फिल्म 

( महाराष्ट्र समिट में प्रदर्शन 


महायक मूवमा निदेशक , गुज 

राप्त सरकार , रमनाई रिसर्च 
लव लि०, ० एनीवीमेंट , 

रोड , वी , बम्बई - 18 
सूचना प्रौर जनसंपर्क महानिदेशा 

लम , महाराष्ट्र सरकार , 
फिल्म सेंटर , 6 -तारदेव 

रोड , बम्बई- 400034 
श्री जगदीश बनर्जी, 2 हिमगिरि , 

पैडर रोड, बम्बई - 28 
फिल्म प्रभाग , भारत सरकार, 

24-पैडर रोड, बम्बई- 26 


के लिए ) 


5 . रात इली (रंगीन ) 


478 . 54 


195 . 00 


8. भारतीय समाचार पिन संरपा 

1650 ( राष्ट्रीय ) 


माकुमेंट्री किस्म 

( सामान्य प्रदर्शन के लिए ) 
" समाचार और सामयिक घट 

मामों " की फिल्म 
( मामान्य प्रदर्शन के लिए ) 

- सपैय 
( पश्चिम सर्किट में प्रदर्शन 

के लिए ) 
डाकुमेंट्री फिल्म 

( सामान्य प्रदर्शन के लिए ) 


303. 00 


-अम 


6 . भारतीय समाचार चिन संगमा 

1650 ( पश्चिमी ) 


7 . परिवर्तन की प्रोर ( रंगीन ) 


302 , 00 


- तीन 


8 . दो भाई 


380 . 00 


७. स्टीरी माफइंटिमन मेड लोकोमोटिव 


292 . 91 


10. पूरे हुए बीम वर्ष 


298 , 00 


11. में भी देखिए 


287 . 79 


214 . 00 


12. भारतीय ममाचार घिन संख्या 

165 ( राष्ट्रीय ) 


380 . 00 


13. भारतीय समाचार पिम संस्बा 

1651 ( उत्तरी ) 


फिल्म प्रभाग 24-पैर रोड , मैमसे फिल्म सौदागतं, बम्बा 

--तथैव 
बम्बाई - 26 
मैसर्स काडिया फिल्म्स , 18 ए, 

- तीन 
शोषसपीयर सारणी , कलकत्ता 

700071 
सूचना प्रौर मनमंपर्क महानिदेशा 

गाकुमेंट्री फिल्म 
लय , महाराष्ट्र सरकार , 

( महाराष्ट्र सर्किट में प्रदर्शन 
फिल्म सेंटर,68-तारदेव रोड , 

के लिए ) 
गम्बई- 400034 
भारद्वाज फिल्म्स , 341, तारदेव 

डाकुमेंट्री फिल्म 
रोड, बम्बई- 400034 

( सामान्य प्रवर्शन के लिए ) 
फिल्म प्रभाग , भारत सरकार , 

समाचार और सामयिक घटनामों 
24-पैर रोड, बम्बई- 400028 

की फिल्म 

( मामाग्म प्रदर्शन के लिए ) 
फिल्म प्रभाग, भारत सरकार , 

समाचार और मामयिक घटनामों 
24-पैडर रोड , बम्बई. 

की फिल्म 
400026 

( उत्सरी सकिट में प्रदर्शन के 

लिए ) 
श्री राजापास गुप्त , 60/ 9/ 2, चेल्लुलायड सेंपरी 14/ 97 गोल्फ डाकुमेंट्री फिल्म 

हरिपद दस्ता लेन , कलकत्ता - क्लब रोग, कलकत्ता - 7000.33 ( मामान्य प्रवसन के लिए ) 

700033 
जी० एल० भारद्वाज, बी - 46/ 432, 

ममाचार और मामयिक घट . 
गांधी मगर , बावरा ( पूर्व ) , 

नामों की फिल्म ( सामान्य 
बम्बई - 51 

प्रवर्शन के लिए ) 
फिल्म प्रभाग , भारत सरकार , 

-नव 
24-पेसर रोड , बम्बई - 26 
-सब 

- तथैव 
(पूर्वी सर्किट में प्रवर्मन के 
लिए ) 


14 ए सांग फार बिरसा 


479 . 44 


15, गोदावरी पुष्करम् 1979 


291. 00 


217 00 


16. भारतीय समाचार चिन मनया 

1652 ( राष्ट्रीय ) 
17. तवैव ( पूर्वी ) 


291 . 00 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( ii ) ] 


• . भारत का गजपत्र : प्रगम्न 9, -1980/ श्रावण 18, 1902 
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- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


18. महाराष्ट्र समाचार संभ्या 345 


266 . 00 


चना और जनसंपर्क महानिदे 
शालय , महाराष्ट्र गरकार , 
फिल्म सेंटर, 68- तारवेष 
गेड, बम्बई- 4000 34 

- पथैव 


ममाचार पोर सामयिक घटनाम्रो 

को फिल्म ( महाराष्ट्र मकिट 
में प्रदर्शन के लिए ) 


19. पदचिह्न की धून 


3001 , 75 


हाकुमेंट्री फिल्म 
( सामान्य प्रदर्शन के लिए ) 

- तथैव 


20. टूरिस्ट फैस्टीबल 


365 . 75 


मिम विमला, बी० एस० एंटर 

प्राइजेज , 11 राम श्याम 
नियाम , एसडी टेम्पल गेड , 
सम्बई- 16 


361 . 71 


21. एथेट विद वि मन ( रंगीन ) 
22. भारतीय समाचार चित्र संख्या 

__ _ 1653 ( राष्ट्रीय ) 


2 19 . 00 


- तत्रैव 
फिल्म प्रभाग , भारत सरकार , 

24-पार रोड , बम्बई- 26 


तथैव 
समाचार मोर मामयिक घट 
माभों की फिल्म ( मामान्य 
प्रदर्शन के लिए ) 


23. तथैष ( दक्षिण ) 


295 . 00 


230 . सभ्यता का अपमान 


381 . 00 


24 गोदावरी नल्ली 


297 79 


25. माहिती निन्न संख्या 32 5 


204 . 22 


- मथैव 

तथैव 
( रक्षिण सर्किट में प्रदर्शन 

के लिए ) 
--सपैष 

डाकुमेंट्री फिल्म 

( सामान्य प्रदर्शन के लिए ) 
श्री जी० एल० भारद्वाज , भार 

-तिथव 
द्वाज फिल्मस , बी - 16/ 432 , 
गांधी नगर , गांवरा (पूर्वी) , 

बम्बई- 51 
महायक सूचना निदेशक , गुजरात सूचना निदेशक, गुजरात सरकार , समाचार और सामयिक घट 

सरकार, रमनाई रिमर्च लैब सचिवालय , गांधी नगर- नामों की फिल्म 
लि०, 77 डा० एनीवीमेट रोड , 382010 

( गुजरात समिट में प्रदर्शन 
बाी , बम्बई- 18 

के लिए ) 
श्री जगत मुरारी, 27/ 1-त्री 

डाकुमेंट्री फिल्म 
___ एरंडावनी , पुणे -411004 

( सामान्य प्रदर्शन के लिए ) 
मैमर्स प्रसाव प्रोडक्शन ( प्रा . ) 

तथैव 
लि०, 810- बम्बई माक्टि , 

तारदेव रोड, बम्बई 
श्री प्रदीप मिन्हा , 2ए, ईश्वर 

- तथैव 
चौधरी रोड , रास बिहारी 
एवेन्यू, कलकत्सा - 29 
श्री एम० सक्सेना , 103 4, मार० 
एस० भवन , मोती कटला , 

- तथैव 
जयपुर- 302003 


26. कैसर पर विजय (रंगीन ) 


499 . 00 


27. स्वर संगम ( केवल संगीत ) ( रंगीन ) 


256 03 


28. मुझे प्यार दो 


398 . 49 


29. कहां से कहां तक 


468 , 00 


226 .()() 


30. भारतीय ममाचार घिन मंमया 

16 5 4 ( राष्ट्रीय ) 


फिल्म प्रभाग , भारत सरकार , 

24-पैडर रोह, बम्बई- 16 


ममाचार मौर सामयिक घट 
नाओं की फिल्म 
( सामान्य प्रदर्शन के लिए ) 


31. नथैव (पश्चिम ) 


302 . 00 


तथैव 


32. उत्तर प्रदेश ममाचार- 75 


291 . 39 


धीरेन्द्र पाण्डे , प्रोड्यूमर, म्यूजरील, 

सूचना और जन संपर्क 
विभाग , उत्तर प्रदेश , लम्पनऊ 


- तथैव 
( पश्चिमी मकिट में प्रका 
के लिए ) 
ममाघार और सामयिक घट 
नामो की फिल्म 
( उत्तर प्रदेश समिट में 
प्रदर्शन के लिए ) 


. - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


-- - - 
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301 . 00 


33. भारतीय समाचार चित संख्या 

16 5 4-क (विशेष ) 


फिल्म प्रभाग , भारत सरकार, 

24, पैर गेट, बम्बई-26 


ममाघार और सामयिक घट 
नाओं की फिल्म 

( मामान्य प्रदर्शन के लिए ) 
ममाचार और सामयिक घट 
नाओं की फिल्म ( उत्तर प्रदेश 
मकिट में प्रदर्शन के लिए ) 


34. उत्तर प्रदेश समाचार - 76 


287 , 42 


धीरेन्द्र पाण्डे, प्रोड्यूसर ज 

गेल , सूचना और जन 
संपर्क विभाग , उनर प्रदेश , 
लखनऊ 


3 5. कोल्हापूर 


304 . 00 


कुमेट्रो फिल्म 
( महाराष्ट्र मकिट में प्रदर्शन 


सूचना और जन संपर्क महानिदे 

शालय , महाराष्ट्र मरकार , 
फ़िल्म सेंटर, 69-नारदेव रोड , 
बम्बई-4000 3 4 

___ -नयेष 


के लिए ) 


38. शिर्डी 


299 . 00 


--सन 


- 


-- -- 


- 


- - - - - 


- -- - 


- 


-- 


- -- -- - - - - - -- 
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मनि देव मनिया, रेम्क अधिकारी 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


ORDER 


New Delhi , the 26th July, 1980 


S . O . 2142 - In pursuance of the directions issued under the provision of each of the enactments specified in the First 
Schedule to the order of the Government of India in the Ministry of Information & Broadcasting No . S .O . 3792 dated th 2nd Dec ., 
1966 the Central Government after considering recommendations of the Films Advisory Board , Bombay hereby approves the Alms 
specified in column 2 of the Schedule annexed hereto in all its /their language versions to be of the description specificd against it /each 
in column 6 of the said schedule. 

SCHEDULE 


Title of the Film 


Sl . 
No . 


Name of the Applicant 


Length of 
the Film 
(in Meters ) 


Name of the 
Producer 


Brier whether a 
Synopsis Scientific 
Film or for Educu 
tional purpose or 
& Film dealing with 
News Current events 
or Documentary 

Film 


1. Indian News Review No. 1649 

(National) 


162 . 00 


Films Division , Govt. of India 
24 - Peddar Road Bombay -26 . 


News and Current 

Events ( General 
release ) 


2. Indian_Nis REP 


263 . 00 


- do 


2 . Indian News Review No . 1649 

( Southern) 


News and Current 
Events (Release 
in Southern circult ) 


3 . Mahitichitra No . 324 


183 . 00 


Asstt . Director of Information Govt . 
of Gujarat Ramnord Research Lab . 
Ltd . Dr. Annic Besant Road , Worli , 
Bombay- 18 . 


News and Current 
Events (Release 
in Gujarat circuit ) 


4 . Mahanubheva 


385 . 00 


Directorate General of Inf . & Public 

Relations, Govt. of Maharashtra , 
Film Centre, 68- Tardoo Road , 
Bombay- 100034 


Documentary Release 

in Maharashtra cir 
cuit , 


Himairi 


5. Raat Dhali (The Night has Passed ) 

( Colour) 


478 54 Shri Jagadish Banerjee , 2 

___ Pedder Road, Bombay-26. 


Documentary Gene 
ral reloase . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 


6 . Indian News Review No . 1650 

(National) 


195. 00 Films Div. Govt. of India , 

24-Peddar Road , Bombay - 26 . 


Nows and Current 
Events (General 
Release ). 


6A . Indian News Review No . 1650 

(Western ) 


7. A Change (Colour) 


8 . Two Brothers 


9 . Story of Indian inade locomotive 


10 . Varshe Zali Vees Puri 


303 . 00 -do 

News and Current 
Events (Release in 

Western circuit) 
302. 00 - do 

Documentary (Gene 

ral Release ) 
380 . 00 Films Div . 24 -Peddar Road, Bombay - 26 M / s. Film Saudagars , Documentary (Gene 

Bombay 

ral Release ) 
292 . 91 M /s . Candia Films, 19A Shakespeare 

Documentary (Gene 
Sarani, Calcutta -700071. 

ral release ). 
298. 00 Directorate General of Inforation & 

Documentary 
Public Relations, Govt . of Maha 

(Release in Maha 
rashtra , Film Centre , 68 - Tardeo 

rashtra circuit ) 
Road , Bombay -400 034. 
297. 79 Bhardwaj Films, 341 Tardeo Road , 

Documentary Gone 
Bombay-400 034 . 

ral release. 
214 , 00 Films Divitsion , Govt . of India 

News and Currnet 
24- Peddar Road , Bombay -400026 . 

Events (General 

Release ). 
30 ) 23 - 19 

Now ] and current 
Events (Release in 

Northern circuit). 
479 .44 Shri Raja Desgupta 60 /9 / 2, Haripada Celluloid century 14 / Documentary (Gene 
Dutta Lane, Calcutta -700 033 . 97Gold Club Road , ral release ) . 

Calcutta . 


11. There are others 


12 . Indian News Review No. 1651 

(National). 


13 . Indian News Review Nw 1651 

(Northern ) 


14 . A Song For Birsa 


15 . Godavari Pushkaram 1979 


291. 00 G .L . Bhardwaj, B -46/432 Gandhi Nagar, 

Bandra (East ), Bombay -31 . 


16 . Indian News Review No . 1652 

(National). 


217 . 00 Films Div . Govt . of India 

24-Peddar Road , Bombay- 26 . 


News and Current 
Events (General 
Release). 
News and Current 
Events (Genotral 
Release ). 
News and Current 
Events (Release in 

Eastern circuit). 
News and Current 
Events Release in 
Maharashtra cir 


291 . 00 


-do 


17 . Indian News Review No. 1652 

(Eastern ) 


18 . Malarashtra News No. 345 


266 . 00 Directorate General of Information & 

Public Relations, Govt . of Maha 
rashtra , Film Contre , 68 - Tardoo 

Road, Bombay-400 034. 
301 , 75 

- do 


cuit . 


19 . Padachinha -ka- Dhool 


Documentary (Gene 

ral release) 
Documentary 
(General Release). 


20 . Tourist Festival 


365 . 75 Miss Vimala , V . S. Enterprises , 11 Ram 

shyam Nivas, S . D . Tamplo Road , 

Bombay -16 . 
361 , 71 

- do 


21. A date with the Sun (Colour) 


22 . Indian News Review No . 1653 

(National). 


219 . 00 Films Div . Govt. of India 

24 - Peddar Road , Bombay - 26 . 


Documentary 

(General Release ). 
Nows and Current 
Events (General 
Release ) 
News and Current 
(Release in Southern 
circuit) 


295 . 00 


- do 


23 . Indian News Revicw No. 1653 

(Southern ). 


23A . Insult to Civilization . 


381 . 00 


- do 


Documentary Gene 
ral release. 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 
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24. Godavari Talli 


Mahitichitie No. 325 


26. Conquest of Cancer ( Colour ) 


27 . Swar Sangam (Only music ) 

(Colour). 
28. I need your love. 


29 . Kahan Se Kahan | 


30 . Indian News Review No . 1654 

( National) . 


297 . 79 Shri G . L . Bhardwaj, Bhardwaj Filins, 

Documentary Gene 
B - 461432 Gandhi Nagar, Bandra 

ral Releasc . 
( East), Bombay -51 . 
204 . 22 Asstt. Director of Information Govt. Director of Inf . Ncws and Current 

of Gujarat Ramnord Roscarch Lab . Govt. of Gujarat Events Release in 
Ltd ., 77 , Dr. Annie Besant Road Sachivalaya Gandhi Gujarat circuit , 
Worli, Bombay- 18 . 

Nagar- 382010. 
499 . 00 Shri Jagat Murari 27 /1- B Erandavne 

Documentary Genc 
Pune - 411004. 

ral Release . 
256 . 00 M / s . Prasad Production ( P ) Ltd., 810 

Documentary Gene 
Bombay Market Tardeo Road , 

ral Release. 
398 49 Shri Pradip Sinha 2- A , Ishwar 

Documentary Gene 
Choudhary Road , Rashbeharı 

ral Release . 
___ Avenue, Calcutta- 29 . 
468 00 Shri S. Saxena , 1034 , R . S . Bhawan 

Documentary Gene 
Moti Katla , Jaipur - 302003 . 

ral Release . 
226 00 Films Div . Govt . of India 

News and Curent 
24 - Peddar Road, Bombay - 26 . 

Events (General 

Release). 
302 . 00 - do 

News and Current 

Events (Release in 

Western Circuit). 
291 39 Dhirendra Pande , Producer Newgreels, 

News and Current 
Information & Public Relations, 

Events (Rclease in 
Deptt . U . P. Lucknow. 

U . P . Circuit ) . 
301 . 00 Films Division, Govt . of India 

News and Current 
24 - Peddar Road , Bombay -26 . 

Events ( General 

release.), 
287 42 Dhirendra Pande, Producer Newsreels , 

News and Current 
Information & Public Relations 

Events (Release in 
Deptt, U .P . Lucknow . 

U. P. circuit ). 
304 . 80 Directorate General of Information & 

Documentary 
Public Relations, Govt. of Maha 

Release in Maha 
rashtra , Film Centre, 68 - Tardco 

rashtra circuit . 
Road , Bombay -400 034 . 
299 . 00 Directorate General of Information & 

Documentary 
Public Relations, Govt , of Maha 

Release in Maha 
rashtra , Film Centre , 68 - Tardeo , 

rashtra circuit . 
Road , Bombay - 34 . 


31. Indian News Review No. 1654 

( Western ) 


32 . Uttar Pradesh Samachar- 75 


33 . Indian News Review No . 1654- A 

(Special). 


34. Uttar Pradesh Samachar -76 


35. Kolhapur 


36 . Shirdi 


[ File No. 315/ 1/ 80 - F ( P) ] 


A . D . MALIK, Desk Officer 


भारतीय जीवन बीमा निगम की ममूह मीमा म्कीम के अधीन जीवन बीमा 
के रूप में फायदा उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायदे 
उन फायदो से अधिक मनुकूल है जो कर्मचारी निवेश सम्बक बीमा स्कीम , 
1976 (मिसे इममें इसके पश्चात् उपस स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उम्ह मनुज्ञेय है । 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 23 जुलाई , 1980 
का० आ० 2143 -- -मैसर्स गैडोर टूल्म ( इण्डिया ) प्राइवेट लिमिटेड , 
10 - 12, नया प्रौद्योगिक भेश , फरीदाबाद , (जिसे इसमे इसके पश्चात् 
उक्त समापन कहां गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन 
छूट दिए जाने के लिए , आवेदन किया है । 
__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी, कोई पृषक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए मिना ही , 


प्रत , अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए और इससे 
उपामय अनुमूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उम्त स्थापन को , 
1 दिसम्बर , 1977 मे उक्त स्कीम के मभी उपमन्धों के प्रवर्तन मे छुट 
देती है । 


employees of the said establishmerem 


[ भाग 
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अनुसूची 

12 उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 

वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर , उसके हकदार नाम निर्देशितियो 
1 उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशित भविष्य निधि 

विधिम वारिसो को बीमाकृत रकम का सवाय तत्परता से और प्रत्येक 
पायुक्त, पंजाब , चण्डीगढ़, को ऐसी विवर्गणयां भेजेगा , ऐमे लेखा रखेगा । 

दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मान 
और निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 
ममय -समय पर निर्दिष्ट करे । 
2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभाग का प्रत्येक माम की समाप्ति 

ग्याख्यात्मक मापन 
से 15 दिन के भीतर सवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर 

इस मामले में पूर्वपणी प्रभाव से छूट देनी आवश्यक हो गई है 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग ( 35 ) के खण्ड ( क ) के म्योकि छूट के लिये प्राप्त पावसदन पत्र की कार्रवाई पर ममय लगा । 
अधीन निर्दिष्ट करे । 

मथापि , यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वापेक्षी प्रभाव से छूट देने से 
3 समूह बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत लेखामों का रखा 

किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
जाना, विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम फा मंदाय , 

[सं० 35014/7/ 80-पी० एफ०- 2] 
लेखामों का प्रसरण , निरीक्षण प्रभारो का सदाय प्रादि भी है, होने वाले 
मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

MINISTRY OF LABOUR 
___ + नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित समूह बीमा 

New Delhi , the 23rd July , 1980 
स्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया 

S. O . 2143. - Whercas Messrs Gedore Tools (India ) Private 

Limited 10 -12, New Industrial Area, Faridabad. ( hercinafter 
जाए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा referred to as the said establishment ) have applied for examp 
में उसकी मुख्य बातो का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रणित 

tion under sub - section (2A ) of section 17 of tho Employee s 

Provident Funds and Miscellarreous Provisions Act, 1952 ( 19 of 
करेगा । 

1952 ) (hereinafter referred to as the said Act) ; 
5 यदि कोई ऐसा फर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 

And whereas , the Centul Government is satisfied that the 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि employecy of the said establishment are , without making any 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
का पहले मे सदस्य है, उक्त स्थापन में नियोजित किया जाता है ता , 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
नियोजक , समूह बीमा काम के सवस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ग Insurance Corporation of India in the nature of Life 

Insuranco which are more favourable to such employees than 
करेगा और उमझी बावन आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 

thc benefits , admissible under the Employees Deposit- linked 
को संदत्त करेगा । 

Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 

Scheme ) ; 
6 दि उपत स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 

Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
बहाए जाते हैं , सो , नियोजक समूह बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो के 

sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
लिए समूह बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उम फायदों से अधिक to the conditions spocificd in the Schedule annexed hereto , 

tho Central Government hereby exempts with effect from 1st 
मनुकूल हों , जो उफ्त स्कीम के अधीन अनुशेय है । 

December 1977 the suid establishment from thc wperation 

of all the provisions of the said Scheme. 
7 समूह मीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदेय रकम उस रकम से कम 

SCHEDULE 
है जो उस कर्मचारी की दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के 
अधीम होता सो , नियोगमः कर्मचारी के विधिक वारिम /नाम निर्देशिती को 

1. The employer in relation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
प्रतिफर, के रूप में दोनों रकमो के अंतर के बराबर रकम का संदाय 
sioner, Punjab , Chandigarh , maintain such Accounts and 
करेगा । 

provide for such facilities for inspection , as the Central 

Government may direct from time to time. 
8 समूह बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मशोधन , प्रादेशिक 

2 . Thc employer sball pay such inspection charges as the 
भविष्य निधि मायुक्त , पजाब , चंडीगढ़ के पूर्व अनुमोदन बिना नहीं किया Central Governnicnt may , from time to time, direct under 

clause ( a ) of sub- section (3A) of Section 17 of the said act , 
जाएगा और जहा किमी मशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 

within 15 days from the close of every month . 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो बहो, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 

3 . All expesnes involved in the administration of the Group 
अनुमोवन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 

losurancc Scheme, including maintenance of accounts , sub 
युषियुतक्त अवसर देगा । 

mission of returns, payment of insurance premnia , transfer of 

accounts , payment of inspection charges, etc . shall be horno 
9 यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन धीमा 

by the employer. 
निगम की उस ममूह बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका है , 

4 . The einployer shall display , on the notico Board of the 
प्रधीन नही रही जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 

cstablishinent, a copy of the rules of the Group Insurance 
होने वाले फायदे किमी गति से कम हो जाते है , ता यह छुट रद्द कर 

Scheme as approved by the Central Government and , as and 

when amended , alongwith a translation of the salient feutures 
दी जायेगी । 

thereof, in the language of the majority of the employees . 
___ 10, यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , 

5 . Where an employee , who is alrcady a miember of the 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे , प्रीमियम का मवाय करने में Employeus Provident Fiind or the Provident Fund of an 

establishment cxempted under the said Act, is employed in hiu 
ममफल रहता है और पालिमी का व्यपगत हो जाने दिया जाता है, तो , 

establishment , the employer sball imniediatcly enrol him as 
छूट रद्द कर दी जाएगी । 

, member of the Groun Insurance Scheme and pay necessary 

kuchium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
1 । यदि नियोजक , प्रीमियम के मदाय , आदि में कोई व्यतिक्रम of India . 
करता है तो , उन मन सदस्यों के नाम निर्देशिनियों या विधिक बारिमो 

6 . The cmployer shull ariange to enhance the benefits 
क , जो बह छूट न दी जाने की दशा मे उनत स्कीम के अन्तर्गत होने available to the cmployees under the Group Insurance Scheme 
बीमा फायदो के मंदाय का उत्तरदायिस्य नियाजक पर होगा । 

appropriately , iſ the benefity Ivailable to the employces under 
the said whenc ure enhanced , so that the bencfits available 
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-. -. - . - - -- - - - ----- --- - - -- -- - -- 
under the Group Insurance Scheme ure more favourable to 

अनुसूची 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

1 . उक्त स्थापन के समध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insll 

पंजाब को ऐसी विवरणियां भेजेगा , ऐसे लेखा रखेगा और निरीक्षण के 
rance Scheme, if on the death of an employce the amount pay लिए ऐमी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर 
able under this Scheme be less than the amount that would 
be payable had employee been covered under the said Scheme, 

निर्दिष्ट करें । 
the employer shall pay the difference to the legal heir nominee 
of the employee as compensation . 

2. नियोगक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति से 

15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर 
8 . No amendment of the provisions of the Group Iosci उक्त अधिनियम का धाग 17 को उपधाग ( 31 ) के खण्ड ( क ) के 
rance Scheme shall be made without the prior approval of the 

अधीन निर्दिष्ट करे । 
Regional Provident Fund Commissioner , Punjab , Chandigarh 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
intorest of the employeey , the Regional Provident ] 

3 . ममूह नीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत लेखानों का 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय , 
able opportunity to the employees to explain their point of 
view. 

लखामी का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का मदाय प्रावि भी है, होने वाले 

मभी ध्पयो का वाहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
9 . Where, for any reason , the employees of the cstablish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 

4. नियोजथा, केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदित समूह बीमा 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment or the benefits to the employees स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जग कभी उनमें संशोधन किया 
under this Scheme are reduced in any manner, the exemption 

जाए , तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा 
shall be liable to be cancelled . 

में उसकी मुख्य बातो का अनुवाद , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रशिम 
10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium within the due date , aş fixed by the Life Insurance 

फरेगा । 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse, the 
cxemption is liable to be cancelled, 

5. यदि कोई मा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 

उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि 
11. In case of default , if any made by the employer 
in payment of premium clc., the responsibility for payment of 

फा पहले से सदस्य है, उक्त स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
assurance bencfits to the nominee or legal heirs of deceased 

नियोजक, ममूह बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this excmption , will be that of the employer . 

करेगा और उसकी बाबम प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 

को संवन करेगा । 
12 . Upon death of the member covered under the Scheme, 
the employer in relation to the said establishment shall ensuro ___ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
prompt payment of the sum assured to the nomineellegal 

जाने है तो , नियोजक ममूह बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों के लिए 
heir s entitled for il and in any case within seven days of the 
receipt of the sum assured from the Life Insurance Corpora ममह बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल 
tion of India , 

हा , जो उक्त स्कीम के प्रधान अनुज्ञेय हैं । 
Explanatory Memorandum 

___ 7 . समूह बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
It has become necessary to give retrospective effect to the 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से कम 
exemption in this case, as tho processing of the application for है जो उम कर्मचारी की दशा में संदेय होती जम यह उक्त स्कीम के 
exemption took time. However it is certified that the grant 

अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को 
exemption with retrospective effect will not affect the 
interest of anybody advertely ! 

प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
INo . S . 35014( 7 )/ 80 -PF. I] 8. समूह बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 

भविष्य निधि आयुक्त , पंजाब के पूर्व अनुमोदन बिना नहीं किया जाएगा 
का० प्रा० 2144.- - मसर्म गकमैन साइकिल इंडस्ट्रीज , 730, 

और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
इण्डस्ट्रियल एरिया , मी , लुधियाना --- 141003, ( जिसे इममें इसके पश्चात् 

की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायमन , प्रपना अनुमोदन 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् 

अवसर देगा । 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2फ ) के 
अधीन छुट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 

9. यवि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 

बीमा निगम को उस समूह बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
पौर केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
कर्मचारी, कोई पथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही , 

प्राप्त होम बाले फयदे किसी रीति में कम हो जाते है , तो यह एट रह 
भारतीय जीवन बीमा निगम की ममह बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा 

कर दी जाएगी । 
के भूप में फायदा उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों में अधिक प्रश्नपल हैं जो कर्मचारी निक्षेप से सम्बद्ध बीमा ___ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , 
स्मीम , 1976 ( जिगे इसमें इमफे पश्चात् उक्त म्कीम कहा गया है ) के जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे , प्रीमियम का मंदाय करने में 
प्राधीन उन्हें अनशेय है ; 

असफन रहता है , और पालिसी को अमान हो जाने दिया नाम है तो , 

छूट रद्द कर दी जाएगी । 
अतः , अब, केन्द्रीय सरकार , उम अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2 ) वाग प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इममे 

1 ]. यदि नियोगम , प्रीमियम के संदाय , मादि में कोई व्यतिक्रम 
उपाबद्ध अनुगूवी में विनिर्दिष्ट गार्यों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन का , करता है तो , जन मन मवस्यों के नाम निर्देशिनियों या विधिक वाग्मिी 
1 सितम्बर , 1978 से उक्न स्कीम के मभी उपबन्धों के प्रवर्तन में छुट फे , जो बह छूट न दी जाने की वशा में उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
देती है । 

यीमा फायदों के मंदाय पा उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


। 


- 


- 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that 
would be payable bad employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal / 
nomince of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner, Punjab and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


9 . Where, for any reason, the employees of the establish 

main covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrcady 
adopted by the establishment, or the benefits to the employees 
under this Scheme are reduced in any manner, the exemption 
shall bo liable to be cancelled . 


12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन प्राने 
बाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर , उमके हकदार नाम निशिसियों 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक 
वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 
दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
इस मामले में पूपिक्षी प्रभाव से छूट देनी आवश्यक हो गई है क्योंकि 
छूट के लिये प्राप्त प्राववन पन की कार्रवाई पर समय लगा । तथापि , 
यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वापेक्षा प्रभाव से छूट देने से किसी के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[संख्या एस० 350 14( 92)/ 79-पी० एफ०- 2] 

New Delhi, the 24th July, 1980 
S . 0 . 2144. - Whercas Messrs Rockman Cycle Industries, 730 
Industrial Area B - Ludhiana - 141003 . ( hereinafter referred 
to as tho said establishment ) have applied for exemption under 
sub -section ( 2A) of section 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) 
(hereinafter referred to as the suid Act) ; 

And whçreas , tho Central Government is satisfied that the 
employets of the said establishment alle , without making 
any separate contribution or paynment of premium, in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Lifo Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which aro more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Doposit -Linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme) ; 

Now , therefore, in exercise of thc powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
with effect from the lat day of September , 1978 . 


10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse, the 
exemption is liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any, made by the cmployer in 
payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince or legal heirs of deceased 
înomberg who would have been covered under the suid 
Scheme but for grant of this exemption , will be that of the 
employer. 


__ 12. Upon death of the member covered under the Scheme , 
the employer in relation to the said establishment shall ensure 
prompt payment of the Sum assured to the nominec /legal 
heirs entitled for it and in any caso within seven days of the 
receipt of the sum assured from the Life Insurance Cor 
poration of India . 


Explanatory Memorandum 
It has become ncccssary to give retrospectve effect to the 
cxemption in this case, as the processing of the application 
for exemption took time. However , it is certified that the 
grant of exemption with retrospective effect will not effect 
the interest of anybody adversely . 

___ INo. S -35014( 92 )/ 79 -PF.II] 
का मा0 2145 - - मैमर्स इण्डियन मॉयल कार्पोरेशन लिमिटेड, 254- सी , 
रा० एनी बेसेंट रोड , प्रभावती , मुम्बई - 400025 (जिसे इममें इसके 
पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम , 1952 ( 195 2 का 19 ) (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ( की धारा 17 को उपधारा ( 2क ) 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 


SCHEDULE 
1. The cmployer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner Punjab , maintain such accounts and provide for such 
fucilities for inspection , as the Central Government may direct 
from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time , cirect under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act , . 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insuranco premia , transfer 
of accounts, payment of inspection chargos , etc ., shall be borne 
by the employer. 

4 . The employer shall display , on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the Group Insurancc Scheme as 
approved by the Central Government and, as and when amend 
ed , alogwith a translation of the salient features thereof, 
in the language of the majority of the employees . 

5 . Where an employce, who is already a member of the 
Employcos Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately obrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay reces 
sary premium in respect of him to the Life Ingurance Cor 
poration of India . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापना 
के कर्मचारी कोई पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संवम फिर बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की समूह मीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के 
रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐमे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन 
फायदों में अधिक अनुकूल है आ कर्मचारी निक्षेप से सम्बद्ध बीमा स्कीम 
1976 (जिमे हममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
अनुज्ञेय है । 

प्रतः , अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 के उप 
घाग ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और इममे उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट मतों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापना को , 31 
मार्च 1978 से 28 फरवरी, 1981 तक उपम स्कीम के सभी उपबन्धो के 
प्रवर्तन से छूट देती है । 


6 . The employer shall arrange to cubance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Schome are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


अनमू । 


1 . उफ्न स्थापना के संबंध में लियोमक प्रावेशित भविष्य निधि आयुक्त , 
महाराष्ट्र को ऐमी विवरणियां भेजेगा, ऐसे लेखा रम्नेगा और निरीक्षण के 
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लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा लो केन्द्रीय परफार, समय-समय पर 
निर्दिष्ट करें । 


में भारतीय जीवन बीमा निगप से बीमाकूल रकम प्राप्त होने के मान दिन 
के भीलर मुनिश्चित करेगा । 


व्याम्यात्मक ज्ञापन 
इम मामले में पूपिणी प्रभाव से छूट देनी आवश्यक हो गई है क्योंकि 
छूट के लिये प्राप्त आवेदन पत्र की कार्रवाई पर ममय लगा । तथापि , 
यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वापेक्षी प्रभाव शूट देने मे किमी के 
हिन पर प्रतिकूल प्रभाम्र नहीं पडेगा । 

[मं० एम०- 35014/ 22/ 78-पी साफ- 2] 


2 


2. नियोजक , से निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम को ममाप्ति 
से 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय मारवार , समय - समय पर 
उमन अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के ग्मण्ड ( क ) के अधीन 
निर्दिष्ट करे । 

3. समूह बीमा स्कीम के प्रणामन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों का 
रखा जाना, विवरणियां का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का मंदाय 
का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का मंत्राय प्रावि भी है , होने वाले मभी व्ययों 
का वहन नियोजक द्वार। किया जाएगा । । 

___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित ममह बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति . और जब कभी उनमें मनोधन किया जाए , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों का बहुसख्या को भाषा में 
उमकी मुख्या बातों का अनुवाद स्थापन के सूचना - मट्ट पर प्रशिा कारेगा । 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्न अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से सदस्य है , उक्त स्थापना में नियोजित किया जाना है तो , 
नियोजक , समूह बीमा स्कीम के मचस्प के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसको बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संदरत करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायवे बढ़ाये 
जाते हैं तो , नियोजक समूह बीमा कीम के अधीन कर्मचारियों के लिए 
समूह बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक प्रनाल 
हो , जो उक्न स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

7. समूह बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मदेय रकम उम रकम से कम 
है जो उस कर्मचारी की दशा में मंदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होना सो , नियोजक कर्मचारी के विधिक धारिम नाम निशिनी को पतिकार 
के रूप में दोनों रझमो के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


New Delhi , the 25th July , 1980 
9 . 0 . 2145 . — Whercas Messrs Indian Oil Corporation Limi 
ted , 254 - C , Dr . Annie Basant Road, Prabhavati , 
Bombay - 400025 ( hereinafter referred to as the said estab 
lishment ) have applied for exemption under sub -section 
(2A ) of section 17 of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hercinAfter 
referred to as the said Act ) ; 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 


employecs of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme ) ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Scheduled annexed hercto , the 
Central Government hereby exempts with effect from 31st 

March, 1978 and upto the 28th February , 1981 the said 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme, 


SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said cstablishment shall 
submit such returns to the Rogional Provident Fund Com . 
missioner, Maharashtra , maintain such accounts and provide 
for such facilities for inspection , as the Central Government 
may direct from time to time, 


8. समूह बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन बिना नहीं किया जाएगा 
और जहाँ किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की मंभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
देने में पूर्व कर्मचारियों को पाना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 

9. यदि किमी कारणवश स्थापना के कर्मचारी , भारतीय जीवन । 
बीमा निगम की उस ममूह छोमा स्कीम के , जिम स्थापन पहले अपना खुका 
है , अधीन नहीं रह जाते है, या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायद किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह छट रद्द कर 
दी जाएगी । . 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियम नारी के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में 
प्रमफल रहता है, और पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छट रदद कर दी जाएगी । 

11. यदि नियोजक , प्रीमियम के संदाय प्रादि में कोई व्यतिक्रम 
करता है तो , उन मृत मदस्यों के नाम निदेशतियो या विधिक वारिमों 
के , जो वह छूट न दी जाने की द्रणा में उक्त म्झीम के अन्तर्गत होते , 
बोमा फायदों के मंदाय का उत्तरदायिन्य नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक , इम म्कीम के प्रधान प्राने 
वाले किमी मदस्य की मृत्यु होने पर, उसके हकदार नाम निदेशिमियों 
विधिक वाग्मिों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 


2 . The employer shall pay sucb Inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of Inspection charges , etc . shall be 
borne by the employer. 
___ 4. The employer shall display , on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by tha Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
cmployees . 

5 . Where an employce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or tho Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India , 

6 . The employer shall arrange to enbance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schemo appropriately , if the benefits available to the 
omployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefita available under the Group Tosurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissiblo 
under the said Scheme. 


- 


- - - - - 


- - 


। 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 

के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, ममय- समय पर 
amount payable under this Scheme be less than the amount निर्दिष्ट कर । 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों या प्रत्येक माम की समाप्ति में 
the lcgul hair / nomince of the cmployce as compensation . 

15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय मरयार , समय -समय पर 
____ 8 , No amendment of the provisions of the Group उक्त अधिनियम की धारा 17 कः उपधाग ( 36 ) के खण्ड ( क ) के 
Insurance Scheme shall be nade without the prior approval 

अधीन निर्दिष्ट करे । । 
of the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra 
and wherc any Annundment is likely to affect adversely the 

3. समूह बीमा स्कीम के प्रशामन में , जिसके प्रना । लेखानों का 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a rçason रना आना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का मंदाय , 
able opportunity to ihę employees to cxplain their point of 

लेखाग्री का आंतरण , निरीक्षण प्रभाग का मंदाय प्रादि भी है , होने वाले 
view . 

मभी व्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
9. Where , for any reason, the employees of the establish 
ment do not remain overed under the Group Insurance 

4 . नियोज , केन्द्रीय सरकार द्वाग यथा अनुमोदित समूह मीमा स्कीम 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 

के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
already adopted by the establishment, or the benefits to the 
cmployees under this Scheme arc reduced in any manner , ना उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की पटसंख्या की भाषा में 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

उमको मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के मूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
premium within the due date , us fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse 

उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किनी स्थापन की भविष्य निधि 
the exemption is liable to be cancelled . 

का पहले से सदम्य है, उक्त म्यापन में नियोजित किया आना है तो , 
11 . In case of default , if any , made by the employer in नियोजक , समूह बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ज 
payment of predium etc ., the responsibility for payment of करेगा और उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
assurance benefits to the nominee or legal heirs of deceased 
members who would bave been covered under the said 

को मंदस्त करेगा । 
Scheme but for grant of this exemption , will be that of the 
employer . 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायदे बढ़ाए 

जाते हैं तो , नियोजक समूह बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों के लिए 
12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment समूह बीमा स्कीम के अधीन उपनन फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

हो , जो उक्त म्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
nominee legal heits entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sui assured from the Life 

7. ममुह बीमा म्कीम में किसी बात के होते हए भी , यदि किसी 
Insurance Corporation of India . 

कर्मचारी की मृत्यु पर इम स्कीम के अधीन संदेय रकम उम रकम से कम 

है जो उम कर्मचारी की दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

होना सो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिग नाम निर्देशिती को प्रतिकर 
It has become necessary to give retrospective effect to 

के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
the cxemption in this case , as the processing of the appli 
cation for exemption took time. However , it is certified 

8 समंह बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
that the grant of exemption with retrospective effect will 
not affect the interest of anybody adversely . 

भविष्य निधि पायुक्त , अहमदाबाद के पूर्व अनुमोदन बिना नहीं किया । 
[ No. S - 35014/ 22 / 78-PF. II ] जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 

प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त, अपना 
का० प्रा० 2146. --- दि गजारत स्टेट कोप्रापरेटिव लण्तु उवलपमेंट बैंक 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
लिमिटेड, राजकोट , (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 

युक्तियुक्त अवसर वेगा । 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 

9 यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस ममूह बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
17 की उपधारा ( 2फ ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 

है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या इग सफीम के अधीन कर्मचारियों को 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रह 
कर्मचारी , कोई पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 

कर दी जाएगी । 
भारतीय जीवन बीमा निगम की ममुह बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के म्प में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये ___ 10 यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियत तारीख के भीमर , 
फायदे उन फायवों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप से सम्बर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीनियम का संदाय करने में 
बीमा स्कीम , 1976 (जिमे इममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) असफल रहता है , मोर पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
के अधीन उन्हें अनुशेय है ; 

छूट रह कर दी जाएगी । 


प्रतः अब, केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इमसे उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिविष्ट शर्तों के अधीन रहते हए , उक्त स्थापन को , ( अक्तू 
बर, 1979 से 30 मितम्बर , 1981 तक उक्त स्कीम के मभी उपबन्धों 
के प्रवर्तन से छूट देती है । 


11 यदि नियोजक, प्रीमियम के संदाय , मादि में कोई व्यतिक्रम 
करता है तो , उन मत सवस्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक वारिसों 
के , जो वह छूट न दी जाने की दशा में उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर ह। ।। । 
___ 12 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 
वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर , उसके हकवार नाम निर्देशितियों 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संवाय तत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन मीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त , 
अहमदाबाद को ऐसी विवरणियां भेजेगा , ऐसे लेखा रखेगा और निरीक्षण 
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8 . No amendment of the provisiofis of the Group 
सापामयात्मक झागम 

Insuranco Schone shall be made without the prior approval 

of the Regional Provident Fund Commissioner , Ahmedabad 
इम भामले में पूर्वपेक्षा प्रभाव में छट देनी आवश्यक हो गई है क्योकि 

and whore any amendment is likely to effect adversely the 
छूट के लिये प्राप्त मायेदन पत्र की कार्रवाई पर समय लगा । तथापि , interest of the employees , the Regional Provident Fund 
यह प्रमाणित किया जाना है कि पूपिक्षी प्रभाव से छूट देने से किसी के 

Commissioner shall before giving his approval, glyca 

reasonable opportunity to the employees to explain their 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पडगा । 

point of vicw . 
[ FF TiTo 350 14/76 /79 -cio 1970 - } 9 . Where , for any reason , the employees of the cstablish 

ment do not remain covered under the Group Insurance 
S . O . 2146 . - Whercas Messrs the Gujarat State Coopera Scheme of the Life Insuranco Corporation of India as 
tive Land Development Bank Limited , Rajkot ( hercinafter already adopted by the establishinent , or thic benefits to the 
referred to as the said establishmçnt) have applied for employecs under this Scheme are reduced in any manner, 
exemption under sub - section (2A ) of section 17 of the the exemption shall be liable to be cancelled . 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( herinafter rcfcrred to as the suid 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
Act ) : 

premiumn within the due date , as fixed by the Life Insurance 

Corporation of India , and the policy is allowed to lapse, 
And whereag, the Central Government is satisfied that the exemption is liable to be cancelled , 
tho employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in 

11. In case of default, if any, made by the employer jo 
enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme of payment of premium etc ., tho responsibility for payment 
tho Life Insurance Corporation of India in the nature of of assurance benefits to the nominec or legal heirs of 
Lifo Insurance which are more favourable to such deceased members would have been covered under tho 
employees than tho benefits admissible under the Employees said Scheme but for grant of this cxemption , will be that of 
Deposit - linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred the employer. 
to as tho said Scheme) ; 

12 . Uron the death of the member covered under the 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by Scheme the employer in relation to the said establishment 
sub -section ( 2A ) of section 17 of tho said Act and subject shall cnsure prompt payment of the sum assured to the 
to the conditions specified in the Schedulc annexed hereto . nominec legal heirs entitled for it and in any case within 
the Central Government hereby exempts with effect from 7 days of the receipt of the sun assured from the Life 
1st October, 1979 and upto the 30th September, 1981 the Insurance Corporation of India . 
said establishment from the operation of all the proviyione 
of the said Schemo. 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
SCHEDULE 

It bas become necessary to give retrospective effect to the 
1 . The employer in relation to the saint establishment 

exemption in this case , as the processing of the application 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund for exemption took time. However, it is certified that the 
Commissioner , Ahmedabad , maintain such accounts and grant of exemption with retrospective effect will not affect 
provide for such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time. 

the interest of anybody adversely . 

(No . S-35014 /76 /79-PF . II ] 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govornment may, from time to time, direct undor 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the 

Moto 2149. - AFÉ fucci TT afya fafat mot 

said 
Act, within 15 days from the close of cvery month . 

मैनयुफैपर्चाग्ग , कम्पनी लिमिटेड, मारमपुर , अष्ठमदाबाद, (जिरो इसमें इसके 
3 . All exponses Involved in the amdinistration of the 

पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
Group Insurance Scheme including maintenance of accounts tirds 34 afufa , 1952 ( 1952 FT 19 ) (fT TË TË 
submission of returns , payment of insurudce premla , transfer 
of accounts, payment of Inspection charges, etc . shall bo 

पाण्यात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधाग 
borne by the employer. 

( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 
4 . The employer sball display , on the Notice Board of 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के कर्म 
tho establishment, a copy of the rules of the Group jusu 
rance Schemo as approved by the Central Government and, 

चारी , कोई पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
as and when amended , alongwith a translation of the salient भारतीय जीवन बीमा निगम की समूह बीमा स्कीम के अधीन जीयन 
features thereof, in the language of the majority of the 

बीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
employees . 

फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निशेप से सम्बद्ध बीमा 
5 . Whero an employeo , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

ill , 1976 (ft H 574 WT1 347 PIT FETTU ! ) 
establishment exempted under the said Act, is employed in अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

47 FIT TETT , 347 afef77 # EXT 17 7 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 

उपधाग ( 29 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए प्रौर इसमे 
Corporation of India . 

उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट प्राों के अधीन रहने हाग , उक्त स्थापन 
6 . The employer shall arrange to enhance the bencfits 
available to the employees under the Group Insurance Ft, 1 FHAFT, 1979 i 31 2771, 1981 74 74 AN 
Schemo appropriately , if the benefits availablo to the 

मभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट देती है । 
employees under the said Scheme to enhanced , so that the 
benefits available under tho Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employecs than the benefits admis 

अनुसूची 
sible under the said Scheme. 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

1. 3 F4197 À TEU # F 57 Strafor free fa fer 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this Schemc be less than the amount 

41971, TTTTA a forarfutti i na FTET ata 
that would be payable had employee been covered under निरीक्षण के लिए मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार , गमय- गमय 
the sald Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir / nominee of the employee os compensation , 

पर निर्दिष्ट करे । 
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त्र्यास्यास्मक ज्ञापन 


इस मामले में पूर्या भी प्रभाव से छूट देनी आवश्यक हो गई है क्योंकि 
छूट के लिए प्राप्त आवेदन पत्र की कार्रवाई पर समय लगा । तथापि , 
यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वापक्षी प्रभाव से शूट देने पर किमी 
के हित ए प्रतिकुल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[सं० एम० 35014( 47)/80– पी०एफ०II] 


2 . नियोजया , ऐसे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक माम की समाप्ति से 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा ओ केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधाग ( 3क ) के खण्ड ( क ) के 
अधीन निविष्ट करें । 

3. ममह बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखनों का 
रख्या जाना विवणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमीयम का संदाय , 
लेखानों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है , हाने वाले 
सभी घ्यथा का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगः । 

___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा तथा अनुमोदित समूह बीमा 
स्कीम के नियमा की एक प्रति , और जय कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहसख्या की भाषा में 
उम की मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई सा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का प्रा उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
से सदस्य है , उक्त स्थापन में नियोजित किया जाता है ता , नियोजक समृह 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उमफा नाम तुरन्त दर्ज करेगा । और 
उसकी बाबत प्रायश्यक प्रीमीयम भारतीय जीवन बीमा निगम पो तुरंत 
करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाये जाने है सो , नियोजक मगृह बीगा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में नमचित सा में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा । 
जिससे कि कर्मचारियों के लिये समूह बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों में अधिक अनुबल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुदेय है । 

7 . समूह बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किमी 
कर्मचारी की मृत्यु पर झंग स्कीम के अधीन संवेय रकम उग रकम से 
कम है जो उम कर्मचारी की दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी विधिवः पारित नामनिर्देशिती को 
प्रतिफर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8. समूह बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
यज्य निधि प्रायक्त , गजरात के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
ओर जहाँ विसी सशोधन से फर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो यहा , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस समूह बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका है , 
प्रधान नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द कर 
दी जाएगी । 
____ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमीयम का संदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी की व्यपगप्त हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद्द कर दी जाएगी । 


S . O . 2147. - -Whereas Messis Manek Lal Hari Lul Spinning 
and Manufacturing Co . Ltd , Suruspur , Ahmedabad . 
(hereinafter referred to as the said establishment ) bavo 
applied for exemption under sub -section ( 2A ) of section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred 
to as the said Act ) ; 

And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any soparato contribution or payment of premium, in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of 
the Life Insurance Corporation of India in the naturo of 
Life Insurance which are more lavourable to such employees 
than the benclity admissible under the Employees Deposit 
linked Insurance Scheme, 1976 ( hercinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conrerred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions spccificd in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby cxcmpts with effect from 
1st September 1979 and upto 31st August. 1981 the said 
establishment from the operation of all the provisions of 
the said Scheme . 


SCHEDULE 


1. The cmployer in relation to the said establishment shali 
submit auch returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Gujrat , maintain such accounts and provide 
for such facilities for Inspection , as the Central Govern 
mçnt may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct linder 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administration of tho 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of returns , payuıent of inyurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection chargés etc . shall be 
borne by the employer . 


4 . The employer shall display , on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees. 
_ 5 . Where an employce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Instirance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurånco 
Corporation of India . 


11. यदि नियोजक , प्रीमीयम के संदाय, आदि में कोई व्यतिक्रम 
करता है तो , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशिनियों या विधिक यारिमों 
के , जो वह छूट न दी जाने की दशा में उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
बीमा फायदों के संदाय का उसरदायित्व नियोजक पर होगा । 
____ 12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस रकीम के अधीन 
भाने वाले किसी सदस्य को मुत्यु होने पर , उसके हकदार नाम निर्देशिनियों 
विधिक वारिमों को बीमाकृत रकम का मंदाय सम्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर निश्चित करेगा । 


6 . The employer shall drange to crhance tko benefits 
available to the employecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme urc enhanced , so that the benefits 
available under thc Group Insurance Schenle aro moro 
favourable to the employees thun the benefits admissible 
under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme , if on the death of an employee the. amount 
payable under tiling Scheme he less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir / nominee of the employce as compensation . 
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8 . No amendment of the provisions of thc Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Gujaraa and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 

9 . Where, for any reason , the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner, 
tho exemption shall be liable to be cancelled . 

10. Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium within the duc date , a fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemptior is liable to be cancelled . 


3. समूह बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों का 
रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का संवाय , 
लेखामों का अंतरण, निरीक्षण प्रभारों का संदाय प्रावि भी हैं , होने वाले 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदिन समूह बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जय कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का प्रमुवाद, स्थापन के सूचना - पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
मे मवम्य है , उक्त स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , मियोजक , 
ममूह बीमा स्कीम के सवस्य के रूप में उसफा नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मंदत्त करेगा । 


11. In case of default , if any , made by the employer in 
payment of premium etc., the responsibility for payment of 
assurance benefits to the rominee or legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , will be that of tho 
employer . 


12 . Upon the death of the member covered under tho 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
olmall ensure prompt payment of the sum assured to the 
hominee legal heirs entitled for it and in Any case within 
7 days of tho receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
It has become necessary to give retrospective effect to the 
cxemption in this case , as the processing of the application 
for exomption took time. However , it is certified that the 
gtart of cxemption with retrospective effect will not affect 
the interest of anybody adversely . 
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का०मा० 2148. - मैसर्स श्री अम्बिका मिल्स लिमिटेड ( यूनिट श्री अम्बिका 
ट्यूम्स ), अहमदाबाद (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 
है ) ने कर्मचारी भविष्य मिधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , कोई पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना हो , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की समूह बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा 
के रूप में फायबा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप संबंश बीमा स्कीम , 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुशेय है । 

प्रतः , प्रब, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप 
धारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाय 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को , 1 मार्च , 
1979 से 28 फरवरी, 1981 सक उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
प्रवर्तन से छूट देती है । 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायदे बढ़ाएं 
जाते हैं सो , नियोजक ममूह बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों के लिए 
समूह बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल 
हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय हैं । 

7. समूह बीमा स्कीम में किमी मात के होते हुए भी, यदि किमी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदेय रकम उम रकम से कम 
है जो उस कर्मचारी की दशा में संवेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिस /नाम निर्देशिती को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रफमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8. समूह बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त , प्रहमवाबाव के पूर्व अनुमोदन बिना नहीं किया 
जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनु 
मोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 
युक्त प्रवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवण , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस समूह बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका है , 
मधीन नही रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द कर दी 
जाएगी । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदाय करने में 
प्रसफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रह कर दी जाएगी । 

11. यदि नियोजक , प्रीमियम के संवाय , आदि में कोई व्यतिक्रम 
करता है तो , उन मृत मदस्यों के माम निर्देशितियों या विधिक पारिसों 
के , जो वह छूट न दी जाने की दशा में उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर , उसके हकदार माम निर्देशितियों 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संवाय तत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 
दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


अनुसूची 


1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशित भविष्य निधि 
पायुक्त , महमवायाव को ऐसी विवरणियां भेजेगा , ऐसे लेखा रखेगा और 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय 
पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
से 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -समय पर 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के 
प्रधीन निर्दिष्ट करे । 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
इस मामले में पूर्वापेक्षी प्रभाव से छूट देनी प्रावश्यक हो गई है 
क्योंकि छूट के लिये प्राप्त आवेदन पत्र की कार्यवाई पर समय लगा । 
सथापि , यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वापेभी प्रभाव से छूट देने से 
किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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5 . 0 . 2148. - Wher cns Messrs Shri Ambica Mills Limited already adopted by the establishment, or the benefits to the 
(Unit - Shri Ambica Tubes ) , Ahmedabad (hereinafter referred cmployees under this Scheme are reduced in any manner , the 
to as the said establishment) have applied for exemption exemption shall be liable to he cancelled , 
under sub-section ( 2A ) of section 17 of the Employees Provi 
dent Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
1952 ) ( herçinafter referred to as the said Act ) ; 

premium within the due date , as fixed by the Life Insurance 

Corporation of India , and the policy is allowed to lupye , the 
And whereas , the Central Government is satisfied that the exemption is liable to he cancelled , 
employees of the said establishment arc , without making any 
separate contribution or payment of premium in enjoyment 

11. In case of default , if any, made by the cmployer in 
of bencfits under the Group Insurance Scheme of the Life payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insurance assurance benefits to the nomince or legal heirs of deceased 
which are more favourable to such employees than the members who would have been covered under the said 
benefits admissible under the Employees Deposit -Linked Scheme but for grant of this cxemption will be that of the 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said employer . 
Scheme ) ; 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub Scheme the employer in rclation to the said establishment shall 
section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to the ensure prompt payment of the sum assured to the nominee 
conditions specified in the Schedule annexed hereto , the lcgal heirs entilled for it and in any case within 7 days of 
Central Government hereby cxempts with effect from 1st the fcceipt of the sum assured from the Life Insurance Cor 
ch 1979 and upto 28th February , 1981 the said establish 

poration of India . 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme, 

EXPLANATORY MEMORANDUM 

It has become necessary to give retrospective effect to the 
SCHEDULE 

exemption in this case , as the processing of the application 

for exemption took time. However , it is certified that the 
1. The employer in relation to the said establishment shall grant of exemption with retrospective cffect will not affect 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

the interest of anybody adversely . 
missioner , Ahmedabad , maintain such accounts and provide for 

[ No . S-35014 / 33 / 79- PF. II] 
such facilities for inspection , IS the Central Government may 
direct from time to time . 

का० प्रा० 2149 — मैमर्स दि पंजाब ट्रैक्टर्म लिमिटेड, साहिबाबाद अजीत 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the मिह नगर, रोपड़ (पंजाब ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 

गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
within 15 days from the close of cvery month . 

1952 ( 1952 का 10 ) जिमे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 

कहा गया है ) की धारा 17 को उपधाग ( 2क ) के अधीन छूट दिए 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts sub जाने के लिए प्रावेदन किया है । 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges, etc . shall be bomo 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
by the employer. 

कर्मचारी, कोई पृथफ अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना हो , 
4 . The employer shall display , on the Notice Boord of the भारतीय जीवन बीमा निगम की ममूह बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
Scheme as approved by the Central Government and ag and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 

उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप मबद्ध बीमा स्कीम , 
thercof , in the language of the majority of the employees 

1976 (जिमे इममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
5 . Where an employee, who is already a member of the उन्हें मनुशेय है ; 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in his 

प्रत ., अब , केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप 
establishment , the cmployer shall immediately enrol him as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay nccessary 

धारा ( 2क ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 
promium 11f respect of him to the Life Insurance Corporat 

अनुसनी में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को , 1 
of India. 

जुलाई, 1978 से 30 जून , 1981 तक उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail . प्रवर्तन से छूट देती है । 
able to the employces under the Group Insurance Schemo 
appropriately , if the bencfits available to the employces under 
the said Scheme are enhanced , so that the bencfits available 

प्रमुसूची 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to the 
employecs than the benefits admissible under the said Scheme. 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशित भविष्य निधि प्रायुक्त , 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 

पंजाब को ऐसी विवरणिया भेजेगा , ऐसे लेखा रखेगा और निरीक्षण के 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount pay 
able under this Scheme be less than the amount that would 

लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर 
be payable bad employee been covered under the said Scheme. 

निर्दिष्ट करें । 
the employer shall pay the difference to the legal heir 
nominee of the employee as compensation , 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की समाप्ति 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

से 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , ममय - समय पर 
Scheme shall be made without the prior approval of the उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधाग ( 34 ) के खण्ड ( क ) के 
Regional Provident Fund Commissioner . Ahmedabad and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 

भधीन निविष्ट करे । 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 

3. समूह बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों का 
to the employees to cxplain their point of view . 

रखा जाना, विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बोमा प्रीमियम का संदाय , 
9 . Where, for any reason, the employees of the establish ग्नेमानों का मंतरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले 
mont do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance 

सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
Corporation of India as 


. - . : 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


-- 
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4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित ममूह बीमा 

for exemption under sub -section ( 2A ) of section 17 of the 

} mployces Provident Fundy and Miscellancous Provisions 
म्फोम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें मंशोधन किया जाए , Act , 1952 119 of 1952 ) Thereinafter referred to as the said 
मम उस मशोधन की प्रति सथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में । 

Act ) ; 
उगको मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापना के मचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

And whereas , the Centrul Governmeot is satisfied that the 

employees of the said establishment are , without making 
5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या any separate contribution or payment of premium, in en 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 

joymcot of bçrcfits lindes the Group Insurance Scheme of 

the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
पहले से गवस्य है , उक्त स्थापन मे नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , Life Insurance which are more favourable to such emplo 
समूह भीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 

yees that the bencfits admissible under the Employees 

Deposit - linked Insurance Scherne, 1976 ( hereinafter referred 
उसकी बायस प्रावण्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

to as the said Scheme) : 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायदे 

Now , therefore, in cxercsc of the powers conferred by 

suh - scotion ( 2A ) of section 17 of the maid Act and subject 
बढ़ाए जाते है तो , नियोजक समह बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों के to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
लिए समूह बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक 

the Central Government hereby exempts with effect from 

1st July , 1978 , and upto the 30th June, 1981 the said estab 
अनुकूल हो , तो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

lishment from the operation of all the provisions of the 

Said Scheme. 
7. समूह बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय रकम उस रकम से कम 

SCHEDULE 
है जो उम कर्मचारी की दशा में संदेय होती अब वह उक्त स्कीम के अधीन 1. The employer in relation to the said establishment 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / नामनिर्देशिती को प्रति 

shall submit such returns to the Regional Provident Fund 

Commissioner , Punjah , maintain such accounts and provide 
कर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संवाय करेगा । for such facilities for inspection , as the Central Govern 

ment may direct from time to time. 
8. समूह बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 

2. The employer shall pay such inspection charges as the 
भविष्य निधि आयुक्त , पंजाब के पूर्व अनुमोदन बिना नहीं किया जाएगा 

Central Government may , from time to time, direct under 
और जहाँ किसी सशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said 

Act , within 15 days from the close of every month. 
की संभावना हो यहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 

3. All cxpenses involved in the administration of the 

Group of returns, payment of insurance premia , transfer 
अवसर देगा । 

of accounts , payment of inspection charges, ctc . shall be 

borne by the employer. 
9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 

___ 4. The employer shall display, on the Notice Board of 
बीमा निगम की उस समूह बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहल अपना चुका the establishment a copy of the rules of the Group Insur 
है , अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त ance Scheme as approved by the Central Government and , 

as and when amended , alongwith a translation of the yalient 
होने वाले फायदे फिमी गति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद कर दी 

features thereof , in the language of the majority of the 
जाएगी । 

employees. 
10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 

5 . Where an employee , who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में establishment exempted under the said Act, is employed in 
असफल रहता है, और पालिमी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , 

his establishment, the employer shall immediately enrol 

him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
छूट रद्द कर दी जाएगी । 

necessary premium in rosptct of him to the Life Insurance 

Corporation of India . 
11. यदि नियोजक , प्रीमियम , के सदाय , मावि में कोई व्यतिक्रम 6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

available to the employees under the Group Insurance 
करता है तो , उन मृत सदस्यों के नाम निशितियां या विधिक वारिसों 

Scheme appropriately , if the benefits available to the con 
के , जो वह छूट न दी जाने की दशा में उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , ployces under the said Scheme arc enhanced so that the 

bencfits avajable under the Group Insurance Scheme are 
बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

more favourable to the cmployees than the benefits admis 
____ 12. उक्त स्थापन के सबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 

sible under the said scheme. 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर , उसके हकदार नाम निर्देशितियों / 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक 

payable under this Scheme be less than the amount that 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के would be payable had employee heçn covered under the 
मात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir / nominee of the employcc as compensation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 

Dixc Scheme shall be made without the prior approval of 

the Regional Provident Fund Commissioner , Punjab and 
इस मामले में पूर्वापेक्षी प्रभाव से छूट देनी आवश्क हो गई है क्योंकि 

where any amendment is likely to affect adverscly the in 
छुट के लिये प्राप्त आवेदन पत्र की कार्यवाई पर समय लगा । तथापि, terest of the employees, the Regional Provident Fund Com 

missioner shall hefore giving his approval, give reasonable 
यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वापेक्षी प्रभाव से छूट देने से मिमी के 

opportunity to the employees to explain their point of 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
[सं० एम० 35014/ 37/ 78-पी० एफ० - ( 2 ) ] 9 . Where, for any reason , the employees of the estab 

lishment do not remain covered under the Group Insur 

ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
S. 0 . 2149. - - Wlrercas Messrs The Punjab Tractors Limit 

as already adopted by the establishment, or the benefits to 
ed , Sahibzada Ajit Singh Nagar , Ropar ( Punjab ) (hercin 

the employees under this Scheme are reduced in any man 
after referred to as the said establishment ) have applied 

ner , thc exemption shall be liable to be cancelled . 


view . 


- 


- - - - 


- 
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10 . Whcre, for any reason , the cmployer fails to pay 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
the premium within the duc date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 

उक्त प्रधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापन की भविग्य निधि का 
to lapsc , thic Licoption is liable to be cancelled . 

पहन में मदम्य है, उक्त स्थापन म नियोजित किया जाता है तो , नियोमक , 
11 . In case of default, if iny, made by the employer 

ममूह बीमा म्कीम के मदस्य के रुप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
jo payment of premium etc ., the responsibility for payment और उसकी बायस प्रावश्यफ प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
of assurance bencfits to the rominee or lcgal heirs of de 

सदन करेगा । 
ccased ficmbers who would have been covered linder the 
said Schenic but for grant of this exemption , will he that 
of the employer . 

6 यदि उक्त म्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायदे 

वहार जात है ना , नियोजन ममह बीमा फोम के अधीन कर्मचारियों के 
12 . Upon the death of the member covered under the 
Sclenic , the emplover in relation to the said establishment लिए मम बीमा स्कीम के अधीन उपनांध फायः उन फायदों से अधिक 
shall ensure promp. Payment of the sum assured to the 

अनुकूल हो , जो उक्त म्फीम के अधीन अनुशेय हैं । 
nomincc / legal heirs cntitled for it and in any Cisc within 
7 days of the sum assured from the Life Insurance Cor 
porution of India . 

7 ममह धीमा स्कीम में किसी बात के होते आप भी , यवि किमी 

कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन मदेय रकम जम रकम से कम 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

है जो उस कर्मचारी की दशा में संदेय होली जब पल उक्त स्कीम के अधीन 
It has become necessary to give retrospcorvic effect in होगा सो , नियोजक कर्म नारी के यिधिक वारिग नामनिर्देशिती का प्रतिकर 
the excmption in this case, as the processing of the appli . 
cation for excmotion took time. However , it is certified 

क प ग दोनों रकमा के अंतर के बराबर रकम मा मवाय करेगा । 
that the grant of excmption with retrospective effect will 
not alleut the interest of anybody adverscly . 

8. ममूह बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
No. S- 35014 / 37 . 78 - PF- II ] भविष्य निधि प्रायक, गुजरात के पूर्व अनुमोदन बिना नहीं किया जाएगा 

और जहा किमी संशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
का०आ0 215 0.-.- ममर्म दि मिलिग ट्रेडिंग कम्पनी प्राइवेट लिमिटेर, आनंद 

की सभावना हो वहाँ , प्रादणिक भविष्य निधि अायुक्त , अपना अनुमोदन 
सोजिना रोड़, विठ्ठल उद्योग नगर, गुजरात, ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 

देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 

अवसर देगा । 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इममें ससके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) के 

___ ५. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
अधीन छट दिए आने के लिए प्रावेदन किया है । 

बीमा निगम की उम ममूह बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 

चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 

को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छुट 
कर्मचारी, कोई पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 

रद्द कर दी जाएगी । 
भारतीय जीवन बीमा निगम को समूह बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा 
के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे ___ 10 यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीस्त्र के भीतर , 
उन फायदों में अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप संबंद्ध बीमा स्कीम , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का सवाय करने में 
1976 ( जिसे उसमें इसके पश्चात उक्त म्फीम कहा गया है ) के अधीन अमफल्न रहता है, और पाग्निसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
उन्हें अनुशेम है । 

छूट रद्द कर दी जाएगी । 
प्रसः , प्रब , केन्द्रीय सरकार, उक्क अधिनियम की धारा 17 की 

11. यदि नियोजक , प्रीमियम के संवाय , आदि में कोई व्यनिक्रम 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इसमे करता है तो , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक वारिसों 
उपाबद्ध अन् मची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को , के, जो यह छूट न दी जाने की दशा में उस स्कीम के अन्तर्गत होते , 
1 नवम्बर , 1979 मे 31 अक्तूबर, 1981 सफ उक्त स्कीम के सभी बीमा फायदों के मदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
उपबन्धों के प्रवर्तन में छुट देती है । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
__ अनुमची 

वाले किसी गदस्य की मृत्यु होने पर, उसके हकवार नाम निर्देणितियों / 

विधिक वारिसों की बीमाकृत रफम का संदाय सत्परता मे और प्रत्येक 
1. उक्त स्थापन के मबंध में नियोजक प्रादेशिन भविष्य निधि आयुक्त , 

वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में भीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
गजगत को ऐसी विवरणियां भेजेगा, ऐसे लेखा रखेगा और निरीक्षण के 
लिए ऐगी सविधाएं प्रथान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय-समय पर 

मात दिन के भीतर मनिश्चित करेगा । 
निर्दिष्ट करें । 

व्याख्यात्मक शापन 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की ममाप्ति 
से 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -समय पर 

इस मामले में पर्यापेभी प्रभाव मे एट देनी आवश्यक हो गई है 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन 

क्योंकि छट के लिये प्राप्त आवेदन पत्र की कार्यवाई पर समय लगा । 

तथापि , यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वापक्षी प्रभाव से छूट देने से 
निदिष्ट करे । 

किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
___ 3. समूह बीमा स्कीम के प्रणासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों का 

[सं० 350 14/ 80/79-पी० एफ०-2 ] 
रखा आना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा की प्रीमियम का 
संवाय, लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभागे का मंदाय प्रादि भी है , होने S . O . 2150 . - Whecas Messrs The Milling Trading Com 
वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

pany Private I imited , Anand SOIJTRA ROAD, VITTHAL 
4. नियोजक , केन्द्रीय गरकार द्वारा यथा अनमोदित समूह बीमा 

Udyoy Nagar Gujarat (hereinafter referred to as the said 

establishment ) have applied for exemption under sub -section 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें मंशोधन किया जाए, 

( 2A ) of section 17 of the Employees Provident Furrds and 
तब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को महसंग्डया की भाषा में 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( herein 
उमली मन्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

after referred to as the said Act ) ; 


TU 


__ - 


- - 
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And whereas, the Central Government is satisfied that ___ 10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the 
the employees of the said establishment are , without making premiuni within the due dute , as fixed by the Life Insur 
al y separate contribution or payment of premium , ja en 

unce Corporation of India , and the policy is allowed to 
joyment of bcncfits under the Group Insurance Scheme vi lapse , the exemption is liable tu be canceled . 
the Life Insurance Corporation of India in the nature of 
Life Insurance which are more favourable to such cniplo 

11 . In case of default , if any , made by the cmployer in 
yecs than the benefits admissible under thc Enployees payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
Deposit- linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred ussurance benefits to the nominee or legal heirs of deccused 
to as the said Scheme ) ; 

ineinbery who would have been covered under thy said 

Scheme but for grant of this cxeniption , will be that of the 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by cmployer . 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 

12. Upon the death of the member covered under the 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto . 

Scheme, the employer in relation to the said cstublishment 
the Central Government hereby exempts with effect from 

shall cosure prompt payment of the sum assured to the 
1st November , 1979 , and upto the 31st October , 1981 the 

Ilomince / legal heirs entitled for it and in any casc within 
Said cstablishment from the operation of all the provisions 

7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
of the said Scheme, 

Insurance Corporation of India , 


SCHEDULE 
1 . Thc employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Gujarat. maintain such accounts and pro 
vide fol Such facilities for inspection, as the Central Gov 
crnment may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay slich inspection charges as 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub- sectiol ( 3A ) of section 17 of 
the said Act, within 15 days from the close of every month , 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Groun Insurance Scheme, including maintenance of ac 
courts , submission of returns , payment of insurance pre . 
mia , transfer of Accounts , pavment of inspection charges. 
etc . shall be borne by , the employer, 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
It has become necessary to give retrospective effect to the 
cxemption in this case . 195 the processing of the application 
for excmption took time. However, it is certified that the 
grant of exemption with retrospective effect will not affect 
the interest of anybody adversely . 

[ No. S. 35014 / 80 / 79 - PF.II ] 
का० आ० 2151 -- मैमर्स कनिशा स्टील्म , पानंद- सोमिना रोड,विद्यानगर , 
गुजरात , ( मिने इममें इसके पश्चात् उक स्थापन कहा गया है ) ने कर्म 
चारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) (जिसे में इसके पश्चात् उक अधिनियम कहा गया है ) को 
धाग 17 की उपधारा ( क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है । 


4 . The employer shall display , on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
Ancc Scheme as approved by the Central Government, 
and , as and when amended , alongwith a translation of the 
salient features thereof, in the language of the majority of 
the employecs . 


5 . Where an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or thc Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his catablishment , the employer shall immediately enrol him 
AN a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


पौर केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , कोई पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की समूह बीमा स्कीम के अधीन जीवन वीमा के 
रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन 
फायदों से अधिक प्रनाल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सबद श्रीमा स्कीम , 1976 
(जिसे हममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
अनुज्ञेय है , 

अन ., अब, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और इससे 
उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट गों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन 
को , 1 नवम्बर 1979 से 31 अक्तूबर , 1981 तफ उक्त स्कीम के 
मभी उपबन्धों के प्रवर्तन से एट देती है । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately . if the benefits available to the çm 
ployees under the said Scheime are enhanced . so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme Are 
more favourable to the employces than the benefits admis 
sible under the said Scheme . 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अहमदाबाव को ऐसी विवरणियां भेजेगा , ऐसे लेखा रम्नेगा और निरीक्षण 
के लिए ऐमी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर 
निविष्ट करे । 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Schemc be less than the umount that 
would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir / nominee of the employee as compensation . 


१. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की गमाप्ति 
से 15 दिन के भीतर संवाय करेगा ओ केन्द्रीय मरकार , समय -समय पर 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के 
प्रधीन निर्दिष्ट करे । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ancc Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioixer , Gujarat and 
where any amendments is likely to affect adversely tho 
interest of the cmployees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval , give a rça 
gonable opportunity to the employees to cxplain their point 
of view . 


3. समूह बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों का 
रखा जाना, विवणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संवाय , 
नेखानों का अंतरण , निरीक्षण , प्रभारों का संदाय प्रादि भी है, होने वाले 
मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित ममूह बीमा 
स्कीम के नियमो की एक प्रति और अब कभी उनमें मंशोधन किया जाए, 
नब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उमकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


9 . Where, for any reason, the employees of the estab . 
Jishment do not remais covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready, adopted by the establishment, or the benefits to the 
employecs under this Scheme are reduced in any manMCT , 
the exemption shall be liable to bę cancelled , 


- . 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- . . 
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5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या And wucrcas, the Central Government is satisfied that the 

employees of the said establiybmctii are , without making 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निर 

any separate contribution of payment of premium , in en 
का पहने में गदग्य है, उक्त स्थापन में नियोजित किया जाता हैं ना , joyment of bencfits under the Group Insurance Scheme of 

thclilc lusurance Corpuration of India in the nature of 
नियोजक , ममूह बीमा स्कीम का सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ग 

1 .ife insurance which wie more favourable to such emplo 
करेगा और उसकी माबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम yecs than the benefits admissible under the Employees 
को सदन करेगा । 

Deposit- linked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred 

to as the said Scheme ) : 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवे बन्लाये जाने ____ Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
हैं तो , नियोजक समूह वामा स्कीम के अधीन कर्मचारियों के लिए ममृत 

Sub- sectior ( 21 ) of Fection 17 of the said Act and subject 

to the conditions specified in the Scheduled anngxed hereto , 
बीमा के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों में प्रधिक अनुकूल हों , भो the Central Government hereby exempts with effect from 
उक्त स्कीम के अधीन ग़नुशेय हैं : 

1st November , 1979 on upto the 31st October , 1981 the 
said establishinant from the operation of all the provisions 

of the said Scheme. 
____ 7. समूह बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किमी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उभ रकम में कम 

SCHEDULE 
है जो कर्मचारी की दशा में मंदेय होती जब वह उचत स्कीम के अधीन 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मिनामनिर्देशिती का प्रनिभर 

1. The employer in relation to the said establishment 

shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
के रूप में दोनों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

Commissioner , Ahmedabad , maintain such accounts and 

provide for such facilities for inspection , as the Central 
___ 8. समुह बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक Government may direct from time to time, 
भविप्य निधि आयुक्त , अहमदाबाद के पूर्व अनुमोदन बिना नहीं किया 

2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
पौर जहां किसी संशोधन मे कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 

Central Government may , from time to time, direct under 

clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said 
की संभावना हो वहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 

Act, within 15 days from the close of every month. 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्न 

3 . All expenses involved in the administration of the 
अवसर देगा । 

Group Insurance Scheme, including maintenance of ac 

counts submission of returns, payment of insurance premia , 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन transfer of accounts, payment of inspection charges, etc . 
मीमा निगम की उम ममह स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका 

shall be borne by the cmployer, 
है , अधीन नहीं रह जाते है, या म स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 4 . The employer shall display , on the Notice Board of 
होने वाले फायदे किसी रीति मे कम हो जाते हैं , तो यह छुट रद्द कर दी the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 

ance Scheme as approved by the Central Government and , 
जाएगी । 

as and when amended , alongwith a translation of the salient 

features thereof, in the language of the majority of the 
10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , employces. 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमिग्रम का संदाय करने में 

5 . Where an employec . who is already. a member of the 
असफल रहता है , और पालिसी फो व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , Employes Provident Fund or the Provident Fund of an 

establishment excmpted under the said Act, is employed in 
छूट रदद कर दी जाएगी । 

his establishment, the cmployer shall immediately corol him 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
11. यदि नियोजक , प्रीमियम के संदाय आदि में कोई व्यतिक्रम 

necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
करता है तो , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितिया या विधिक वारिसों Corporation of India . 
फे , जो यह छूट न दी जाने की दशा में उमत स्कीम के अन्तनि होते , 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
मीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । । 

available to the employees under the Group Insurance 

Scheme appropriately . if the benefits available to the em 
___ 12. उक्म स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने ployees under the vaid Scheme are enhanced , so that the 

benefits available under the Group Insurance Scheme are 
याले कि मवस्य की मृत्यु होने पर , उसके हकदार नाम निर्देशिनियों 

more favourable to the employees than the benefits admis 
विधिक यारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा sible linder the said Scheme. 
में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

Insurance Scheme, if or the death of an employee the 
amount payable under this Scheme be less than the amount 

that would be payable had employee been covered under 
व्याम्यान्मन ज्ञापन 

the said Scheme, the employer shall pay the difference to 

the legal heir / nominee of the employee as compensation , 
इस मामले में पूर्वापक्षी प्रभाव से छूट देनी मावश्यक हो गई । 
मयोंकि छूट के लिये प्राप्त प्राधेदन पत्र की कार्रवाई पर ममय लगा 8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 

ance Scheme shall be made without the prior approval of 
तथापि , यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वापक्षी प्रभाष मे एट देने में 

the Regional Provident Fund Commissioner , Ahmedabad 
किसी के हिप्त पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

and where any amendment is likely to affoct adversely the 

interest of the employees . the Regional 
[ एम०- 35014/ 83/ 79-पी० एफ0- 2] Commissioner shall before giving his approval, give a rea 

sonable opportunity to the employees to explain their point 

of view . 
S. O . 2151. - Whreas Messr s Kanisha Steels Anand 
Sajitra Road , Vallabh Vidyanagar , Gujarat (hereinafter 9 . Where , for any reason , the cmployecs of the estab 
referred to as the said estblishment ) have applied for cx lishment do not remain covered inder the Group Insurance 
cmption under sub -section ( 2A ) of section 17 of the Em Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, roady adopted by the establishment, or the benefits to the 
1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said employes under this Scheme are reduced in any manner , 
Act ) : 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
496 GI / 80 - 12 
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10 . Where . for any reason , the employer fails 1o pay the सब उस मंगोपन की प्रनि तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी 
premium within the due date, as fixed by the Life Insur 
Arkce Corporation of Indin , and the policy is allowed to मुख्य सातों का अनुवाद म्थापन के सूचना पटट पर प्रदर्शित करेगा । 
lapse, the excmption is liable to be cancelled . 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी , ओ भविष्य निधि या या उक्त अधि 
__ 11 . In case of default , if any , made by the employer in 
payment of premium etc ., the responsibility for payment 

नियम के अधीन फूट प्राप्त किमी म्यापन की भविष्य निधि का पहले 
of assurance benefits to the nominee or legal heirs of de मे सदस्य है , उपम स्थापन में नियोजित किया जाना है तो , नियोजक , 
ceased nicmbers who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this excmption , will be that 

समूह सीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
of the employer , 

और उसकी बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम की 

मंदत करेगा । 
___ 12 . Upon the donth of the inember covered under the 
Scheme thợ employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों की उपला फायदे 

assured to tho 
nominec / legal heirs entitled for it and in any case within बनाये जाते हैं तो , नियोजक समूह बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों के 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 

लिए ममूह बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे जन फायदों में अधिक 

अनुकृण हो , जो उपम स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 
EXPI ANATORY MEMORANDUM 

7. समूह बीमा स्कीम में किमी बात के होते हए भी , यदि किसी 
It has become necessary to give retrospective effect to the 
exemption in this case, as the processing of the applica 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस क्रम में 
tion for exemption took time. However, it is certified that कम है जो उस कर्मचारी की दशा में संदेष होती जब यह उक्त स्कीम के 
the grant of exemption with retrospccitve effect will not 

माधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मि नामनिर्देशिती को 
affect the interest of anybody adversely . 

प्रतिकर के मप में गेनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का 
[ No . S- 35014 / 83 / 79- PF. II] 

मंन्य करेगा । 
का मा० 215 2.---मैसर्म इंडियन री कारपोरेशन , वर्पण, पार.. 

. समूह बीमा स्वीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन प्रादेशिक 
सी० दल , रोड , बडौदा - 3 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा 

भविष्य निधि आयुक्त , गजरात के पूर्व अनुमोवन धिना नहीं किया जाएगा 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोणं उपबन्ध अधिनियम , 

और जहां किमी मंशाधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
1952 ( 195 2 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उनप्त अधिनियम 

की मंभावना हो वाला , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रागुक्त , अपना अनुमोदन 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छट दिए देने में पूर्व कर्मचारिमों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्न 
जाने के लिए आवेदन किया है । 

अवसर देगा । 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन ____ 9. यदि किसा कारणवश, स्थागन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
के कर्मचारी , कोई पृथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही , 

बीमा निगम की उस समूह बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
भारतीय जीवन बीमा निगम की समूह बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा 

है , अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह ट रद्द कर 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप मे सम्बन्तु बीमा 

दी जाएगी । 
स्कीम , 197 6 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हें अनुशेय हैं ; 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का मंवाय करने में 
प्रतः , अब, केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की असफल रहता है, और पानिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाना है तो , 
उपधारा ( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इममे 

छूट रद्द कर दी जाएगी । 
उपाबद्ध अनसूची में विनिविष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उमन स्थापन 
मो , 1 अक्तूबर , 1979 से 30 मितम्बर , 1981 तक उक्त स्कीम के 

___ 11. यदि नियोजक , प्रीमियम के संवाय , प्रावि में कोई व्यतित्राम 
मभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

करता है नो , उन मृत सदस्यों के नाम निशितियों या विधिक वारिमों 

के , जो वह एट न दी जाने की दशा में उक्न स्कीम के अन्तर्गन होते , बीमा 
अनुसूची 

फायदों के संदाय का उन्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्राम 

12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन प्राने 
क्त गुजरात , को ऐसी विवरणियो भेजेगा , ऐसे लेखा रखेगा और निरीक्षण 

वाले किमी मदम्य को मृत्यु होने पर , उसके हकदार नाम निर्देशिनियों/ 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -समय पर 

विधिक वारिमों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता मे और प्रत्येक 
निर्दिष्ट करे । 

दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 

दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक माम की समाप्ति 
से 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार, समय - समय पर 

ध्याध्यात्मक ज्ञापन 
उक्त अधिनियम का धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के 
अधीन निदिष्ट करे । 

इस मामले में पूर्वापक्षी प्रभाव मे छूट देनी आवश्यक हो गई है 

क्योंकि छूट के लिए लिये प्राप्त प्रावेदन पत्र की कार्रवाई पर समय लगा । 
3. ममह बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत नेखानों का तथापि , यह प्रमाणित किया जाना है कि पूर्वापेक्षी प्रभाव में छूट देने से 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्मुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संवाय , फिसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
लेखानों का अंतरण, निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

[ मंग्या पग - 3501 4/ 5 9/ 8 ()-पी० एफ - 2 ] 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा मथा अनुमोदित ममुह बीमा 

S . O . 2152 . — Whereas Messry Indian Dairy Corporation , 
स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें मंशोधन किया जाए , 

Darpan , R . C . Dutt Road , Baroda - 3 ( hereinafter referred to 
as the 9aid cytablishment ) have applicd for cxemption under 


[ भाग II -- खण्ड 3( ii )] 
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sub -section (2A ) of section 17 of the Employees Provident 
Funds und Miscellaneolls Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
( herçinufter referred to as the suid Act ) ; 
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____ 10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium within the due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowell to lance, 
the exemption is liable to be cancelled . 


And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment arc , without making 
any separate contribution or payment of premium . in en 
joyment of benefits under the Group Insurance Scheme of 
the Life Insurance of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are more lavour 
able to such employecs than the benefits admissiblc under 
the Employees Deposit - linkel IInsurance Scheme , 1976 
( hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 


11. In case of default , if any , made by the employer in 
payment of premium etc . , the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee or legal heirs of deceased 
members who would have beeii covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , will be that of the 
cmployer . 


Now , therefore , in cxcrcise of the powers confcited by 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in tho Schedule annexed 
hereto , the Central Government hereby exempts with effect 
from Ist October, 1979 and upto the 30th September, 1981 , 
the said establishment from the operation of all the pro 
visions of the said Scheme. 


12 . Upon the death of the inember covered under the 
scheme, the cmployer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum Assured to the 
nominec / legal heirs ertitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
Insurance Corporation of India . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


SCHEDULE 


ployer ic relation to the suid establishnicnt 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Gujarat, maintain such accounts and pro 
vide for such facilities for inspection , as the Central Gov 
ernment may direct from time to time, 


It has become necessary to give retrospective effect to the 
cxemption in this case , as the processing of the application 
for cxemption took time. However, it is certified that the 
grant of exemption with retrospective cffect will not affect 
the interest of anybody adversely . 

___ [ No. S -35016 / 59 /80-PF. I ] 


2 . The employer shuul puy glich inspection chirges is the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub-section ( 34 ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of Ac 
counts , submission of returns, payment of insurance prciniu , 
transfer of accounts, payment of inspection charges , etc . 
shall be borne by the employer . 

4 . The employer shall display, on thc Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Schenc as approved by the Central Government and , 
as and when amended , along with a translation of ihe salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employces . 


का०मा० 215 3. - मैसर्म श्री अम्बिका मिल्स लिमिटेड ( यनिट 
श्री अम्बिका मिल सं० 1 ) , अहमदाबाद , ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्थापन किया गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उफ्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , कोई पृथक अभिवाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना 
ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की समूह बीमा स्कीम के अधीन 
जीवन बीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐरो कर्मचारियों के 
लिए ये फायदे उन फायदों में अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 
मे मम्बज बीमा स्कीम , 1976 ( जिमे इममें इसके पश्चात् उक्त स्फोम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेय हैं ; 


अतः, अब, पेन्द्रीय सरकार, जुम्न अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इसमे 
उपाबर अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उम्त स्थापन 
को , 1 मार्च, 1979 से 28 फरवरी , 1981 तम उक्त स्कीम के 
मभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


5. Where an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund Or thc Provident Fund of 
establishment exempted under the said Act . is cmrloved in 
his establishment, the employer shall immediately cnrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits . 
available to the employees under the Group Insurance 
appropriately , if the bencfits available to the emplovees under 
the said Schemc arc enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are morc favourable 
to the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
Surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that 
would be payable had employecs been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir /nominee of the employce as compersation . 

8 . No amendment of the provisiors of the Group Insur 
ance Scheme shall be maile without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Gujarat and 
where any amendment is likely to affect adversely the in 
terest of the employces , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reason 
able opportunity to the employrcs to explain their point of 
view , 


प्रमुसूची 
___ 1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुक्त , अहमदाबाद को ऐसी विवरणियां भेजेगा, गेम लेखा रखेगा 

और निरीक्षण के लिए ऐगी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
ममय-समय पर निर्दिष्ट करें । 

2 . नियोजक , मे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की ममापिस 
से 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय-समय पर 
उक्त अधिनियम की धारा 17 पी उपधारा 3 ( क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन निर्दिष्ट करे । 

3. ममह बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामी का 
राया जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
मंदाय , लेखाओं का अन्तरण, निरीक्षण प्रभागें या सदाय आदि भी हैं , 
होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


9 . Where. for any reason, the emplovces of the cstab 
lishment do not remain covered under the Groun Insurance 
Schemc of the Life Iur : ince Corporation of Tulin uls ul . 
teady ulont. In the Crtablishment, or the henelits to the 
cmployecs under this Schene ir ? reduced in any manner , 
the cxemption shall be liable to be cancelled , 
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4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनमोदित ममूह बीमा 

S .O . - Whereas Messrs M / s. Shri Ambica Mills 

Limited (Unit Sri Ambica Mill No . 1) Ahmedabad (herein 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें मंशोधन किय । 

after referred to as the said establishment ) have applicd for 
जाए, तब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारिपों की बहुसंख्या की 

exemption under sub - section (2A ) of section 17 of the 

Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के मूचना- पट्ट पर 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
प्रदर्शित करेगा । 

Act ) : 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 

cmployees of the said establishment are , without making any 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि 

scparate contribution or payment of premium , in enjoyment 
का पहले से सदस्य है, उक्त स्थापन में नियोजित किया जाना है तो , 

of benefits under the Group lngurance Scheme of the Life 

Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 
नियोजक , समूह बीमा एकीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 

ance which are more favourablo to such employecs than the 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा benefits admissible under the Employees Deposit- linked Insur 

ance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said 
निगम को संदत्त करेगा । 

Schem) ; 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायदे Now , therefore , in excrcise of the powers conferred by sub 

section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to the 
बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक समूह बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों । 

conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
के लिए ममूह मीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से Central Government hereby exempts with effect from Ist 

March, 1979 and upto the 28th February 1981 , the said 
अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

establishment from the operation of all the provisions of the 

said Scheme . 
7. समूह बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी, यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम मे 

SCHEDULE 
कम है जो उस कर्मचारी की दणा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम 

1 . The employer in relation to the said establishment shall 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिम नामनिर्देशिती submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रफम का 

missioner , Ahmedabad maintain such accounts and provide 

for such facilities for inspection , as the Central Govertiment 
संवाय करेगा । 

may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


8. समूह बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , अहमदाबाद के पूर्व अनुमोदन बिना नहीं किया 
जाएगा और जहा किसी संशोधन में कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना वृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस समूह वीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 
चुका है, प्रधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह 
छूट रद्द कर दी जाएगी । 
___ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहमा है , और पालिसी को व्यागत हो जाने दिया जाता है 
तो , छूट रद्द कर दी जाएगी । 

11. यदि नियोजक , प्रीमियम के संदाय , प्रादि में कोई व्यतिक्रम 
करता है तो , उन मन सदस्यों के नाम निर्देशिनियों या विधिक वारिसों 
के , जो बह छूट न दी जाने की दशा में उक स्कीम के अन्तर्गन होने , 
बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , paymerit of inspection charges, etc . shall be borne 
by the employer. 

4 . The employer shall display , on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo us approved by the Central Government and as and 
when amended , alongwith a translation of the salient fcatures 
thçrcof, in the language of the majority of the employees. 

5 . Where an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment, tho employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium ir respect of him to the Life Insurance Cor . 
poration of India . 


6 . Thc cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the Group Jusurance Scheme are more favourable to the 

ees than the benefits admissible under the said 
Scheme . 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
ance Schcmc, jf on the death of an employee the amo 
payable under this Scheme bc less than the amount that 
would be payablc had employee been covered under the said 
Scheme. the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominee of the employee as compensation 


__ 12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन 
माने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर , उसके हकवार नाम 
निर्देशितियों/विधिक वारिसों की बीमाकृत रकम का संवाय मत्परता से 
और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम 
प्राप्त होने के सात दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 


व्याख्यास्मकतापन 
इस मामले में पूर्वापेक्षी प्रभाव मे छूट देनी प्रावश्यक हो गई है 
क्योंकि छूट के लिये प्राम आवेदन-पन्न की कार्रवाई पर ममय लगा । 
तथापि , यह प्रमाणिस किया जाता है कि पूर्वापेक्षी प्रभाव से छूट देने 
से किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पटेगा । 

[ संख्या एम० 35014 / 36/ 79-पी० एफ - 2] 


8. No amendmert. of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 

egional Provident Fund Commissioner , Ahmedabad , 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of 
view. 

9 . Where , for any reason , the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
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adopted by the establishment, or the benefits to the em 

___ 4 . नियोअझ , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित समूह बीमा 
ployeos under this Scheme arc reduced in any mamer , the 
exomption shall be liable to be cancelled . 

स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया 
10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 

जाए, नब उम मंशोधन की प्रति सथा कर्मचारियो नी बहुमंशया की 
premium within the due date , as fixed by the Life Insurance भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , म्यापन के सूचना -गट्ट पर 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 

प्रशित करेगा । 
exemption is liable to be cancelled . 
11 . In case of default, if any , made by the employer in 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , ओ कर्मचारी भविष्य निधि का 
payment of premium etc., the responsibility for payment of या उमस अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य 
assurance benefits to the momince or legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 

निधि का पहले से सदस्य है, उक्त स्थानि में नियोजित किया जाता है 
but for grant of this exemption , will be that of the emplo सो , नियोजक , ममूह बीमा स्कीम के मवस्य के रूप मे उसका नाम 
yer . 

तुरन्त वर्ज करेगा और उसकी मावत पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
12 . Upon the death of the member covered under the 

बीमा निगम को संदत्त करेगा । 
Scheme, the employer in relation to tho said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the no 
mince / legal heirs entitled for it and in any case within 7 

6. यदि उपन स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायदे 
davk of the receipt of the sum assured from the Life Insur बढ़ जाते हैं तो , नियोजक समूह बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
ance Corporation of India . 

के लिए समूह मीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से 
Explanatory Memorandum 

अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 
It has become necessary to give retrospective effect to the 
exemption in this case , as the processing of the application 

7. ममूह बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
for the exemption took time. However, it is certified that कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रझम उस रकम 
the grant of cxemption with retrospective effect will not affect 
the interest of anybody adversely . 

से कम है जो उस कर्मचारी की दशा में संदेय होती जब वह उक्त 
[ No . S-35014 / 36 / 79- PF. II ] स्कीम में अधीम होता तो , नियोजक कर्मचारी के षिधिक वारिस 

नामनिर्देशिसी की प्रतिकर के रूप में दोनों रकर्मों के अन्दर के बराबर 
का०मा० 2154-- -- मर्स उषा मार्टिन ब्लैक लि ., फलकत्ता , (जिसे रकम का संदाय करेगा । 
" इसमें हमके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 

8. समूह बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

भविष्य निधि प्रायुक्त , कलकत्ता के पूर्व अनुमोवन के बिना नहीं किया 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 

जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
17 की उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन 

प्रभाव पड़ने की सम्भावना हा यहां , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रामुमत , 
किया है । 

अपना अनुमोबन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना वृष्टिकोण स्पष्ट 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन करने का युक्तियुमन अवसर देगा । 
के कर्मचारी , कोई पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय झिए बिना 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की समृह मीमा स्कीम के अधीन 

बीमा निगम की उस ममूह बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 
जीवन बीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं पीर ऐसे कर्मचारियों के 

चका है, अधीन नही रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 

को प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह 
से सम्बब बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 

छूट रह कर दी जाएगी । 
कहा गया है ) में प्रधान उन्हें मनु य हैं ; 

10. यदि किमी कारणवश , मियोजक उम नियत तारीख के भीतर , 
अतः, अब, केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदाय करने 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इमसे 

में असफल रहता है, पोर पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता 
उपायड अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उपस स्थापन 

है तो , छूट रद्द कर दी जाएगी । 
को , 1 अप्रैल , 1979 से 31 मार्च, 1981 तक उक्त स्कीम के सभी 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

11. यदि नियोजम , प्रीमियम के मंदाय , आदि में कोई व्यतिम 

करता है तो , उन मृत मवस्यों के नाम -निर्देशितियों या विधिक बारिमों 
अनुसूची 

के , जो वह छूट न दी जाने की दशा में उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
1. उक्त स्थापन के मम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

होते , मीमा फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
पायुक्त , कलकत्ता को ऐसी विवरणियां भेजेगा, ऐसे लेखा रखेगा और 

12. उक्त स्थापम के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन 
निरीक्षण के लिए एमी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर, उसके हकदार नाम 
समय -समय पर निदिष्ट करें । 

निर्देशितिनो विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से 

और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रझम 
2. नियोजना , गेमे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक माग की ममाप्ति 

प्राप्त होने के माप्त दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 
से 15 दिन के भीतर संवाय फरेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय 
पर उमन अधिनियम की धाग 17 की उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) 

याण्यास्मफमावल 
के अधीन निविष्ट करे । 

__ इस मामले में पूर्वापक्षी प्रभाथ से छूट देनी आवश्यक हो गई है 
3. ममूष्ट बीमा कीम के प्रशामन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों का 

क्योकि एट के लिये प्राप्त आवेदन पत्र की कार्रवाई पर समय लगा । 
रखा जाना, पिपरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 

नथापि , यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वापक्षी प्रभाव से छूट देने 
संवाग , लेखामों का अन्जरण , निरीक्षण प्रभारों का संवाय आदि भी 

से किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
है, होने वाले सभी उपयों का वहन नियोजक नारा किया जाएगा । 

[ सं० एस० 35014/ 68/ 80-पी० एफ० II] 
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- - - - - -- - -- - - - 
S . 0 . 2154.. - Whereas Messrg Usha Martin Black Limited, ___ 10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
Calcutta thercintfter Terit ) : . . : . hid establishment premium within the due date, as fixed by the Life Insurance 
have applied for exemptioni under sub - section ( 2A ) OL sçction Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
17 of the Employees Provident Fuds and Miscellaneous Pro exemption is liable to be cancelled 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
gald Act ) ; 

11. In case of default, if any, made by the employer in pay 

ment of premium etc ., the responsibility for payment of 
And whereas, the Central Government is satisfied that the 

assurance benefits to the nomince or legal hell s of deceased 

members who would have been covered under the said Scheme 
employees of the said establishment are , without making any 

but for grant of this cxemption , will be tliat of the employer. 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment or 
benefits under the Group Insurance Scheme of the Life Insur 12. Upon the death of the member covered under the 
ance Corporation of India in the nature of Life Insurance 

Scheine the employer in relation to the said establishment 
which are more favourable to such employees than the benefits 

shall ensure promt payment of the sun assured to the nominee 
admissible under the Einployces Deposil- linked Insurance legal heir s entitled for it and in any case within 7 Jays of 
Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ) ; 

the jeceipt of the sum assured from the Life Insurance Cor 

poration of India . . 
Now , therefore , in cxercise of the powers confeited by sub 
section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject to the 
continuous specified in the Scheduled annexed hereto , the 

Explanatory Memorandum 
Central Government hereby exempty with effect from first 

It has become necessary to give retrospective effect to the 
April , 1979 and upto thirty first March , 1981 the said estab 

cxemption in this case , as the processing of the application for 
lishment from the operation of all the provisions of the said 

exemption took time. However, it is certified that the grant 
Scheme. 

of exemption with retrospective effect will not affect the in 

terest of anybody adversely . 
SCHEDULE 

INo. S-35014 / 68 / 80 -PF. II] 
1 . The employer in relation to the said establishment shall . 

का आ० 2155.--- मैसर्स मकन्द पायग्न एण्ड स्टील वर्म लिमिटेड , 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
bioncr , Calcutta maintain such accounts and provide for such मम्बई ( जिसे हममें इसके पश्चात् उक्म स्थापन कहा गया है ) मे 
facilities for inspection , as the Central Governmert may direct कर्गपारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
from timo to time. 

का 19 ) ( जिमे हममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए । 
clause ( a ) of sub section (3A ) of section 17 of the said Act , प्रावेदन किया है । 
within 15 days from the close of every month . 

और, केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
3 . All expenses involved in the administrution of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts submis 

के कर्मचारी , कोई पृथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना 
sion of returns, payment of insurace premiu , transfer of ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की ममूह बीमा स्कीम के अधीन 
accounts, payment of inspection charges, etc , shall be borne by 
the employer . 

जीवन बीमा के रूप में फायदा उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के 
4 . The employer shall display , on the Notice Board of the 

लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance से मम्बद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 

कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 
when amended , along with a translation of the salient feature 
thereof, in the language of the majority of the employees . 

अतः, अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की , 
5. Where an employee , who is already a member of the उपधारा 2 ( क ) ताग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इसमें 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an es 

उपावन अनमूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहने हुए, उक्त स्थापन 
eablishment exempted under the sald Act , is cmployed in his 
establishment, the employer shall immediately enrol him as 

को , 1 फरवरी , 1979 से और 31 जनवरी, 1981 सफ उक्त स्कीम 
a member of the Group Insurance Scheme and pay necessary के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट देती है । 
premium in l espect of him to the Life Insurance Corporation , 
of India . 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 

__ अनुसूची 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 

1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेणिक भविष्य निधि 
the said Scheme arc enhanced , so that the benefits available आयक्त , महाराष्ट्र को ऐमी विवरणियां भेजेगा , ऐसे लेखा रखेगा और 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to the 
employees than the benefits admissible under the said Schcmc. 

निरीक्षण के लिए ऐमी गुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

गमय -समय पर निर्दिष्ट करें । । 
7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme , if on the death of an employee the amount 

2. नियोजफ , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की समाप्ति 
payable under this Scheme bc less than the amount that से 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय 
w tuld be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 

पर उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 3 ( क ) के खण्ड ( क ) 
heir nominee of the employee as compensation . 

के अधीन निर्दिष्ट करे । 
8 . No amendment of the provisions of the Group Inşurance 

3. समह बीमा स्कीम के प्रणामन में , जिसके अन्तर्गत लेखाम्रो का 
Scheme sahll be made without the prior approval of the Re 

रखा जाना , घिवर्गणयों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
gional Provident Fund Commissioner , Calcutta and where 
any amendment is likely to uffcct adversely the interest of संदाय , खानों का प्रसारण , निरीक्षण प्रभाग का मंदाय आदि भी है , 
the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 

होने वाले मभी व्ययों का यहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
shall before giving his approval, give a reasonable oppoitunity 
to thc employces to explain their point of view . 

4. नियोजक , केन्द्रीय मरकार द्वारा यथा अनुमोदिन समूह बीमा 
9 . Where , for any reason , the employees of the cstablish 

म्फोम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उन में संशोधन किया 
ment do not remain covered under the Group InsuranCC 

जाए , तब उग गणोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की मद मंग्या की 
Scheme of the Line Insurance Corporation of India as already 
Adopted by the establiment , or the benefits to the employees भाषा में उसकी मुख्य बानों का अनुवाद स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदणित 
under this Scheme are reduced in any manner , the exchiption 

करेगा । 
shall be liable to be cancelled . 


- 


- 


. . 


3 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( ii )] भारम का गजपत्र : अगस्त 9 , 1980/ श्रावण 18, 1902 

2791 

- - - - - 
5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी, शो कर्मचारी भविष्य निधि का ५ 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 

employees of the said establishment are , without making 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि any separate contribution or payment of premium , in enjoy 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of tho 
का पहले से मवम्य है , उक्त स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 

Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
नियोजक , समूह बीम! स्कीम के मदम्य के रप में उसका नाम तुरन्त 

Insurance which are more favourable to such employces ihan 
दर्ज करेगा और उनकी बाबत प्राययक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 

the benefits admissible under the 

efits xdmissible under the Employees Deposit -Linked 

Insuranco Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
निगम को मंवत करेगा । 

Scheme) ; 
___ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
बढ़ाए जाते हैं , सो , नियोजक ममूह बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to 

the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
के लिए समूह बीमा म्फीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से 

Central Government hereby exemnts w . e. f . 1 - 2 - 79 and upto 
अधिक अनुकूल हो , जो उन स्कीम के अधीन अनुशेय है । 

the 31st January , 1981 the said cstablishment from the opera 

tion of all the provisions of the said Scheme, 
__ 7. समूह बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किमी 

SCHEDULE 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उम रकम में 
वाम है जो उस कर्मचारी की दणा में मंदेय होती जब वह उक्त स्कीम 

1 . The Employer in relation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिन नामनिर्देशिती 

missioner . Maharashtra. maintain such accounts and provide 
को प्रतिकर के प में दोनो रकमों के अन्तर के बराबर रकम का for such facilities for inspection , as the Central Government 
गंवाय करेगा । 

may dircut from time to time. 
8 . ममूह बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंगोधन, प्रादेशिक 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Central Government may , from time to time, direct under 
भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया clause ( a ) of sub- section ( 3A ) of section 17 of he said Act, 

within 15 days from the close of every month . 
जाएगा और जहां किमी मंशोधन से कर्मचारियों के हिल पर प्रसिकल 
प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 

Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
अपना अनुमोवन देने में पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट mission of returns, payment of insurace premia , transfer of 
करने का युक्तियुक्न अवसर देगा । 

accounts , payment of inspection charges, etc , shall be borne 

by the employer. 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 

4 . The employer shall display , on the Notice Board of tho 
बीमा नियम की उम समूह बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme as approved by the Central Government and , as 
नका है, अधीन नहीं रह जाते है , या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों 

and when amended , along with a translat : n of the salient 
को प्राप्त होने वाले फायदे किमी रीति मे कम हो जाते है , तो यह features thereof , in the language of the majority of the 
छुट रद्द कर दी जाएगी । 

employees . 
10. यदि किमी कारणवश, नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , 

5 . Where an employee, who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियम करे , प्रीमियम का मंदाय करने 

establishment excmpted under the said Act, is employed in his 
में असफल रहता है, और पालिसी को ठ्यपगत हो जाने दिया जाभा establishment, the cmployer shall immediately enrol him as 

a member of the Group Insurance Scheme and pay Deccssary 
है तो , छूट रद्द कर दी जाएगी । 

premium in respect of him to the Life Insurance Corpora 

tion of India . 
11. यदि नियोजक , प्रीमियम के संवाय , प्रादि में कोई व्यतिक्रम 
करता है तो , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशिक्षियों या विधिक बारिसों 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

available to the employees under the Group Iosurunce Scheme 
के , जो वह इट न दी जाने की दशा में उक्न स्कीम के अलर्गम होते , 

appropriately , if the benefits available to the employees under 
बीमा फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

the suid Scheme are cnhanced , so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

the employees than the benefits admissible under the said 
___ 12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजना , इम स्कीम के अधीन 

Scheme. 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर , उसके हकदार नामनिर्देशिनियों 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदान तत्परता में और प्रत्येक 

rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम मे बीमाकृत रकम प्राप्त होने payable under this Scheme be less than the amount that 

would be payable had employee been covered under the said 
के मात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 

hoir /nominee of the employee as compensation . 
व्याख्यात्मक मापन 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

Scheme shall be 
इस मामले में पूर्वापेक्षी प्रभाव से छूट देनी प्रावण्यक हो गई है 

made without the prior approval of the 

Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra and 
क्योकि छट के लिये प्राप्त प्रावेदन -पत्र की कार्रवाई पर समय लगा । where any amendment is likely to affect adversely the interest 
मथापि , यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वापेक्षी प्रभाय में छूट देने 

of the employees , the Regional Provid :" ; Fund Commissioner 

shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
में किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

to thc cmployees to explain their point of view . 


[ सं० एस० 350 1 1/ 15/ 79 -पी० एफ . 
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9 . Where , for any reason , the employees of the establish 
mcnt do not l emain covered under the Group Insurance 
Schome of the Lifc Insurance Corporation of India as already 

dopted by the cstablishment , or the benefits to the employees 
under this Schemc are reduced in any manner , the exemption 
shall be liable to be cancellcd . 


S . O . 2155 . — Whercay Messrs Mukund Iron and Steel Works 
Ltd., Bombay ( hereinafter referred to as the said establish 
ment ) have applied for cxemption under sub -section ( 2A ) 
of section 17 of the Employees Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ) ( hercinafter 
referred to as the said Act ) : 


10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium within the due date , ag fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
exemption is liable to be cancelled . 
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11. In case of default , if any , made by the employer in pav 

5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
ment of premium etc., the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomincc or leg heirs of deceased 

या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य 
members who would have becn covered under the said Scheme निधि का पाने में सक्स्य है, उक्त स्थापन मे नियोजित किया जाता है 
but for grant of this cxemption , will be that of the em 
ployer. 

सो , नियोजक ममूह बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम 

सुरन्त वर्ज करेगा और उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
12 . Upon the death of the member covered under the बीमा निगम को संदत्त करेगा । 
scheme, the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominoc / legal heirs entitled for it and in any case within 

6 . यदि उमत स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insur 
Tance Corporation of India . 

मढ़ाए जाते है, तो , नियोजक समूह बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 

को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था 
Explanatory Memorandus 

करेगा । जिससे कि कर्मचारियों के लिये ममूह बीमा स्कीम के प्रधीम 
It has become necessary to give retrospective effect to the उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम 
exemption in this case , as the processing of the application 

के अधीन अनुज्ञेय हैं । 
for exemption took time. However , it is certified that the 
grant of exemption with retrospective effect will not affect 
the interest of anybody adversely . 

7. समाह बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा भी , यदि किसी 
No. S -35014/ 15 / 79-PF. II ] 

कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन मंदेय रकम उस रकम से 

कम है जो उम कर्मचारी की दशा में मंदेय होती जब वह उक्त स्कीम 
का०मा० 2156 - -मैमर्स एम जी गॉ --- रवीन्द्र नेबोरेटरीज ( इण्डिया 

के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिम बारिस नामनिर्देशित 
लिमिटेड, अमराईवाड़ी मार्ग , अहमदाबाद , ( जिसे इममें इसके पश्चात् 

को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

संवाय करेगा । 
उपमन्ध मधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमे इसके 
पश्चात् उक्न अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
2 ( क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 

___ 8. समूह बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 

भविष्य निधि आयुक्त , गुजरात , अहमदाबाद के पूर्व अनुमोदन के बिना 
और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन नहीं किया जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर " 
के कर्मचारी, कोई पृथक अभिवाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 
ही . भारतीय जीवन बीमा निगम की समूह बीमा स्कीम के अधीन अपना अमुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
जीवन बीमा के म्प में फायवा उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 

___ 9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
से सम्बद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 

निगम की उस ममूह बीमा म्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपमा चुका है , 
कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 

अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
अतः, अब , झेन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

होने वाले फायदे फिसी रीति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्द कर 
उपधारा 2 ( क ) बाग प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इमसे वी जाएगी । 
उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्स स्थापन 

____ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियम तारीख के भीतर , 
को , 1 अगस्त , 1979 से 31 जुलाई , 1981 तक उम्त स्कीम के 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संदाय करने में , 
मभी उपबन्धों के प्रवर्तन मे छूट देती है । 

असफल रहता है , और पालिसी की व्यपगन हो जाने दिया जाता है तो , 
अनुसूची 

छूट रद्द कर दी जाएगी । 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

__ 11 यदि नियोजक , प्रीमियम के संदाय , आदि में कोई व्यतिक्रम 
मायुक्त , अहमदाबाद को ऐसी विवरणियां भेजेगा , ऐसे लेखा रखेगा 

करता है तो , उन मत मवस्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक वारिसों 
पौर निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

के , जो वह छूट न दी जाने की दशा में उम्त स्कीम के अंतर्गत होते , 
समय- समय पर निर्विष्ट करें । 

मीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की समाप्ति 
से 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , ममय- समय 

___ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पामे 

माले किसी मवस्य की मृत्यु होने पर , उसके हकदार माम निर्देशितियों / 
पर उपन अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 3( क ) के खण्ड ( क ) 

विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक 
के अधीन निर्दिष्ट करें । 

वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
3. समह बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों का मात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
संवाय , लेखामों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारो का संदाय आदि भी है , 

ब्बासयात्मक ज्ञापन 
होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक डाग किया जाएगा । 

इस मामले में पूर्वापेक्षी प्रभाव से छूट देनी प्रावश्यक हो गयी है 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यया प्रमुमोवित समूह बीमा 

क्योंकि छूट के लिए प्राप्त आवेदन पत्र की कार्रवाई पर समय लगा । 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया 

नथापि , यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वापक्षी प्रभाव से छूट देने से 
जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंध्या की 

फिमी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन के सूचना-पट्ट पर 
प्रशित करेगा । 
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S . O . 2156 .- -Whereas Messrs Megam Ravindra Laboratories adopted by the establishment, or the benefits to the employees 
(India) , Limited Amraimade Road, Ahmedabad ( hercinafter under this Scheme are reduced in any manner, the exemption 
referred to as the said establishment ) have applied for exemp shall he liable to be cancelled . 
tion under sub -section (2A ) of section 17 of the Employees 

10 . Where , for any reason , the cmployer fails to pay the 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 

premium within the due date , as fixed by the Life Insurance 
of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) ; 

Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 

exemption is liable to be cancelled . 
And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 

11. In case of default, if any, made by the employer in 
separate contribution or payment of premium in enjoyment payment of premium ofc ., the resoponsiblity for payment of 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life assurance bencfits to the nomineo or legal heirs of deceased 
Insurance Corporation of India in the nature of Lifc Insurance 

members who would have been covered under the said Scheme 
which are more favourable to such employees than the bene but for grant of this exemption , will be that of the employer. 
fits admissible under the Employecs Deposit- Linked Insurance 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme, 1976 (hereinaftcr referred to as the said Scheme); 

Scheme the en I in relation to the said establishment 

shall ensure prompt payment of the sum Assured to the 
Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 

mominee / legal heirs entitled for it and in any case within 7 
section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to 

days of the receipt of the sum assured from the Lifo Insurance 
the conditions specified in the Scheduled annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts with effect from 

Corporation of India . 
1st August 1979 and upto the 31st July , 1981 the said asta 

Explanatory Memorandum 
blishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme. 

It has become necessary to give retrospective effect to tho 
exemption in this case, as the processing of the application 

for cxemption took time. However, it is certified that the 
SCHEDULE 

grant of exemption with retrospective effect will not affect 

the interest of anybody adversely. 
1 . The 

The employer in relation to the said establish 
ment shall vumbit such return to the Regional Provident Fund 

[ No . S- 35014 / 40 / 80 -PF II ] 
Commissioner , Ahmedabad , maintain such accounts and pro 
vide for such facilities for inspection as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 

का०मा० 2157. - मैसर्स ग्रोज -बेकर्ट सम्म , लिमिटेड, प्रौद्योगिक क्षेत्र , 

पंडीगढ़ (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

भविष्य निधि पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act , (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
within 15 dilys from the close of every month . 

की उपधारा ( 22 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया 
3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts submis 
sion of returns, payment of insurance prcmia , transfer of 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
accounts, payment of inspection charges, etc , shall be borne के कर्मचारी, कोई पथक अभिवाय या प्रीमियम का संवाय किए बिमा 
by the employer. 

ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की समूह बीमा स्कीम के अधीन 
4 . The employer shall display , on the Notice Board of the 

जीवन बीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 

ये फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप से सम्बर 
when amended , alongwith a translation of he sailent features बीमा स्कीम , 1976 ( जिमे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया 
thereof , in the language of the majority of the employees. 

है ) के अधीन उन्हें अनुशेय है । 
5 . Where an employee, whọ 18 already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

प्रतः , अब, केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
establishment exempted under the said Act, is empoyed in 

उपधाग ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे 
is establishment, the cmployer shall immediately carol bim 
Tu member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

उपाबद्ध अनसूची में विनिविष्ट शो के अधीन रहते हुए, उम्त स्थापन को , 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 

1 अप्रैल , 1978 से उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट 
ration of India . 

देती है । 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Schemo 

प्रमुसूची 
appropriately , if the benefits available to the employees urder 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 

1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
under the Group Insurance Sheme are more favourable to 
the emnloyecs than the benefits admissible under the said प्रायुक्त , पंजाब , चंडीगढ़, को ऐसी विवरणियां भेजेगा , ऐमे लेखा रखेगा 
Scheme. 

और निरीक्षण के लिए, ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In समय -समय पर विनिर्दिष्ट करें । 
surance Scheme, if on the death of an employce the amount 
ravable under this Scheme be less than the amount that would 

___ 2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
be payable hid employer heen covered under the said Scheme, 

से 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर 
the rmoloyer shall pay the difference to the legal heir / nominer 
of the employec as compensation. 

उमस अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

के अधीन निर्दिष्ट करें । 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commisioner , Gujarat , Ahmedabad 

3. ममूह बीमा स्कीम के प्रशामन में , जिसके अन्तर्गत लेखापों का 
in ] where any amendment is likely to affect adverscly the रखा आना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीनियम का 
interest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
mizi nor chilj bcfore piving his approval, give a reasonable 

संवाय , लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है 
opportunity to the employees to explain their point to view . होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
9 Wherc, for any reason , the emplovets of the establish . 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यया . मनुमोवित समह बीमा 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India as already 

म्कीम के नियमों को एक प्रति , पौर जय कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
496 GI/ 80 - 13 
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सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में Section (2A ) of section 17 of the Employees Provident Funds 

and Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ) ( here 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचनापट्ट पर प्रदर्शित । 

inafter referred to as the said Act) ; 
करेगा । 

And whereas, the Central Government is satisfied that 

the empoyees of the said establishment are, without making 
5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 

any çcparate contribution or payment of premium , in enjoy 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन को भविष्य निधि ment of benefits under the Group Inurance Scheme of the 

Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
का पहले से सदस्य है, उक्त स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 

Insurance which are more favourable to such employees than 
नियोजक , ममूह बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्म the benefits admissible under the Employees Deposit- linked 

Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन मीमा 

Scheme ) ; 
निगम को संदत्त करेगा । 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 

section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
8. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 

the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
बदाए आते हैं , तो , नियोजक समूह मीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों Central Government hereby exempts with effect from 1st 

April , 1978 the said establishment from the operation of all 
के लिए सना बीमा सकीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से 

the provisions of the sald Schemo. 
अधिक अमुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुभेय हैं । 

SCHEDULE 
7. समूह बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम , उस रकम से 

1 . The employer in relation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
कम है जो उस कर्मचारी की दशा में संवेय होती जब वह उक्त स्कीम के sioner , Punjab , Chandigarh , maintain such accounts and pro 
अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिम नाम निर्देशिती 

vide for such facilities for inspection , as the Central Govern 

ment may direct from time to time. 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
करेगा । 

Central Government may , from time to time, direct under 

clause ( a ) of sub- section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 
___ 8 . समूह बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 

within 15 days from the close of every montn . 
भविष्य निधि प्रायुक्स , पंजाब , चंडीगढ़ के पूर्व अनुमोदन मिना नहीं किया 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव Insurance Scheme , including maintenance of accounts . sub 
पड़ने की संभावना हो वहाँ , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपमा 

mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 

accounts , payment of inspection charges , ctc . shall be borne 
अनमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 

by the employer. 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

4 . The employer shall display , on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Jngurance 
9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 

Scheme 08 Approved by the Central Government and , as and 
बीमा निगम की उस समूह बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना when amended thereof, with a translation of the salient fea 
चका है , अधीन महीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों 

ture thereof, in the language of the majority of the employees. 
को प्राप्त होने वाले फायवे किस रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट 

5. Where an employee , who is already a member of the 

Employee s Provident Fund of the Provident Fund of an 
रह कर दी जाएगी । 

establishment exempted under the said Act, is employed in 

his establishment, the employer shall immediately enrot hin 
10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay neceg 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संवाय करने में 

ration of India . 
असफल रहता है , और पालिसी को ध्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 

6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
छूट रद्द कर दी आएगी । 

available to the employecs under the Group Insurance Scheme 

appropriately , if tho benefits available to the employees under 
11. यदि नियोजक , प्रीमियम के संवाय, प्रादि में कोई व्यतिक्रम 

the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 

undor the Group Insurance Scheme are more favourable to 
करता है, तो , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक वारिसों 

the employees than the benefits admissible under the said 
फे , जो यह छूट न दी जाने की दशा में उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 

Scheme 
धीमा फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

7. Notwithstanding anything contained in the Group In 

surance Scheme, if on tho death of an employee the amount 
12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन 

payable under this Scheme be less than the amount that 

would be payable had employee been covered under the said 
पामे पाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर, उसके हकदार नाम निर्देशितियों Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रफम का संवाय तत्परता से पौर प्रत्येक 

heir /nomince of the employee as compensation . 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

Scheme shall be made without the prior approval of the 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

Regional Provident Fund Commissioner, Punjab Chandigarh 

and where any amendment is ligcly to affect adversely the 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 

Interest of the employees, the Regional Provident Fund Com 

missioner shall before giving his approval, give a scasonable 
इस मामले में पूर्वापेक्षी प्रभाव से छूट देनी प्रावश्यक हो गई है opportunity to the employees to explain their point of view . 
क्योंकि छूट के लिए प्राप्त प्रावेदन पत्र की कार्यवाई पर समय लगा । 

9 . Where, for any reason, the employees of the establish 

ment do not remain covered under the Group Insurance 
सपापि , यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वपेक्षी भाव से छट देने से 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alerady 
किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

adopted by the establishment, or the benefits to the employees 

under this Scheme are reduced in any manner , the exemption 
[ संख्या एस 35014/ 0/ 80- पी०एफ - 2] 

shall be liable to bo cancelled 

10 . Whero , for any reason , the employer fails to pay the 
S . O . 2157. -- Whereas Mesrs Groz- Backet Schhool Limited premium within the due date , as Axed by the life Insuranco 
Industrial Area, Chandigarh ( hereinafter refeered to as the Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
said ostab ] lshment) have applied for exemption under sub exemption is liable to be cancelled . 
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11 . In case of default , if any , made by the employer in 
payment of premium etc the responsiblity for payment of 
assurance benefits to the nomidee or legal heirs of doceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , will be that of the employer . 
____ 12 . Upon death of the member covered under the Scheme 
the employer in relation to the aid establishment shall cosure 
prompt payment of the sum assured to the nominee / legal 
heirs entitled for it and in any case within seven days of the 
receipt of the sum assured from the Life Insurance Corpora 
tion of India . 


6. मवि उक्त स्कीम के प्रधीन कर्मचारियों की उपलग्ध फाय बढ़ाए 
जाते है तो , नियोजक समूह मीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों के लिए 
समूह बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक 
अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय हैं ! 
___ 7. समूह बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीम संदेय रकम उस रफम से कम 
है जो उस कर्मचारी की बशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिस मामिनिर्देशिती को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रफमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8. समूह बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त, गुजरात, अहमदाबाद , के पूर्व अनुमोदन गिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि 
मायुक्त, अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्सियुक्त भवसर देगा । 


Explanatory Memorandum 
It has become necessary to give retrospective ellect to the 
exemption in this case , as the processing of the application 
for exemption took time. However , it is certificd that the 
grant of exemption with retrospective effect will not affect 
the interest of anybody advcicly . 

[ No . S -35014 / 6 / 80 - PF. II ] 


9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस समूह बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 
प्पका है , अधीन ही रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह छूट 
रह कर दी जाएगी । 

10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियस फरे प्रीमियम का संवाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रद्द कर दी जाएगी । 

___ 11. यदि नियोजक , प्रीमियम के संवाय , प्रादि में कोई व्यतिमान 
करता है तो , उन मत सवस्यों के नाम निर्देशियों या विधिक वारिसों के , 
जो यह छूट न दी जाने की दशा में उक्त स्कीम के अन्तर्गव होते , बीमा 
फायदों के संदाय का उसरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन 
माने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर , उसके हफवार नाम निर्दे 
शितियों / विधिक वारिसों को बीमा कृत रकम का संवाय तत्परता से मौर 
प्रत्येक वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाक्त रकम प्राप्त 
होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


का आ० 2158, — मैसर्स दीपक नारट्राष्ट लिमिटेड, ना मारी , बादा 
(जिसे इममें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविण्य निधि और प्रकीर्ण उपलब्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
( जिमे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा ( 27 ) के अधीन छट दिए जाने के लिए भावेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्तस्थापन के 
के कर्मचारी, कोई पथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की समूह बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे अन फायदों में अधिक अनुकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सम्बस 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इममें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया 
है ) के अधीन उन्हें अनुशेय है ; 

प्रतः, अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे 
उपाबद्ध प्रमुसूची में विनिविष्ट शर्तों के प्रधीन रहने हुए, उक्त स्थापन 
को , 1 मार्च, 1979 से 28 फरवरी , 1981 तक उक्त स्कीम के सभी 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संमंध में नियोजक प्रादेशित भविष्य निधि 
पायुक्त , गुजरात अहमदाबाद को ऐसी विवरणियां भेजेगा, ऐसे लेखा रखेगा 
और निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
से 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय-समय पर 
उक्त अधिनियम का धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के 
अधीन निर्दिष्ट करे । 
____ 3. ममूह बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाम्रो का 
रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का 
संदाय , लेखानों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय प्रादि भी है, होने 
वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदिन ममुह बीमा 
स्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उमकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उमत अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि 
का पहले से सदस्य है, उक्त स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक , समूह मीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका माम तुरन्त 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को मदत करंगा । 


ज्यास्पास्मकशापन 
इस मामले में पूर्वापेक्षी प्रभाव से छूट देनी प्रावश्यक हो गई है क्योंकि 
छुट के लिए प्राप्त प्रावेदन पत्र की कार्यवाई पर समय लगा । तथापि , 
यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वापेक्षी प्रभाग से छूट देने से किसी 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ संख्या एस 35014/ 57/ 78-पीएफ - 2 ] 


S . O . 2158 . — Whereas Messrs Deepak Nitrite Limited , Nand 
csari , District, Baroda , (hereinafter referred to as the said 
establishment) havo applied for excmption under sub - section 
(2A ) of seotion 17 of the Employees Provident Fund and 
Miscellancouş Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinaftor 
referred to as the said Act) ; 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
tho cmployees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or paymont of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of 
tho Life Insurance Corporation of India in the naturo of 
Life Insurance which are more favourable to such employoes 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
linked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme ). . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
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the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 

th effect froin the 1st day of March , 1979 and upto the 
29th February , 1981 . 


Explanatory Memorandum 
It has become necessary to pivo retrospective effect to the 
exemption in this case , as the processing of the application for 
exemption took time. However , it is certified that the grant 
of exemption with retrospective effect will not affect the 
interest of anybody adversely . 

[ No . S . 35014 / 57 / 78- PF. II ) 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Gujarat , Ahmedabad , maintain such accounts and pro 
vide for maintain such accounts and provide for such facilities 

aspection , as the Central Government may direct from 
timo to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government muy , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act . 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges, etc ., shall be borne 
by the employer . 

4 . Tho employer shull display , on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group lasurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , along with a translation of the galient 
features thereof, in the langauge of the majority of the 
employecs. 

5. Whero an employee, who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or tho Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately carol him 
ag a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to tho Life Insurance Cor 
poration of India . 

6. The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employecs under 
the said scheme are enhanced , so that the benefits available 
tinder the Group Insurance Scheme are more favourablo 
to the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
ranco Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that would 
be payable had employee been covered under the said Scheme. 
the employer shall pay the difference to the lcgal heir / nominee 
of tho employee as compensation , 
____ 8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without tho prior approval of the Re 
gional Provident Fund Commissioner, Gujarat, Ahmedabad 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

9. Where , for any reason , the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance Scheme 
of the Life Insurance Corporation of India as already adopted 
by the establishment, or the benefits to the employces under 
this scheme are reduced in any manner , the exemption is liable 
to be cancelled . 

10. Where. for any reason, the employer fails to pay the 
premium within tho due date , as fixed by the Life Insurance 
Corporation of India, and the policy is allowed to lapse , the 
exemption is liable to bo cancelled . 

11 . In case of default , if any , made by the employer in 
payment of premium ctc., the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee or legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Schemo 
but for grant of this exemption , will be that of the employer. 

12 . Upon death of the member covered under the Scheme , 
the employer in relation to the said establishment shall ensure 
prompt payment of the sun assured to the nominee /legal 
heirs entitled for it and in any case within seven days of the 
receipt of the slim assured from the Lifo Iogurance Corpora 
tion of India. 


क .०० 2159.--- मैमर्स दि ग्वालियर रेयन सिल्क मैन्यूफैक्चरिंग 
( विविंग ) फम्पनी लिमिटेड, बिरला नगर , मध्य प्रदेश , (जिसे इसमें 
इमके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) फर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , कोई प्रथक अभियान या प्रीमियम का सदाय किए बिना 
ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की समहु बीमा स्कीम के अधीन 
जीवन भीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए 
ये फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप मम्बर 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया 
है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं : 

प्रतः , अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इमसे 
उपाबर अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त म्यापन 
को , 1 मार्च, 1979 से उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छू 
देती है । 

अनुसूची 
____ 1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयस्त , मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा , ऐसे लेखा रखगा और 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
समय- समय पर विनिर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की मनाति 
से 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा ओ केन्द्रीय सरकार, समय- समरः पर 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खा ( क ) के 
अधीन निर्दिष्ट करे ; 

3. समूह बीमा म्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का रखा 
जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय . 
लेनाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारो का सदाय प्रादि भी है, होने वाले 
मभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


4. नियोजक , केन्द्रीय मरकार द्वारा यथा अनुमोदित समूह बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया 
जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा 
मे उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रणित 
फरेगा । . 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उम्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि 
का पहले मे सदस्य है, उक्त स्थापन में नियोजित किया जाना है तो , 
नियोजक , ममह बीमा स्कीम के मवस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त 
दर्भ करेगा और उमकी बाबत पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत्त करेगा । 


6. यदि उक्त म्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायदे 
महायः जाने हैं तो , नियोजक समूह बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
के लिए समूह मीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायरे उन फायदों से 
अधिक अनकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय हैं । 
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7. समूह बीमा स्कीम में फिसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से 
कम है जो उस कर्मचारी की दशा में मंदेय होती जब यह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मि नाम निर्दिष्ट को 
प्रतिकर के रूप में बोनों रकमों के भी अंतर के बराबर रकम का संदाय 
फरेगा । 


8. समूह बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त , मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोक्न बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां फिभी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर. प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का युक्तियुक्त अधमर देगा । 

9. यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस समूह बीमा स्कीम के, जिसे स्थापना पहले अपना 
पका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को प्राप्त होने वाले फायदे किली रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट 
रद्द कर दी जाएगी । 
___ 10. यदि किमी कारणवश , नियोजक उम नियस तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संधाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो आने दिया जाता है तो , 
छूट रद्द कर दी जाएगी । 

11. यदि नियोजक , प्रीमियम के संदाय , आदि में कोई ध्यतिक्रम 
करता है तो , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक धारिसों 
के , जो वह छूट न दी जाने की दशा में उस्त स्कीम के अंतर्गत होते , 
भीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
___ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजया, इस स्कीम के अधीन पाने 
वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम निर्देशिनियो 
विधिक पारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय सत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
साप्त दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
इस मामले में पूर्वापेक्षी प्रभाव से छूट देनी प्रावण्यक हो गई है क्योकि 
छूट के लिए प्राप्त प्राधेवन पन की कार्रवाई पर समय लगा । तथापि , 
यह प्रमाणित किया जाना है कि पूपिंक्षी प्रभाव से छूट देने से फिगी के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाय नहीं पड़ेगा । 

स० एस-350 14/ 77/ 79-पी०एफ०- 2] 


SCHEDULE 
1. The Employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Madhya Pradesh , maintain such accounts and provide 
for such facilities for inspection , as the Central Government 
may direct from time to time, 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the suid Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returps , payment of insurance permia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges, etc., shall be borno 
by the employer . 

4 . Tho employer shall display , on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient fcatures 
thercof, in the language of the majority of the employees. 

5 . Where an employee who is already a member of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in his 
establishment, the employer shall immediately unrol him as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the life Insurance Corporation 
of India . 

6. The employer shall arrange to enhance the benfits 
available to the employecs under the Group Insurance Schemo 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
the said Şcheme are enhanced , so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Schemo are more favourabio 
10 the cmployees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this Scheme be less than the amount 
that would be payable had cmployee been covered under tho 
said Scheme, the employer shall puy the difference to the 
legal heir /nominee of the cmployee as compensation . 

8. No Amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the inte 
rest of the employces, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where, for any reason , the cmployees of tho establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment, or the bencfits to the employees 
under this scheme are reduced in any manner, the exemption 
shall be liable to be cancelled . 

10 . Where, for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium within the due date , ag fixcd by the Life Insurance 
Corporation of India , and the Policy is allowed to lapso , 
the cxcmption is liable to be cancelled . 
__ 11 . In case of default, if any , made by the employer in 
payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominec or legal heirs of deceasca 
members who would have beon covered under the said Schemą 
but for grant of this exemption , will be that of the employer. 
____ 12 . Upon death of the member covered under the Scheme , 
th . omployer in relation to the sail establishment shall ensure 
Diompt payment of the sum assured to the nominee /legal 
heirs entitled for it and in any case within seven days of 
the ręccipt of the sum assured from the Life Insurance 
Corporation of India . 


S . O . 2159 . - Whereas Messrs The Gwalior Rayon Silk Mfs. 
( Wvg .) Company Limited , Birla Nagar , Madhya Prad 
( hcrcinafter referred to as the said establishment) have applied 
for excmption under sub - section (2A ) of section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952 ) ( hcrcinafter referred to as the said Act ); 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
Omployees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of promium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are more favourable to slich employees than the 
benefits admissible under the Employees Deposit- linked Insu 
rance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme ), 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub- section (24) of scction 17 of said Act and Subje 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Schemo 
with effect from the 1st day of March, 1979 . 


Explanatory Memorandum 
It has become necessary to give retrospective affect to the 
exemption in this case as the processing of the application for 
excmption took time. However , it is certified that the grant 
of excmption with retrospective effect will not affect the 
interest of anybody adversely . 

[ No. S- 35014 / 77 / 79-PF. II ] 
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का०मा० 2160.- -. - सर्स पंजाब मॉन -कास्ट स्टील लिमिटेड , लधियाना. 
( जिसे इममें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि मौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
(जिसे इममें इसके पश्चात उस्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधारा ( 2फ ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 
____ौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्म स्थापन 
के कर्मचारी , कोई पथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना 
ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की समूह बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
भीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए मे 
फायदे हैं उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सम्बद्ध 
बीमा म्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया 
है ) के अधीन उन्हें अनुशेष हैं ; 

मतः, अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत पाक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे 
उपामा प्रमुसूची में विनिर्विष्ट शर्तों के अधीन रहते हम, उक्त स्थापन 
को , 1 अप्रैल , 1979 से 31 मार्च, 1981 तक उक्त स्कीम के सभी 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


8. समूह मीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त, पंजाब के पूर्व अनुमोवन बिना नहीं किया जाएगा 
और जहां किसी संशोधन से मर्मचारियों के हिम पर प्रतिकुल प्रभाव 
पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त प्रवमर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उम समूह बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 
चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट 
रद्द कर दी जाएगी । 
_____ 10, यदि किसी कारणवश, नियोजक उम नियत तारीख के भीतर, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है , और पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाना है तो , 
छूट रद्द कर दी जाएगी । 


11. यदि नियोजक , प्रीमियम के संवाय, मादि मे कोई व्यतिक्रम 
करता है, तो उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक वारिमों 
के , जो वह छूट न दी जाने की दशा में उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
बीमा फायदों के संदाय का उसरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 
वाले किसी मदस्य की मृत्यु होने पर , उसके हकदार नाम निणितियों 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

व्याख्यात्मकतापन 
इस मामले में पूर्वापेक्षी प्रभाव से छूट देनी आवश्यक हो गई है 
मयोंकि छुट के लियं प्राप्त आवेदन पत्र की कार्रवाई पर समय लगा । 
तथापि , यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वपेक्षी प्रभाव से छूट देने से 
किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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मनुसूची 
1. उक्स स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशित भविष्य निधि 
प्रायुक्त , पाय , को ऐमी विवरणियां भेजेगा, ऐसे लेखा रखेगा और 
निरीक्षण के लिए ऐमी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, 
समय- समय पर निर्विष्ट करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की समाप्ति 
दिन के भीतर संदाय फरेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -समय पर उक्त 
प्रधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 32 ) के खण्ड ( क ) के अधीन 
निर्दिष्ट करे । 

3. समूह बी मा स्कीम के प्रशामन में , जिमके अन्तर्गत लेखानों का 
रखा जाना , विधरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बोमा प्रीमियम का संवाय 
सेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का संकाय प्रावि भी है , होने वाले 
सभी व्ययों का वहन मियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित समूह बीमा स्कीम 
के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, तब 
उस संशोधन मी प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंखया की मात्रा में उमकी 
मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचनापट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भषिष्य निधि का पहले 
से सदस्य है, उम्त स्थापन में नियोजित किया जाता है तो . 
नियोजक , समूह बीमा स्कीम के मदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त 
वर्ज करेगा और उसकी बामन मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपसम्ध फायये 
बढ़ाए जाते है तो , नियोजक समूह बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि फर्मचारियों के लिए समूह बीभा म्फीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फाययों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुमेय हैं । 


S .O . 2160 . — Whereas Messrs Punjab Con - Cast Steel Limited , 
Ludhiana, (hereinafter referred to as the said establishment) 
havo applied for exemption under sub- section ( 2A ) of section 
17 of the Employees Po rvident Funds and Miscellancous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 
as the said Act ) ; 


And whercas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are, without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of tho 
Life Insurance Corporation of India in the naturo of Lifo 
Insurance which aro more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit - Linked 
Insurance Scheme , 1976 ( hercinafter referred to as the said 
Scheme) : 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub- section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Scheduled annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts with cffect from 1st 
April , 1979 , and upto 31st March , 1981 , the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme. 


SCHEDULE 


7. सभल बीमा स्कीम में किसी बात के होते ला भी , यदि किमी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उम रकम से 
कम हैं जो उस कर्मचारी की दशा में गंदेय होती जब वह उपन स्कीम 
के अधीन होता है, नियोजक कर्मचारियों के विधि वाग्मि / नाम निर्देशिनी मो 
प्रतिकर के ८.५ में दोनों रकमों के अंदर के बराबर रकम का भदाय करेगा । 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Punjab , maintain such accounts and provide for such 
facilities for insxiliul , as the Central Government may 
direct from time to time. 
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2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, form time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the sald 
Act , within 15 days from the close of every month . 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges, etc . shall be 
borne by the employer . 


4 . The cmployer shall display, on the Notice Board of 
establishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees . 


का०मा० 2161. - मैसर्स मार० एम० ईजीनियरिंग थम्स खोखरा, महमक्षा 
बाद, अहमदाबाद (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) जिसे उममें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 की उपधारा ( 21 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
प्रायदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , कोई पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना 
ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की समूह बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदा उठा रहे हैं और से कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप से सम्बद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उफन स्कीम कहा गया है ) 
के अधीन उन्हें अनुशेय हैं । 

अतः, अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे 
उपावद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट भर्ती के अधीन रहने हुए, उक्त स्थापन 
को , 1 मार्च, 1979 से 28 फरवरी , 1981 सक उक्त स्कीम के मभी 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


5 . Where an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Lifo Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to tho employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employecs under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the cmployees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


7. Nowithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employce the amount 
* payable under this Schemc be less than the amount that would 
bo payable had employee been covered under the said 
Scheme. the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominee of the employee as compensation . 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रावेशित भविष्य निधि मायुक्त , 
गुजरात, महमदाबाद को ऐसी विवरणियां भेजेगा, ऐसे लेखा रखेगा पौर 
निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, ममय 
समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति से 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय समय पर उक्त 
प्रधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन निविष्ट करें 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be inade without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner, Punjab and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


9 . Where, for any reason , the employees of the establish 

nt do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment, or the benefits to the employees 
under this Scheme are reduced in any manner, the exemption 
sball be liablo to be cancelled . 


3. समूह बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत लेखापों का रखा 
जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय , 
लेखाओं का अंतरण, निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले 
सभी रूपयों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित समह बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उममें संशोधन किया जाए , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बहुसमया की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापम की भविष्य निधि 
फा पहले से सदस्य है, उक्त स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक समूह बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत प्रावश्यफ प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संदत करेगा । 


10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium within the due date, as fixod by the Life Insurance 
Corporation of India and the policy is allowed to lapse , 
tho exemption is liable to be cancelled . 


11 . In case of default, if any , made by the employer in 
payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince or legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this excmption , will be that of the 
employer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
sball ensure prompt payment of the sum asyured to the 
nomince legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum assured from the Life Insur 
Ance Corporation of India . 


Explanatory Memorandum 


6 यदि उक्न स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवे बढ़ाये 
आते हैं, तो नियोजक ममूह बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदो में ममधित मप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा । जिससे कि 
कर्मचारियों के लिये ममह मीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायवे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

__ 7. समूह धीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से 
कम है तो उस कर्मचारी की दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , मियोजक कर्मचारी विधिक वारिस नामनिर्देशिती को 
प्रसिफर के रूप में दोनों रकमों के अन्दर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 


It has becomo necessary to give retrospective effect to the 
exemption irr this case , as the processing of the application 
for exemption took time. However , it is certified that the 
grant of exemption with retrospective effect will not affect 
the interest of anybody adversely . 
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2. The employer shall pay such inspection charges as tho 
Central Government may , from time to timo, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the said 
Act, within 15 days froin the close of every month . 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schemo, including maintenance of accounta 
Submission of returns, payment of insurance premia , trany 
fer of accounts , payment of inspection charges , etc . shall be 
borne by the employor. 


4 . The employer shall display , on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
unce Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended , anongwith a translation of the salient 
features thoreof, in the language of the majority of tho 
employees . 


____ 8. समूह बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , गुजरात , अहमदाबाद के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर 
प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां, प्रादेशिक भविष्य निधि 
प्रायुमत , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
म्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उम ममूह बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका है , 
अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द कर दी 
जाएगी । 
____ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियन सारीम्स के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को पपगत हो जाने दिया जाता है , 
तो , छूट रह कर दी जाएगी । 

11. यदि नियोजक , प्रीमियम के संवाय , आदि में कोई व्यतिक्रम 
करता है, तो उन मस मदस्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक वारिसो के , जो 
वह छूट न दी जाने की दशा में उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर शेगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर, उमके हकदार नाम निर्देशितियो 
विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


5 . Whçre an employee, who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of ari 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his cstablishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of tho Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the bencfiis 
available to the employeey under the Group Insurance Scheme 
Appropriately , if the bonefits available to the cmployecs under 
the said Scheme arc enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable 
to the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu -. 
rance Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference 
legal heir / nomince of the employee as compensation , 


व्याख्यात्मकनापन 
इमके मामले में पूर्वापेक्षी प्रभाव से छूट देनी आवश्यक हो गई है 
क्योंकि छूट के लिये प्राप्त प्रायेदन पन्न की कार्रवाई पर समय लगा । 
तथापि , यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वापक्षी प्रभाव से छूट देने से 
किमी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ सं० एस०35014/ 23 /79-पी०एफ० II] 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without tho prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Gujarat , Ahmedabad, 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a 
reasonable opportunity to tho employees to explain their point 
of view . 


. 


3 


5 


A 


S. 0 . 2161. - Whereas Messrs R . M, Engineering Works, 
Khokhra . Mehmedabad , Ahmedabad . (hereinafter refcrred to as 
tho said establishment ) have applied for exemption under 
sub -section (2A) of section 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
(hereinafter referred to as the said Act) ; 


9 . Where, for any reason , the employees of the establish 
ment do not remain covered under tho Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , tho 
exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Whero, for any reason , the employer fails to pay the 
premium within the duo date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the cxcmption is liable to be cancelled . 


And whereas, the Central Government iş satisfied that tho 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution of payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the naturo of Lifs 
Insurance which are more favourable to such employees thap 
the benefits admissible under the Employecs Deposit -Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hercinafter referred to as the said 
Scheme) ; 


11 . In case of default, if any , made by the employer in 
payment of premium etc ., the responsibility for payment of 
Assuranco benefits to the nomince or legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
ut for grant of this exemption , will be that of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said cstablishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the nomi 
nico legal heirs entitled for it and in any case within 7 
days of the receipt of the sum aşured from the Lito Ingu 
rance Corporation of India . 


__ Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
Sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Scheduled annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts with effect from 
1st March, 1979 and upto the 28th February , 1981 the said 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme. 


Explanatory Memorandun 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit auch retulns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner, Gujarat, Ahmedabad , maintain such accounts and pro 
vide for such facilitics for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from timo to timo. 


It has become necessary to give retrospective effect to the 
exemption in this case , as the processing of the application 
for exemption took time. However , it is certified that the 
grant of exemption with retrospective effoct will not affcot 
the interest of anybody adversely . 

INo . 8-35014 /23 / 79- PF.In 
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का आ० 216 2. - - मैगर्म श्री अम्बिका मिल्स लिमिटेड, यूनिट नं० 2 , माएगा और जहां किमी संगोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल 
अहमदाबाद, (जिसे इसमें दो नात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 

प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि अायुया , 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 

अपना अनमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण म्पष्ट करने 
फा 19 ) (जिसे गममें इसके पश्चान , उपन अधिनियम कहा गया है ) की 

का युक्तियुक्त अयमर देगा । 
धारा 17 की उपधारा ( 21 ) अधीन शूट दिए जाने के लिए आवेदन 
लिया है । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भाग्गीय जीयन धीमा 

निगम को उस गमूह बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले शापना पका है, 
और केन्द्रीय गरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 

अधीन नहीं रह जाते हैं , या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
के कर्मचारी , कोई पथक अभिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना हाने पाले फायदे फिसी रीति से कम हो जाते हैं , तो वह छुट रद्द कर दी 
ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की समूह बीमा भीम के अधीन जीवन 

जाएगी । 
बीगा के रूप में फायदा उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 

____ 10. यदि किमी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के भीतर , 
फायदे उन फायदों से अधिक अनफल हैं गो धर्मचारी निक्षेप गे मम्बद्ध 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियम करे, प्रीमियम का गंदाय करने में 
बीमा स्कीम , 1976 ( जिमें इममें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया 

असफल रहता है , और पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाता तो , 
है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है । 

फुट रद्द कर दी जाएगी । 
__ अन , अय, केन्द्रीय सरकार , उक्न प्रधिनियम की धारा 17 की 

11. यदि नियोजक , प्रीमियम के संदाय , प्रादि में कोई व्यतिक्रम 
उपधाग ( 2 ) बाग प्रयाप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इमसे 

करता है तो , उन मृत मवस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों 
उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन 

के , मो वह छूट न दी जाने की दशा में उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
को , 1 मार्च, 1979 से 28 फरवरी , 1981 तक उक्न स्कीम के सभी 

बीमा फायदों के मंदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
अनुसूची 

वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर, उसके हकदार नाम निर्देशिनियों 
1. उक्त म्यापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 

विधिक यारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक 
पायुक्त , अलमदाबाद को ऐमी विवरणियां भेजेगा , ऐसे लेखा रम्येगा और 

वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रयान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय 

सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
समय पर निर्दिष्ट करें । 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 

इस मामले में पूर्वापक्षो प्रभाव से छूट देनी प्रावश्यक हो गई है नयोंकि 
में 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -समय पर छूट के लिये प्राप्त प्रायेदन पत्र की कार्रवाई पर समय लगा । तथाग, 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के 

यह प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वापक्षी प्रभाव से छूट देने से किसी के 
अधीन निदिष्ट करे । 

हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
3. समूह बीमा स्कीम के प्रशामन में , जिनके अन्तर्गत लेखाओं का 

[सं० एस० 35014/ 38/ 79-पी० एफ. 2] 
रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय , S . 0 . 2162.. - Whereas Messrs Shri Ambica Mills Ltd. Unit N . o 
लेखानों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का मंदाय प्रावि भी है, होने 

2 , Ahmedabad (hercinafter referred to as the said establishment) 

have applied for exemption under sub -section (2A ) of section 
वाले सभी घ्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

17 of the Employecs Provident Funds and Miscellaneous 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित समुह धीमा the said Act) ; 
म्कीम नियमों की एक प्रति , और अब कभी उनमें संशोधन किया 

And whereas the Central Government is satisfecl that 
जाए, नब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या को भापा the employees of the said establishmcut arc , without making 

any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
में नमकी मध्य बातों का अनुवाद म्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदणित 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
करेगा । 

Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 

Insurance which are more favourable to such employees 
5. यदि कोई सा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या than the benclits admissible under the Employecs Deposit 

Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी म्यापन की भविष्य निधि 

the said Scherne ) : 
का पहले से मवस्य है , उन स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 

___ Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
नियोजक , ममत्र बीमा नीम के सदग्य के रूप में उसका नाम सरन्स sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
दर्भ करेगा और उसकी बाबन अावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 

to the conditions specified in the Scheduled annexed hercto , 

the Central Government hereby exempts with effect from 
निगम को मंदन करेगा । 

1st March , 1979 and up to the 28th Februiry 1981 the suid 

establishment from the operation of all the provisions of 
6. यदि उक्न स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे यहाए the said Scheme, 
जाते हैं ता , नियोजक समुह बीमा म्कीम के अधीन कर्मचारियों के लिए 

SCHEDULE 
ममूह बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों में अधिना अनुकरन 

I , The cmployer in relation to the said establishment shall 
हो , जो उफ्त स्कीष में अधीन अनुज्ञेय हैं । 

submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 

sioner . Ahemdabad maintain such accounts and provide for such 
7 ममह बीमा स्कीम में छिपी बनि के होते हुए भी , यदि किमी facilities for inspection , as the Central Government nav direct 

from time to time. 
कर्मचारी भी मृत्यु पर गम काम के अधीन मंदेय रकम उस रकम से कम 

2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
है जो उस कर्मचारी की दशा मे सदेय होती जम वह उक्त स्कीम के अधीन Central Government may , from time to time, direct under 

clause ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the said 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिम नामनिर्देशिती को प्रनिकर 

Act, within 15 days from the close of every month . 
के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 

Insurance Scheme, including maintenance of accounts sub 
8. समुह बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 

mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
भविष्य निधि प्रायक्त , अन्नमदाबाद के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 

uccounts . payment of inspection charges, etc. shall be borne 

by the employer . 
496 GI / 80 - 14 
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उक्त प्रधिसूचना में , “ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा धारा 8 के खण्ड ( क ) 
के अधीन नामनिधिष्ट ) ", जीर्णक के मीचे मह 1 के मामने की प्रविटि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, गर्भात --- 


" श्री के० एस० रधु पति , 
मचिव , भारत सरकार , 
श्रम मंत्रालय , नई दिल्ली ।" 

[ संख्या यू - 160 12 /2/80- एच० माई० ] 


4 . The employer shall display , on the Notice Board of tbe 
establishment. A copy of the rules of the Group 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the cmployees. 

5. Wherc an employce , who is alıçady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establisbmçnt exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 

a member of the Groud Insurance Scheme and pay nccés 
şary premium ic respect of him to the Lifc Insurance Cor 
poration of India , 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
tho said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7. Notwithstanding any thing contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
Dayable under this Scheme be less than thc AIDOUDt that 
would be payable had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to tho 
legal heir / nominee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Rrzional Provident Fund n .niacin en A rgibi: 1 1 
where any amendment is likely to affect adverely the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commis 
Nioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


S . 0 . 2163 . Where is the Central Government has in 
pursuance of clause ( 1 ) of Section 8 of the Employees State 
Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , nomirated Shri K . S . 
Raghupathi, Secretary to the Government of India , Ministry 
of Labour it the Chairman of the Standing Committee of the 
T mplovoes Stule Insurance Corporution , in place of Shii 

R . K . A . Subrahmanya : 
___ Now, therefore, in pursuance of sections of the Employees 
Static Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , the Central Govern 
ncnt hereby makes the following wendmert in the notifica 
ion of the Government of India in the Ministry of Labour 
S . (0 . 477 ( E ) , dited the. 16th July, 1976 , armely : - - 


In the said notification , under the heading (Nominated by 
th Central Government under clause ( a ) of section 8 ) " , for 
the entry against item 1, the foilowing entry shall be suh 
stitute , namely : 


" Shri K . S . Raghupathi, 
Secretary to the Government of India . 
Ministry of Latour, New Delhi. 

INo . U- 16012 /2 / 80 - HI ] 


9 . Where, for any reason, the employees of the establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the establishment, or the benefits to the employees 
under this Scheme are reduced in any manner, the excmption 
shall be liable to be cancelled . 

10. Where. for any reason , the employer fails to pay the 
premium within the due date , es fixed by the Life Insurance 
Corporation of India , and tho policy is allowed to larse, the 
exemption is liable to be cancelled . 

11. In case of default , if any, made by the employer in pay 
ment of premium etc ., the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomineo or legal heit s of deceased! 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , will be that of the 
employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sun assured to the nomi 
Qee legal heirs entitled for it and in any case within 7 days 
of the receipt of the sum assured from the Life Insurance 
Corporation of India , 


का०मा० 216 4. ~- 4मर्स भारत स्टील , टयूबम नि०, गनौर, सोनीपत , 
हरियाणा , (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्म 
चारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की 
धाग 17 को उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए प्रावेदन 
किया है । 


Explanatory Memorandom 
It has become necessary to give retrospective effect to the 
exemption in this case , as the processing of the lpplication 
for exemption took time. However , it is certified that the 
grant of excmption with retrospective effect will not affect 
tho interest of anybody adversely . 

[ No . S -35014 / 38 / 79-PE.II ] 


मौर केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , कोई पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की समूह बीमा काम के अधीन जीवन बीमा 
के रूप में फायदा उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप संबंद्ध मीमा स्कीम , 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

। अतः, अब , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे 
उपान अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को , 
1 मार्च, 1979 से 28 फरवरी, 1981 तक उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
प्रामुक्त , पंजाब को ऐसी विवरणियां भेजेगा , ऐसे लेखा रखेगा और निरी 
क्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रवान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय-समय 
पर निर्विष्ट करें । 

2. नियोगक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रोफ माम की समाप्ति 
मे 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय-समय पर 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क ) के खण्ट ( क ) के अधीन 
निर्दिष्ट रे । 


का०मा० 216 3.--- केन्द्रीय सरकार ने कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 8 के खण्ड ( क ) के अनुसरण में 
श्री के . एम . रघुपति , मधिव, भारत सरकार , श्रम मंत्रालय को श्री 
पार० के० ए० मुब्रह्मण्या के स्थान पर कर्मचारी राज्य बीमा निगम की 
स्थायी ममिति के अध्यक्ष के रूप में नाममिदिष्ट किया है । 

प्रतः, अब , केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी राज्य मीमा अधिनियम , 1948 
( 1948 का 34 ) की धारा 8 के अनुसरण में , भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का० आ० 477 ( 5 ) , दिनांक 16 जुलाई , 
1976 में निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् : ---- 


- - - . 


. - .. - ... 


. 


. .. 


- - 


- 


. .. 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 
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3. ममूह बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 

S . O . 2164 .-- - Whereas Messrs Bharat Steel Tubos Limited , 

Ganaur Sonepat Haryana ( bercinafter referred to as the said 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया आना, मीमा प्रीमियम का सदाय , 

cstablishment) have applied for exemption under sub -section 
लखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों का संवाय प्रावि भी है, होने वाले ( 2A ) of section 17 of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

referred to is the said Act ) ; 
4. नियोजक , फेन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित समूह बीमा And where , the Central Goveroment is satisfied that the 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, 

enployees of the sud establishment are, without making any 

separate contribution or payment of premium , jn enjoymioct 
तब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहसंख्या की भाषा में 

of benefits under the Group lnsurance Scheme of the Lifo 

Ipurance Corporation of India in tho nature of Life Insurance 
उमझी मुख्य बातों का अनुयाय, स्थापन के सूचना- पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

which are more favourable to such employees than the benefits 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या admissible under the Employees Deposit -Linked Insurance 

Scheme. 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme ) : 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि 
का पहले से सदस्य है , उक्त स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
नियोजक , समूह बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका लाभ तुरन्त दर्ज 

to the conditions specifiod in the Scheduled annexed hereto , 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 

the Central Government hereby cxempts with effect 

. Ist March. 1979 arrd upto the 28th Februarv. 1981 the 
को संवत्त करेगा । 

sajd establishment from the operation of all the provisions of 

the said Scheme. 
6. यदि उक्त स्कीम के प्रधान कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बड़ाए 
जाते हैं तो , नियोजक समूह बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों के लिए 

SCHEDULE 
समूह बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल 

1 . The employer in relation to the said establishment shall 
हो , तो उक्त स्कीम के अधीन प्रमुगेय है । 

submit such returns to the Regional Providçct Fund Com 

missioner, Punjab , maintain such accounts and provide for 
7 . समूह बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 

such facilities for inspection , as the Central Government may 

tlirect from time to time. 
कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम उस रकम से 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
कम है जो उस कर्मचारी की दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के 

Centrul Government may , from time to time, direct under 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्वणिती को clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बगबर रकम का संदाय करेगा । 

Ach, within 15 days from the close OI ¢Vory month , 

3. All experses involved in tho adminktration of the Group 
8. समूह बाभा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक Insurance Scheme, including maintenance of accounts submis 
भक्षिप्त निधि आप्त, पंजाब के पूर्व अनुमोदन बिना नहीं किया जाएगा और 

sion of returns, payment of insurance premia , transfer of ac 

counts , payment of inspection charges , etc. shall be borre 
जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की by the employer. 
संभावना हो वहां, गवेशिक भविष्य निधि आयमत , अपना अनुमोक्न देने में 

4 . The employer shall display , on the Notice Board of 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । the establishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 

Scbcne as approved by the Central Government and , as 
___ 9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीधन aed when amended, alongwith a translation of the salieno 
यीमा निगम की उस समूह मीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 

features thereof, in the language of the majority of the 

employees . 
है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होन 
वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रह कर दी जाएगी । 

5 . Where an employee, who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Providont Fund of an 

establishment exempted under the said Act, lg employed in 
_ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 

his establishment, the employer shall immediately enrol him 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का संवाय करने में as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 

sary premium in respect of him to the Lifo INUTAAC Con 

portion of India . 
छूट रद्द कर दी जाएगी । 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
___ 11. यदि नियोजक , प्रीमियम के संवाय , प्रादि में कोई व्यतिक्रम 

avullable to the employees under the Group Insurance Scheme 

appropriately, if the benefits available to the employees under 
फरसा है तो , उन मृत सवस्यों के नाम निर्देशितियों या विधिक बारिमों the said Scheme arc enhance , yo that the benefits available 
के , जो वह छूट न दी जाने की दशा में उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 

under the Group Insurance Scheme are more favourable to the 

employees than the benefits admissible under the said Scheme. 
भीमा फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

7 , Notwithstanding anything contained in the Group 
___ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 

Insurance Scheme, if on the death of a employee the amount 

payable under this Scheme be less than the amount thad 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर , उसके हावार नाम निर्देशितियों woud be payablo hird employce been covered under the said 
बिधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक 

Scheme the employer shall pay the difference to the legal 
वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 

heir / nominee of the employee as componsation . 
सास दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prfor approval of the 

Regional Provident Fund Commissioner , Punjab and where 
व्याख्यात्मक मापन 

ary amendment is likely to affect adversely the interest of 

the employces , the Regional Provident Fund Commissioner 
इस मामले में पूर्वापेक्षी प्रभाव में छूट देनी आवश्यक हो गई है 

shall before giving his approval, give 4 reasonable opportunity 

to the employees to explain their point of view . 
क्योंकि छूट के लिये प्राप्त मायेवम पन की कार्रवाई पर समय लगा । 
तथापि , यह प्रमाणित किया जाता है फि पूपिक्षी प्रभाव से छूट देने में 

9 . Where , for sy reason , the cmployees of the establish 

mcat do not romain covered under the Group Insuracca 
फिमी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पगा । 

Schemo of the Life Sigurance Corporation of India as already 

adopted by the establishment, or the benefits to the employeos 
[ सं० एस० - 35014/50/ 80 -पी० एफ० - 11] 

under this Scheme are reduced in any manner , tho 
exemption shall be liable to be cancelled . 
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10. Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium within the due date , as fixed by the life Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse, the 
exemption is liable to be cancelled . 
- 11. In cuse of default , it any, made by the employer in 
payment of premium etc , Rhe responsibility for payment 
ol Arsurance benefity to the nominee, or legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , will to that of the employer . 


S . O . 2166 , - -Whereas it appears to the Centrul Government 
that the employer and the majority of the employees in rela 
tion to the establishmenų known as Messis Ruby Scoval, No . 
896 , Sangal Kara Street. Karanthai, Thanjavur, have ugreed 
that thc provisious of the Employees Provident Funds und 

Miscellyaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be 
made applicable to the said establishment ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central Govern 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the said 
establishment. 

This notification shall be deemed to have come into force 
on the first day of April , 1977 . 

[ No. S. 35019( 2407/ 79 -PF. II ] 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment shall 
onsure prompt payment of the sun assured to the nomines 
Icgal heirs entitled for it and in any case within 7 days of 
the receipt of the sum assured from the Lifc Insurance Cor 
poration ot India . 


Explanatory Memorandun 
It has become recessary to give retrospective cffect to the 
exemption in this case , as the processing of the application 
for exemption took time. However , it is certified that the 
grant of exemption with retrospective cffect will not affect the 
irterest of anybody adversely . 

INo. S- 35014 / 50 / 80- PF. II ] 


का आ० 2167 केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
मैक एण्ड कम्पनी , ( दि बीज वर्क शोप ) 65, थाल्लाजा रोड, मद्रास - 2, 
नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कार्यपारियों की बहसंख्या इस बात 
पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू 
किए जाने चाहिए । 

प्रप्तः, प्रव , उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 
उपबन्ध उपस स्थापन को लागू करती है । 
यह अधिसूचना 1 दिसम्बर, 1978 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 

[ सं० एस० 350 19 ( 274)/ 79 पी०एफ० II ] 
S . O . 2167 . — Whercas it appears to the Central Government 
ment that the employer and the majority of the employees 
in relation to the establishment known as Messrs MACK and 
Company, ( The Bijou Work Shop ) 65 . Wallajah Road , 
Madras- 2 , have agreed that the provisions of the Employees 
Providedent Funds 

Mircellaneous Provisions Act , 1952 
( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the said 
cstablishment ; 


7 


m 


नई दिल्ली, 25 जुलाई, 198 ) 
फा०मा० 2165 केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसमं 
बालाजी ग्राफिक इण्डस्ट्रीज , 1325 / 40 "ई " शिवाजी उद्यम नगर , कोल्हा 
पुर- 1 , नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहसंख्या 
इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध उक्त स्थापन 
को लागू किए जाने चाहिए ; 

अतः अब, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लाग करती है । 
यह अधिसूचना 1 जुलाई, 1978 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 

[सं० एस० 35018( 113)/ 79 पी०एफ० II ] 

New Delhi , the 25th July , 1980 
S. O . 2165.-- - Whereas it appears to the Central Government 
that tho employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Bajaji Graphic 
Industries . 1325 / 40 E Shivaji Udyaim Nagar. Kolhapur - 1 . 
have agreed thal the provisions of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952) , 
should be made applicable to the said establishment ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - scction (4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies tho provisions of the said Act 
to the said establishment. 

This notification shall be deemed to have come into force 
on the first day of July , 1978 . 

[ No. S. 35018 (113) / 79- PF. II ] 
का०मा० 3166. -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्म 
रूबी मीयल , नं० 896, संगल कारा स्ट्रीट, करनथाई , थानजाधूर , नामक 
स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इम बात पर 
महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 
मियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपवन्ध उक्त स्थापन को लागू 
किए जाने पाहिए ; 

अतः, अब , उपत अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 
उपबन्ध उक्स म्यापन को लागू करती है । 
यह अधिसूचना 1 अप्रैल, 1977 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 

[ सं० एस०- 35019 ( 240 )/ 79-पी एफ II ] 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred hy 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the swid Act 
to the said establishment . 

This notification shall be deenied to have come into force 
on the first day of December, 1978 . 

[ No. S- 35019( 274 )/ 79 -PF. II ] 
का००2188 -केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
वि तिरुनेलीदेली डिस्ट्रिक्ट फिशरमैन कोआपरेटिव फेडरेशन लिमिटेड , 49, 
बाथ रोड, तूतीकोरिन- 1 , नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कम 
चारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 

अत: अब, उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) द्वारा 
प्रदप्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार उक्त मधिनियम के 
उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
यह अधिसूचना 31 दिसम्बर , 1977 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 

[ सं० एस० 35019 ( 302 )/ 79 पी०एफ०II] 
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S . O . 2168. --- Whereas it appears to the Central Govern 
nicnt that the employer wd the majority of the employees in 
relation to the cytabiishineny kſicwn As Messrs The Tirunelveli 
District Fisherimen Co - operative Federation Limited , 49 , 
Beach, Road , Tuticorin - 1. have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable 
to the said cstablishment ; 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by suh. 
section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central Govern 
mont hereby applies the provisions of the said Act to the 
Said establishment . 


- 


2805 
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भारत का रानपन्न : अगस्त , 1980/ श्राषण 18, 1902 

- - - - - - 
- 

- 
- - - 
- - ---- - 

- - -- -- - - - - - - - - - - - 
- - - - -- - - - - - -- -- - - 
This notification shall be deemed to have wme into forte 

अतः , अब , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा 
on the thirty first day of December , 1977 . 

प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 
___ INo. S- 35019 ( 302 ) / 79 - P. F. II ] उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
फा०मा० 2169. केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्स 

यह अधिसूचना 1 जून , 1977 का प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 
एस० धनासेकरन एण्टु कम्पनी, 4, इल्लिम रोड, माउंट रोड, मद्रास- 2 , 

[ सं० एस० 35019 ( 262 )/ 79 पी० एफ० II ) 
जिसके अन्तर्गत बंगलौर ट्रंक रोड, पुनामल्ली डाकघर मद्रास - 56, स्थित 

S . O . 2171 . - Whereas it apncary to the Central Govern 
उसका कारखाना भी है , नामक प्रापन से सम्बद्ध नियोजक पौर 

heat that the employer and the majority of the employees in 
कर्मचारियों की बहुसंध्या इम बाप्त पर ममत हो गई है कि पार्मचारी 

relation to the extablishment how as Messrs Lukahmi 

Moulders , 11 / 12, Thope Venkatachala Mudali Street, Tripli 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

Cine , Madras - S , have agreed tlunt the provisions of the Em 
के उपबन्ध उक्त स्थापन को लाग किए जाने चाहिए । 

ployec Providont luinus and Miscellareous Provisions Act, 

1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to she said 
प्रतः, अब , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा 

establishment : 
प्रदा मिलयों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

Sub-section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
उपद्यन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

Govercment hereby applies the provisions of the strid Act 

to the said cstablishment. 
यह अधिसूचना 1 अप्रैल , 1977 को प्रवृस हुई समझी जाएगी । 

This notification shall be dçemed to lavc come into forco 
[ सं० एस० 35019 ( 259)/ 79 पी० एफ० [I ] on the first day of Jupc, 1977 , 

INo. S-35019 ( 262 ) /79-PF. II ] 
S . O . 2169 , - Whereas it appears to the Central Govern 
ment that the employer and the majority of the eigployees in 
relation to the establishminent known as Messrs S . Dhanuse 

फा०मा० 2172. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स डायमंड 
karan and Company , 4 , Ellis Road, Mount Road, Madras- 2 . 

शिपिंग एजेन्सीज, 60, दक्षिणी राज स्ट्रीट , तूतीकोरिन - 1 , नामक स्थापन 
including its Factory at Bangalore Trunk Road , Poongmallce 
Post Ollice , Madrit - 56 , have agreed that the provisions of से संबद्ध नियोजक और कर्मचारियों को बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
the Employees Provident Fuods and Miscellancouis Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the 

हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 
said establishment i 

1952 (1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने 
Now , therefore , it exercise of the powers conferred by चाहिए । 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 

अतः, अब , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) बारा 
to the said establishment. 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 
This notification sholl be deemed to have come into force उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
on the first day of April , 1977. 

यह अधिसूचना 31 दिसम्बर, 1977 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 
___ [ No. S-35019 ( 259 ) /79- PF. III 

[म० एस - 35019 ( 307)/ 79 पी० एफ० II] 
का० प्रा० 2170. केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स शान्ति 
इलैक्ट्रॉनिक्स , 2/ 169, माउंट रोड़, मद्रास - 2, नामक स्थापन से संबस 

S .O . 2172 . — Whereas it appears to the Central Govern 
नियोजफ और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है 

ment that the cmployer and the majority of the employees in 

relation to the cstablishment known as Messrs Diamond 
कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 Shipping Agencies . 60 , South Raj Street, Tuticorin - 1 . 
का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

have agreed that is provision of the Employees Provident 

Funds and ) Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , 
अतः, भय , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) बारा whould be made applicable to the said stablishment ; 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 

Now, therctore, in exercise of the powers conferred tv 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

sub -section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Cert al 

Government bereby applies the provisions of the gait · Act 
यह अधिसूचना 1 सितम्बर , 1978 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 

to the said establishment. 
[सं० एस - 35019 ( 273)/ 79 पी० एफ० II] This notification shall be deemed to have come into force 

or the thirty first day of December , 1977 . 
S. O . 2170 , - - Whereas it appears to the Central Goverd 
inent that the employer and the majority of the employees in 

[ No. S-35019(307) / 79 - PF.II ] 
relatiou to the establishment known as Messra Shanthi Elec 
tronics , 2 / 169 , Mount Road , Madras - 2 , have agreed that 
the provisions of the Employees Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act , 

का०मा० 2173. केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स 
1952 ( 19 of 1932 ) , should be 
made applicable to the said establishment ; 

डाटा इंजीनियरिंग कम्पनी , 28, टाउन सेंड रोड , मलकत्ता - 25, नामक 
Now , therefore , in exercise of the powers conferrel by 

स्थापन से संबद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर 
sub - sectiors ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act 

महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण “ उपबन्ध अधि 
to the said catablisbment . 

नियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लाग किए 
This notification shall be deemed to have come into foico 

जाने चाहिए । 
on the first day of September , 1978 . 

प्रतः, अब , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधा रा ( 4 ) द्वारा 
No. S-35019 ( 273 ) / 79 -PF. III 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीम सरकार उत्त , मधिनियम के 
का० आ० 2171. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्म लक्ष्मी उपमंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
मुल्डर्स , 11/ 12 तोपे वेंकटाचल मुहली स्ट्रीट , त्रिप्लिकेन . मद्राम - 5, नामक 
स्थापन से संबद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर 

यह अधिसूचना 1 अप्रैल , 1979 को प्रवृत्त हुई समझी आएगी । 
सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 

[सं० एस० 35017 ( 92 ) / 79 पी० एफ . Im 
1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने 
चाहिए ; 

S .O . 2173 , - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the et nployees in 
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- - - - - - --- --- - -- - - - ----- - --- -- - 
relation to the cstablishment known as Messrs Data Engi 

This notification sball be deemed to have come into force 
acering Compary , 28 , Town Send Road , Calcutta -25 huve on the first day of January , 1977 . 
agreed that the provisions of tho Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisiony Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should 

INo. S . 35017( 59) / 79 -FF. II ] 
be made applicable to the said establishment ; 

का० प्रा० 2176. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैप शिव 
Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act, 

शक्ति कोल्ड स्टोरेज , ( प्राइवेट ) लिमिटेड, 55, भूषन बास गयेन्यु 

the Central 
Government hereby applics the provisions of the said Act कामकना - 4, जिसके अन्तर्गत जी . टी . रोड, ( हाटपुकर ) राकघर मेमारी , 
to the said establishment . 

जिला भवान , स्थित उमकी शाखा भी है, नामक स्थापन से संबंद्ध नियो 
This notification shall be deemed to have come into force अफ और कर्मचारियों की बहुसंधपा इस बात पर सहमत हो गई है कि 
on tho first day of April , 1979 , 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रफीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 
[ No. S . 35017(92)/ 79- PF. II ] 

फा 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिएं ; 
मा० मा० 2174. -केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्म 

अतः, अब , उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) द्वारा 
अपर्णा डिस्ट्रिब्यूटर्स ( प्राईवेट ) लिमिटेड, 10/ ही /1 , हैरिगंटन स्ट्रीट , फल 

प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 
कत्ता - 16, नाम स्थापन से संबद्ध नियोजफ और कर्मचारियों को बहुमख्या 

उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को 

वह अधिसूचना 28 फरवरी, 1979 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 
लागू किए जाने चाहिएं ; 

[ सं० एस - 35017 ( 90 )/ 79 पी . एफ . II] 
अत: प्रय, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधाग ( 4 ) द्वारा S .O . 2176 . — Whereas it appears to the Central Government 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 

that the employer and the majority of the çmployees in 

relation to the establishment known as Messrs Shiva Shakti 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

Cold Storage ( Privatc ) Limited , 55, Bhupen Bose Avenue, 

Caicutta - 4 including its branch at G . T . Road, ( Hatpukur ) Post 
___ यह अधिसूचना 1 मई, 1978 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । Office Memari, District Burdwan , have agreed that the provi 

sions of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
[ सं० एम० 35017 ( 60 ) / 79 पी० एफ० I] Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should be made applicable 

to the said establishment; 
S . O . 2174 . — Whereas it appears to the Central Govcroment 

Now , thereforc , in exercise of the powers conferred by 
that the employer and the majority of the employces in 

sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
relation to the establishment known as Messrs Aparna Dis 

Government hereby applies tho provisions of the said Act 
tributors ( Private ) Limited , 10 / D / 1 , Harrington Street , 

to the said establishment. 
Calcutta - 16 , have agreed that the provisions of the Emp 
loyees Provident Funds and Miscellançous Provisions Act, 

This notification shall be deemed to have come into force 
1952 (19 of 1952 ), should be made applicable to the said on the twenty- eighth day of February , 1979 . 
establishment: 

___ [ No. S. 35017 (90) / 79. PF. II ] 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 4 ) of section 1 of the raid Act, the Central 

का० प्रा० 2177.--केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स क्य " 
Government hereby applies the provisions of the said Act मार्गे फार्स ( प्राइवेट ) लिमिटेड, 15, शेक्सपियर सारणी , कलकत्ता - 71, 
to the said establishment. 

नामक स्थापन से संबंद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस नात 
This notification shall be deemed to have come into force पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
on the first day of May, 1978 , 

अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 
[ No. S . 35017( 60 ) / 79 -PF. II] 

किए जाने चाहिएं ; 
का०मा०2173. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स पी03 

प्रतः, मब, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) बारा 
शी रूम , सैण्ट्रल स्टोर्स , 31, रोबर्टस् स्ट्रीट, कलकत्सा -- 12, नामक स्थापन प्रदत्त णक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 
से संबंद्ध नियोजक और कर्मचारियों को बहुसंख्या इस बात पर सहमत उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 

यह अधिसूचना 1 अप्रैल , 1979 को प्रवृत्त हुई सममी जाएगी । 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने 
चाहिए । 

[ सं० एस० - 35017 ( 74 )/ 79-पी० एफ० - II ] 
अतः, प्रय , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) धारा S .O . 2177. — Whereas it appears to the Central Government 
प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 

that the employer and the majority of the employees in 

relation to the establishment known as Mess15 Q mard Can 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

(Private ) Limited , 15 , Shakespeare Seruni, Casub- 71 Olio 

agreed that the provisions of the Employces Provident Funds 
यह अधिसूचना 1 जनवरी , 1977 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । and Miscellaneous Provisions Act, 1952 - ( 19 of 1952 ), should 

bo made applicable lo the said establishment ; 
[सं० एस० 35017( 59)/ 79 पी० एफ० II ] 

Now , thereforo . in exercise of the powers conferred by 

sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
S. 0 . 2175. - - Whereas it appears to the Central Government Government hereby applies the provisions of the said Act 
that the employer and the majority of the employecs in 

to the safd establishment. 
relation to the establishment known as Messrs P3 Show Room 
Central Stores, 31, Roberts Street, Culcutta - 12 have agreed This notification shall be deemed to have come into force 
that the provisions of the Employces Provident Funds and on the first day of April , 1979 . 
Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be 
made applicable to the said establishment; 

___ [ No. S. 35017( 74 ) / 79- PF. II] 
___ Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

का० प्रा० 2178. -केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स सिग्मा 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the cid Act, the Central 

कंसल्टैंटम ( प्राइवट ) लिमिटेड, 11, कैमक स्ट्रीट , कलकत्ता - 17, जिसके 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

अन्तर्गत ( 1 ) 5वां फ्लोर , पुनम चैम्बर्स शिसागर इस्टेट , डा० एमी बॅसट 
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- - - - - - - - - - - " - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - " - - - - - - - - 
रोड़ , बी मुम्बई-- 18 और नरसिम्हा राजा गोड. बंगलौर - 2, रित 

अतः, मन , उत अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) द्वारा 
उसकी गायाएं दी है , नामक स्थापन से मम्रद्ध निगोजक और कर्मचान्यिो प्रन शनियों का प्रयोग का मन्त्राय गकार उफ अधिनियम के 
की महमंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि उपयध उक्त स्थापन का लागू करती है । 
और प्रकाण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 वा 19 ) ः उपवंत 

यह अधिसूचना 21 जसाई , 1973 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 
उक्त स्थापन को लागू किए जाने पाहियां ; 

मं० एग --35017 ( 70)/ 79 -पी०एफ०--[ I] 
ग्रतः, पब , उन अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार क्त अधिनियम के 

S. 0 , 2180. -.- Whereas it appears to the Central Government 
उपबंध उत्त स्थापन को लाग करती है । 

that the employer and the majority of the employees in 

relation to the establishment known as Messy Sundar Fionico 
यह अधिमचना 1 मार्च, 1979 को प्रवृत्त हुई मगझी जाएगी । Sadan. 113. Netaji Subhas Road, Calcutta -1 , including its 

branch at Bonded Laboratory , Jessorc Road , Udairupur, 24 
[मं० एम० - 35017 ( 81 )/ 79 पी० एफ० II ] Parganas (West Bengal), huve agreed that the provisions of the 

Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 

1952 (19 of 1952), should be made applicable to the said 
S . O . 2178 .-- - Whereas it appears to the Central Government 

establishment ; 
that thc cmployer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messr s Sigma Consul 

Now , therefore , in cxcicise of the powers conferred by 
tants (Private ) Limited , 11, -Cmac , Street, Calcutta - 17 including 

sub -section ( 4 ) of section 1 of thc said Act, the Central 
its branches at ( 1 ) 5th Floor Poonam Chambers , Shivsegar 

Government hereby applies the provisions of the said Act 
Estate, Dr. Aunio Besant Road , Worli, Bamhay 18 and 12 

to the said cstablishment. 
Narasimha Raja Road, Bangalorc - 2 , have agreed that the pro 
visions of the Employees Provideni Funds and Miscellancous 

This notification shall be deemed to have come into foice 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable on the twenty - first day of July, 1978 . 
to the said establishment; 

[ No. S . 35017( 70) / 79 - PF. II ] 
Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government heroby applies the provisions of the said Act 

का० प्रा० 2181- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्म शाहु 
to tho said establishment. 

टोकिश , लक्ष्मी गेड़, कोल्हापूर , नामा म्यापन से संबंद्ध नियोजक और 
This notification shall be decmed to have come into force 

कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
on the first day of March, 1979 . 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) 
No. S. 35017( 81) / 79- PF, II ] 

के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 
का०मा० 2179 - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्स हर 

अतः, अब , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
चन्द्राई श्रीराम , 74, जमनालाल बजाज स्ट्रीट, कलकत्ता - 7, नामफ म्थापन प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हो केन्द्रीय मरकार उक्त अधिनियम के 
से संबं नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या हम बात पर सहमत उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 

यह अधिसूचना 1 नवम्बर, 1978 को प्रवृत्त हुई सामनी जाएगी । 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने 
चाहिए ; 

[ सं० पम -- 35018 ( 140 ) / 79 -पी० एफ - 11] 
अतः, अब , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वार 

S . O . 2181 . — Whereas it appears to the Central Government 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के that the employer and the majority of the employees in 

relation to the establishment known as Mesurs Shahu Talkies , 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

Laxmi Road , Kolhapur, have agreed that the provisions of 
यह अधिसूचना 1 अप्रैल, 1978 को प्रवृत्त हुई ममानी जाएगी । the Eraployecs Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to the said 
[ सं० एम० - 35017 ( 84) /79 पी . एफ . IT ] establishment ; 

Now , therefore, in cxercise of the powers 
S. 0 . 2179 . .. Whercas it appears to the Central Government 

conferred by 

sub - section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central 
that the employer and the majority of the employees in 

Government hereby applies the provisions 
relation to the establishment known as Messr: Harchandrai 

of the said Act 

to the said establishment. 
Sreeram, 74, Jamunalal Bajaj Street , Calcutta- 7. have agreed 
that the provisions of the Employees Provident l unds and 

This notification shall be deemed to have come into force 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should bo 

on the first day of November , 1978 . 
made applicable to the said establishment 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

[ No . S. 35018(140 ) / 79- PF. II ] 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act . the Central 
Government hereby applies thọ provisions of the said Act 

का०मा० 2182 - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्स पाइ 
to the said establishment , 

रोफ्लेक्स इण्डस्ट्रीज, 11, सिधपुरा , इण्डस्ट्रियल इस्टेट , एस० वी० रोड , 
This notification shall be deemed to have come into force गोरेगाव ( पश्चिम ) , मुम्बई - 62, नामक स्थापन मे संमेख नियोजक और 
on the first day of April, 1978. 

कर्मचारियों की बहसम्न्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
No. S. 35017( 84 ) /79-PF. II ] निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उप 
का०मा० 2180- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स सुन्दर बंध उक्त स्थापन को ला किए जाने चाहिए । 
होमियो सवन , 113, नेताजी सुभाष रोड़, कलकत्सा - 1 , जिसके अन्तर्गत 

प्रतः, अब , उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) वारा 
बारिख लेबोरेटरी, जैरसोर रोड़, उदयगपर . 24 - परगमा ( पश्चिमी मंगाल ) 

प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 
स्थिन उसकी शाखा भी है , नामक स्थापन मे संबंब नियोजक और कर्म 

उपबंध उक्त स्थापन को लाग बरती है । 
चारियों की बहमन्या हम बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1953 ( 1952 का 19 ) के 

यह अधिसूचना 1 मार्च, 1979 को प्रवृस हुई मममी जाएगी । 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

[ सं० एस - 35018 ( 101 )/ 79 पी० एफ० II] 
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[PART 11 — SEÇ , 3 (* ) ] 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - --- - - 

--- - -- - -- - - - 
S .O . 2182. – Whereas it appears to the Central Government Government hereby applics the provisions of the said Act 
that the çmployer and the majority of the employees in to the suiul establishment, 
relation to the cstablishment hnown is Messes Pyroflex In 

This notification shall be deemed to have come into force 
dustries , 11 , Sidhpura Industrial Estate , S . V . Roud , Goregaon 

on the twenty - cight day of February , 1979 . 
(West ), Bombay -62 , have agreed that the provisions of the 
Employees Provident Funds aud Miscellancous Provisions Act, 

[ No, S-35018| 155), 79- PF. II ] 
1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the said 
establishment; 

का०मा० 218 5. - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैमर्म 
Now , therefore , in exercise of the powers conferied by 

कौवेंटरी स्प्रिंग एण्ड इंजीनिरिंग कम्पनी ( प्राइवेट ) लिमिटेड, बी - 2 , 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government hereby applies the provisions of the said Act एम० आई० डी० सी० छाडस्ट्रियल एरिया , नागपुर- 16 नामक स्थापन में 
to the said estblishment. 

मम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंम्ख्या इस बात पर सहमत हो 
This notification shall be deemed to have come into force गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम 
on the first day of March, 1979 . 

1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने 
___ [ No, S. 35018( 101 )/ 79 - PF. II ] 

पाहिए । 
का०मा० 2183. -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्म दादर, 

प्रतः , प्रब , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा 
बक डिपो , श्री बिल्डिंग, गणाडे रोग, दादर , मुम्बई - 28 , नामक स्थापन प्रदरस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार उक्त अधिनियम के 
से संबद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बसमस्या इस बात पर महमत हो उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपरान्ध अधिनियम 1952 

यह अधिसूचना 1 जनवरी, 1978 को प्रवुन हुई ममझी जाएगी । 
( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 

[ सं० एम०- 350 18 ( 115 )/ 79-पी०एफ०- II ] 
अतः, अब, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 

S. 0 . 2185. - Whereas it appears to the Central Government 

that the employer and the majority of the employees 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

in 

relation to the establishment known as Messrs Coventry Spring 
यह अधिसूचना 1 अप्रैल, 1978 को प्रवृप्त हुई समझी जाएगी । and Engineering Company ( Private ) Limited . D - 2 , M . I. D . C 

Industrial Area , Nagpur - 16, have agreed that the provisions 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
_ [ सं० एस०- 350 19 ( 50) / 79 -पी० एफ० - 2] 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to 

the said establishment ; 
S . O . 2183 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of ibe employees in 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Telation to the establishment known 15 Messis Dadar Book sub -section ( 4 ) of section 1 of the sald Act, the Central 
Depot , Shri Building , Ranade Road , Dadar , Bombay - 28, have Government hereby applies the provisions of the said Act 
agreed that the provisions of the Employees Provident Funds to the said cstablishment 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should 

This notification shall be deemed to have come into force 
be made applicable to the said establishment ; 

on the first day of January , 1978 . 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

___ No . S. 35018( 115) / 79-PF. II ] 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Government herehy applies the provisions of the said Act 
to the said establishmenl . 

कामा0 2186. -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्म 
This notification shall be deemed to have come into force 

जोमस्म-मेधिको , 1, प्रभास नगर , जोगेश्वरी ( पश्चिम ) , मुम्बई- 60 
on the first day of April, 197R . 

नामक स्थापन से मम्बन्द्र नियोजक और कर्मचारियों को बहुसंख्या इस बात 
[ No . S. 35018(50) / 79- PF. II ] पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 

अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू 
का आo 2184. — केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि मैसर्स श्री 

किए जाने चाहिए । 
गणेश केमिकल प्रोडक्ट्म , 1 30 , शालीमार इण्डस्ट्रियल इस्टेट , टाटा पावर 
हाऊस के निकट , मटुंगा, मुम्बई- 39, नामक स्थापन से संबंश नियोजक और 

अतः , प्रब, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा 
कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 18 ) उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 

यह अधिसूचना 1 अप्रैल, 1979 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 
प्रतः, अब, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) arm 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 

[सं० एम० 35018( 100) / 79-पी०एफ० II ] 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

S .O . 2186 .4Whereas it appears to the Central Government 
यह अधिसूचना 28 फरवरी, 1979 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । that the employer and the majority of the employees in 

relation to the establishment known as Messrs Omress -Medico , 
[सं० एम - 35018 ( 155 )/ 79 पी० एफ• I]] 1 , Prabhat Nagar, Jogeshwari ( West ), Bombay - 60 , have agreed 

that the provisions of the Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be 
S. 0 . 2184....- Whereas it appears to the Central Government made applicable to the said establishment; 
that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment known as Messrs Shree Ganesh 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
Chemical Products, 13 - A , Shalimar Inxlustrial Estate , Near sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Tata Power House , Matunga , Bombay - 19 , have agreed that the Government hereby applics the provisions of the said Act 
provisions of the Employees Providbal Funds and Miscellane 

to the said establishment . 
ous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made appli 
cable to the said establishment; 

This notification shall be deemed to have come into force 

on the first day of April , 1979 . 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (4 ) of section 1 of the said Act, the Central 

No. S . 35018( 100 ) / 79 - PF. III 


2 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 
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S. O . 2189 ...- Whereas it appears to the Central Government 
सा० भा० 2187 -..-केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

that the employer and the majority of the employees in rela 
मैनर्ग असुल गजात माहिम एण्ड कम्पनी , शिवाजी महाराज मार्केट , 

the establishment known as Messrs Ericson and 

Richards ( Surveyors ) ( Private ) Limited, 33 , R . Kamani Marg , 
पाल्टा गर पहला पोर, नागरा नं . 18, मम्बई- 1, नामक स्थापन में 

Mombay -38 have agrced that the provisions of the Employees 
सम्बर नियोजक मौर कर्मचारियो को महुसख्या इस बात पर सहमत हो Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 

( 19 of 1952 ), should be made applicable to the said establish 
गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 

Iment ; 
1952 ( 1952 का 9 ) के उपमंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 

section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central Govern 
मनः, अब, उत्रन अधिनियम की धाग 1 की उपधारा ( 4 ) दाग ment hereby applies the provisions of the said Act to the said 

cstablishment . 
प्रदान प्रक्निषा का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भरफार उपत अधिनियम के 
उपबंध उपस ग्यापन को लागू करती है । 

This notification shall be deemed to have come into force 

on the first day of November, 1978 . 
यह अधिसूचना 30 नवम्बर , 1978 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 

[ No . S. 35018 (125) / 79-PF. II(i)] 
[ सं० एम०- 35018( 130 )179-पी०एफ०- 2 (1) ] 

का० मा० 2190 .- - केन्द्रीय सरकार , कर्मकारी भविष्य निधि 
S. O . 2187 . - Whereas it appears to the Central Government पौर प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 10 ) की धारा 6 
that the employer and the majority of the employees in Tela 
tion to the establishment known as Messrs Abdul Razak Ebra 

के प्रथम परन्तुक द्वारा प्रदन्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संबद्ध 
him and Company , Shivaji Maharaj Market . Plnton Road , विषय में प्रावश्यक जांच करने के पश्चात् 1 नवम्बर , 1978 से मैसर्स 
1st. Floor, Room No . 18, Bombay - 1 , have agreed that the 

इरिकमन एण्ड रिचर्डस् ( मर्वेयर्स ) ( प्राइवेट ) लिमिटेड , 32, पार० , 
pivisions of įhe Employees Prvident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable कामनी मार्ग, मुम्बई - 38 नामक स्थापन को उक्त परन्तुक के प्रयोजनों के 
to the said establishment ; 

लिए विनिर्दिष्ट करती है । 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central 

[ फा० सं० एम0-35018 ( 125 )/ 79 पी० एफ० -2(ii )] 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the said establishment. 

s. o . 2190 . — In exercise of the powers conferered by the 
This notification shall be deemed to have come into force 

first proviso to section 6 of the Employces Provident Funds 
on the thirtieth of November, 1978 . 

And Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) . the 

Central Government, after making necessary enquiry into tho 
[ No. S. 35018( 130)/ 79- PF. In(i)] matter, hereby specifies with effect from the first day of 

November , 1978 the establishment known as Messrs Ericson 
का आ० 2188.-.- केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि और find Richards (Surveyors ) (Private ) Limited , 32 , R , Kamani 

Marg , Bombay - 38 , for the purposes of he said proviso , 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धाग 6 के 
प्रपम परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संबस विषय में 

[ No. S. 35018(125) / 79- PF. II ( ii)] 
भाषश्यक जाप करने के पश्चात् 30 नवम्बर, 78 से मैमर्स प्रबुल 
राजाक इब्राहिम एण्ड कम्पनी, शिवाजी महाराज मार्केट, पाल्टन रोड , 

का०मा० 219 1.-.- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
पहला फ्लोर , कमरा सं० 18, मुम्बई- 1, नामक स्थापन को उक्त 

मैसर्स फमला टी कम्पनी लिमिटेड , 5 , पन्नालाल बनर्जी लेम , कलकत्ता- 1 
परन्तुक के प्रयोजनों के लिए विनिर्दिष्ट करती है । 

मामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंम्या इस 

बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि पौर प्रकीर्ण 
[ फा० सं० एस - 35018/ 130/ 79-पी०एफ०- 2 ( ii )] 

उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन 
8 . 0 . 2188. - In exercise of the powers conferred by the first 

को लागू किए जाने चाहिए ; 
proviso to section 6 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), the Central 

मनः, अब , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा 
Government, aftor making necessary enquiry into the matter, 
hereby specifies with effect from the thirtieth day of November , 

प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 
1978 the establishment known as Messrs . Abdul Razak Ebrar उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
him and Company, Shivaji Maharaj Market, Palton Road , 1st 
Floor , Room No . 18, Bombay - 1 , for the purposes of the 

यह अधिसूचना 30 सितम्बर, 1978 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 
said proviso . 
[ No . S. 35018 / 130 / 79- PF. II ( ii )] 

[सं० एम०-35017 ( 65 )/79-पी०एफ०-2 (1)] 
का० मा . 2189. – केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
मैसर्स इरिकसन एण्ड रिचर्डस् (सर्वेयर्स ) ( प्राइवेट ) लिमिटेड , 32, पार० 

S . O . 2191 .- - Whereas it appears to the Central Government 

that the employer and the majority of the employees in 
कामनी मार्ग , मुम्बई - 38, नाम स्थापन से सम्बद्ध नियोजक पौर कर्म 

relation to the establishment known as Messrs Kamala Tca 
चारियों की बहुसंख्या इस बात पर महमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य Company Limited , 5, Pannalal Banerjee Lane, Calcutta - 1 , 
निधि पौर प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के 

have agreed that the provisions of the Employees Provident 

Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 

should be made applicable to the said establishment ; 
प्रतः, अब , उक्त अधिनियम की धाग 1 की अपधारा ( 4 ) द्वारा Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 

section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central Govern 

ment hereby applies the provisions of the said Act to the 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

said establishment . 


This notification shall be deemed to have come into force 
on the thirtieth day of September , 1978 . 


यह अधिसूचना 1 नवम्बर , 1978 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 

[सं० एम० 35018( 125)/ 79-पी०एफ० 2( )] 
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[ PART II - SEC . 3( ii )] 
- - - - -- - - -- - - - - 

- - - --- - 
फा० आ० 219 2. — केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि और ! 

का० आ० 2 195 - --कनीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 8 नं मैंसर्म मर पीगीराव महापागे गत उदक मागाइटी निमउ, मुगुद 
प्रथम परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , संबद्ध विषय में नानका , फागा, जिला कोल्हापर, नामक स्थान से सम्बद्ध नियोजन और 

आवश्यक जाच करने के पश्चात् 30 सितम्बर 78 से मैमर्स क्रममा कर्मचारियों का बहुमख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
टी कम्पनी लिमिटेड, 5, पन्नालाल बनर्जी लेन , कलकामा - 1, नामक भविष्य निधि और प्रफीर्ण उपबंध प्रधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
स्थापन को उक्त परन्तुफ के प्रयोजनों के लिए विनिर्दिष्ट करती है । 

के उपबंध उम्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 
[ फा० सं० एस०- 35017/ 85/ 79पी० एफ०- 2( ii ) ] 

अतः, अब , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा ( 4 ) द्वारा 

प्रदन्न शक्तियों का प्रयोग करते सग केन्द्रीय मरकार उन अधिनियम के 
S : 0 , 2192. — In exerci: c of the powers conferred by the first 
proviso to section 6 of the Employees Provident Funds and उपवध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the Central 
Government, after making necessary engiury into the 

यह अधिमूचना 31 मार्च, 19979 को प्रवृम हुई रामनी गाएगी । 
matter , hereby specifiey with effect from the thirtieth day of 
September , 1978 the establishment known as Messrs. Kamala 

[ सं० एम० 350 18( 1 28)/ 79 पी . एफ० 2 (i )] 
Tea Company Limited , 5 , Pannalal Banerjee Lane, Calcutta- 1 , 
for the purposes of the said proviso . 

SO. 2195 . - Whereas it appears to the Central Goern 
[ No , S. 35017/ 65 / 79 -PF. II(ii)] 

ment that the employer and the majority of the employees in 
relation to the establishment knowll as Messrs Sir , Pirajirao 

Sahakari Gul Utpadak Society Limited , Murgud Taluka , Kagal , 
का० प्रा० 219 3. — केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

District Kolhapur, have agreed that the provisions of the 
मैसर्स क्रॉप प्रोटेफ्टैटम ( इण्डिया ) ( प्राइवेट ) लिमिटेड, 18, नेताजी Employces Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to the 
मुभाष रोड, कलकत्ता- 1, नामक स्थापन मे सम्बद्ध नियोग प्रौर कर्म 

aid establishment ; 
पारियों की बहुसंख्या एम बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) Sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; 

Government hereby applies the provisions of the said Act to 

the said establishment. 
प्रतः, अब , उक्त अधिनियम की धाग 1 की उपधारा ( 4 ) वाग 

This notification shall be deemed to have come into force 
प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के on the thirty first day of March , 1979 . 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

___ [ No . S. 35018( 128 ) / 79-PF.II (i)] 
यह अधिसूचना 1 जनवरी , 1979 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 

का० आ० 2196. - - केन्द्रीय मरकार , कर्मचारी भविष्य निधि और 
[ सं० एम0- 350 17 ( 73 )/ 79-पी० एफ० 2 (i )] प्रकीर्णे उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 6 के 

प्रथम परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंत्र विषय में 
S .O . 2193. — Whereas it appears to the Central Gociśnient आवश्यक जांच करने के पश्चात् 31 मार्च , 1979 में मैमर्स मर पोराजी 
that the employer and the majority of the cmployees in rela 

राष सहकारी गुल उत्पादक सोमाइटी लिमिटेड, मुर्गुद तालुका, कागल , 
tion to the establishment known as Messrs Crop Protectants 
(India ) ( Private ) Limited , 18 , Netaji Subhas Road , Calcutta - 1 , जिला कोल्हापुर, नामक स्थापन को उका परन्नुक के प्रयोजनों के लिए 
have agreed that the provisions of The Employees Provident 

विनिर्दिष्ट करती है । 
Fundy and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), 
should be made applicable to the gaid establishment ; 

[फा० सं० एम० 35018 ( 128 )/ 79-पी०एफ० ( I ) ( ii ) ] 
Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central Govern 

S. 0 . 2196. — In exercise of the powers conferred by the first 
ment hereby applics the provisions of the said Act to the proviso to section 6 of the Employce s Provident Funds and 
the said «stablishment; 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the Central 

Government, after making necessary enquiry into the matter, 
This notification shall be decmed to have come into force 

hereby specifiey with effect from the thirty first day of March , 
on the first day of January , 1979 . 

1979 the establishment known as Messi s , Sir Pirajirao Sahakari 

Gul Utpadak Society Limited , Murgud Taluka, Kagal, Dist 
[ No . S. 35017(73 )/79- PF. II (i)] rict Kolhapur, for the purposes of the suid proviso . 

[ No . S. 35018( 128) / 79- PF. II (ii)] 
का०मा० 2194. – केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि मौर 

का०म० 219 7 . - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 6 के 

मैसर्स नानकिंग रेस्तरां , 22 ब्लैकबर्न लेन , फलकामा -12, नाम स्थापन 
प्रथम परन्तुमा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संबद्ध विषय में 

से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों को बहुसंख्या इस बात पर सहमत 
आवश्यक जांच करने के पश्चात् 1 जनवरी , 1979 से मैमर्स क्रॉप 

हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि मौर प्रकीर्ण उपमंध अधिनियम , 
प्रोटेक्टैट्म ( इण्डिया ) ( प्राइवेट ) लिमिटेड , 18, नेताजी सुभाष रोड , 

1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने 
कलकत्ता-1, नामक स्थान को उक्त परन्तुफ के प्रयोजनों के लिए 
विनिर्दिष्ट करती है । 

चाहिए । 

मतः, अब , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा 
[फा० सं० एम0-35 (017 / 73 79-गी० एफ . : ( ) ] 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 
S . O . 2194. - - Jn exercise of the powers conferred by the first 

अपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
proviso to section 6 of the Employces Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central 

यह अधिसूचना 31 अगस्त , 1977 को प्रवृत्त हुई ममनी जाएगी । 
Government, after amking necessary enquiry into the inatter , 
hereby specifics with effect from the first day of January , 

[सं० एस० 3501757/ 79 पी० एफ० 2 (i )] 
1979 the establishment known as Messrs. Crop Protectants 
( India ) (Private Limited , 18 , Netaji Subhas Road , Calcutta - 1 . 

S. O . 2197 . — Whereas it appears to the Central Government 
for the purpose of the said proviso . 

that the cmployer and the majority of the employees in rela 

tion to the establishment known as Messrs Nanking Restau 
[ No. S. 35017 / 73 / 79- PF . II (ii )] rant, 22 , Blackburn Lane. Calcutta- 12, have agreed that the 
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provisjons of the Employces Provident Funds and Miscellan 

प्रतः, मम, उम्त अधिनियम की धाग 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा 
cous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should be made appli 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 
cable to the said establishment ; 

उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (4 ) of section 1 of the said Act, the Central Govern 

यह अधिसूचना उम मास के अंतिम दिन को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी 
ment hereby applies the provisions of the said Act to the 
said establishment. 

जिस मास में अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशित की जाती है । 
This notification shall be deemed to have come into force 

[सं० एम०- 35019 ( 234 )/ 79 पी० एफ०-2 (i)] 
on the thirty first day of August , 1977 . 

S. O . 2200. --- Whereas it appears to the Central Government 
[ No . S. 35017( 57 )/ 79 -PF. II(i)] that the cmployer and the majority of the employees in rela 

tion to the establishment known as Messrs The Arvind Cera 
का आ० 2198 . – केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि पौर 

nics Limited , Nechmo Premises, Gomtipur Ahmedabad , have 

agreed that tho provisions of the Employees Provident Funds 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 6 के प्रथम and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संबद्ध विषय में be made applicable to the said establishment ; 
आवश्यक जाच करने के पश्चात् 31 अगस्त, 1977 से मैसर्स नानकिग 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by aub 

section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central Govern 
रेस्तरा , 22, ब्लैकबर्न लेन , कलकत्ता -12, नामक स्थापन को उक्त परन्तुक 

ment hereby applics the provisions of the said Act to the 
के प्रयोजनों के लिए विनिर्दिष्ट करती है । 

said establishment. 
[सं० एम० 35017 ( 57)/ 79-पी० एफ० 2( ii )] 

This notification shall be deemed to huve come into forco 
on the last day of the month in which the notification is 

published in the Official Gazette . 
S . O . 2198 . — In cxcrcisc of the powers conferred by the first 
proviso to section 6 of the Employees Provident Funds and 

[ No . S. 35019 (234 ) / 79 -PF. II ( i)] 
Miscellanous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the Central 
Government, after making necessary enquiry into the matter , 

का० मा० 220 1 . --- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
hereby specifics with effect from the thrity - first day of August, 

मैमर्स भादरदा केमिकल्स ( प्रायवेट ) लिमिटेड सी - 1- बी - 159, फेज - 2 , 
1977 the establishment known as Messrs . Nanking Restaurant, 
22 , Blackburn Lanc , Calcutta - 12 for the purposes of the said 

जी० आई० डी० सी० पाटथा , अहमवाबाद- 382445 नामक स्थापन से 
proviso . 

सम्बद्ध नियोजक भोर कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो 
[ No . S. 35017 ( 571/ 79- PF.J1( ii ) ] गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 

1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने 
का० प्रा० 2199 ... केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

चाहिए ; 
मैसर्स एल्युमिनेक्स ( इण्डिया ) ( प्राइवेट ) लिमिटेड, वा , फ्लोर , रेमन 

अतः, अब, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा 
हाउस , 169 बैकये , रिक्लेमेशन, मुम्बई- 20, नामक स्थापन से सम्बद्ध 

प्रवत्ता शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 
नियोजक और कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई 
है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 

उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए ; यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
पातः, अब , उम्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा 

[सं० एम०-35019( 248 )/ 79-पी० एफ० 2(i)] 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 

S . O . 2201. — Whereas it appears to the Central Government 
उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

that tho employer and the majority of the cmployees in 
relation to the establishment known as Mcssry Bhadrada 

Chemicals ( Private ) Limited C - 1 - B - 159 , Phase- 2 , G . I . D . C . 
यह अधिसूचना 1 जनवरी, 1979 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 

Vatva , Ahmedabad -382445, have agreed that the provisions 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
[ सं० एम०- 35018 ( 135 )/ 70पी० एफ०- 2 (i )] 

visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to 

the said establishment ; 
S. O . 2199 . - Whereas it appears to the Central Government 
that the employer and the majority of the employees in 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
relation to the establishment known as Messrs Aluminex 

section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central Govern 
(India) ( Private) Limited, 6th Floor, Ramon House, 169, Back ment hereby applies the provisions of tho said Act to the said 
bay , Reclamation, Bombay- 20, have agreed that the provisions 

establishment. 
of the Employees Provident Funds and Miscellanoous Pro 

This notification shall come into force on the date of its 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable 

publication in the official gazette , 
to the said establishment ; 

INo. S. 35019(248 )/ 79-PF. II(i)] 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section (4 ) of section 1 of the said Act , tho Central Govern 

का० प्रा० 2202. – केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
mont hereby applics the provisions of the said Act to the 

मैसर्स भार० एच० सविसेज , हनुमन्तप्पा बिल्डिंग्स , चित्रादुर्गा रोड , 
said establishment 

धवनगेरे- 2, नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों की 
This notification shall be deemed to have come into force 

महसंभ्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
on the first day of January , 1979 . 

पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध 
[ No. S . 35018( 135) /79- PF. II (i)] 

उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 
का आ० 2200 . - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

प्रतः, अब , उक्त अधिनियम की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) द्वारा 
मैसर्स दि अरविंद सिंगमिक्स लिमिटेड, नेकमो प्रेमिसेस , गोमतीपुर , प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम के 
अहमदाबाद, नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों को बहु 

उपबंध उक्त स्थापन को लागू करती है । 
संख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त 

यह अधिसूचना 1 जुलाई , 1979 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 
स्थ पिन को लागू किए जाने चाहिए ; 

[सं० एस०- 35010 (278 )/79-पी० एफ०- 2(i) ] 
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- - - - - - 
S . 0 .. 2202. - Whereas it appears to the Central Government 17. प्रादेशिक श्रम - आयुक्त ( केन्द्रीय ) , 
that the employer and the majority of the employees in rela 
tion to the establishment known as Messrs R. H . Services , 

जबलपुर । 
Hanumanthappa Building , Chitradurga Road , Devangerc - 2 , 18. जबलपुर क्षेत्र में मभी महायक श्रम - | 
havo agreed that the provisions of the Employees Provident 

मायुक्त ( केन्द्रीय ) । 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), 18. अबलपुर क्षेत्र के सभी कनिष्ठ श्रम - मध्य प्रदेश राज्य 
should be made applicable to the said establishment ; 

निरीक्षक ( केन्द्रीय ) । 
___ Now, therefore , in exercise of the powers conferred by sub 20. जबालपुर क्षेत्र के सभी कमिष्ठ श्रम 
section ( 4 ) of section 1 of the said Act , the Central Govern ___ निरीक्षक ( केन्द्रीय ) । 
ment hereby applies the provisions of the said Act to tho 
said establishment. 

21. प्रादेशिक श्रम-भायुक्त ( केन्द्रीय ), काम - ) 
This notification shall be deemed to have como into force 

पुर । 
on the first day of July 1979 . 

22. कानपुर क्षेत्र के सभी महायक धम - उत्तर प्रदेश , पंजाब हरियाणा , 
__ [ No. S. 35019( 278)/ 79-PF. ( III (i )] 

मायुक्त ( केन्द्रीय ) । 

हिमाचल प्रवेश पीर जम्मू 

कश्मीर राज्य नया विल्ली 
नई दिल्ली , 30 जुलाई, 1980 

23. कानपुर क्षेत्र के सभी कनिष्ट श्रम - और चण्डीमढ़ राज्य क्षेत्र । 

प्रवर्तम अधिकारी ( केन्द्रीय ) । 
का मा० 220 3.---केन्द्रीय सरकार, प्रसूति प्रसुविधा अधिनियम, 

24. कानपुर क्षेत्र के सभी कनिष्ठ श्रम 
1961 ( 1981 का 53 ) की धारा 14 द्वारा प्रवान शक्तियों का प्रयोग 

निरीक्षक ( केन्द्रीय ) । 
करते हुए, मीचे सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में उल्लिखित अधिकारियों को , 
उक्त सारणी के स्तम्भ ( 3 ) फी सरस्थानी प्रविशिष्टियों में विनिदिष्ट 

25. प्रादेशिक श्रम -पायुक्त ( केन्द्रीय ), 
क्षेत्रों में किसी ऐसे म्यापन की बाबा जिसमें घरबारी, कलाबाजी और अन्य 

धनबाद । 

26. धनबाद क्षेत्र के सभी सहायक श्रम - | 
कार्यों का प्रदर्शन करने के लिए व्यक्ति नियुक्त किए जाते हैं , मुक्त अधि 

प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) । 

बिहार राज्य . 
नियम के प्रयोजन के लिए निरीक्षक नियुक्त करती है .---- 

27. धनबाव क्षेत्र के मभी कनिष्ट श्रम 

प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ) । 
सारणी 

28. धनबाद क्षेत्र के सभी कनिष्ठ श्रम- | 
क्रम स० अधिकारी 

मीमा 

निरीक्षक ( केन्द्रीय ) । 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 

29. प्रादेशिक श्रम- प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) हेव- ) कर्नाटक राज्य ( बंगलौर कोलार 
राबाद । 

मैसूर / माण्डया /टुकर/ कुर्ग 
1 . मुमय श्रम -पायुक्त ( केन्द्रीय ), मई ) 

30. हैदराबाद क्षेत्र के सभी महायक श्रम- दक्षिण कनारा / हमन /चिकमंग 
दिल्ली । 

मायुक्त ( केन्द्रीय ) । 

लूर शिमोगा /चिन्नदुर्ग के 
2. संयुक्त मुख्य श्रम - पायुक्त ( केन्द्रीय ), 

31. हैदराबाद क्षेत्र के सभी श्रम प्रवर्तन सिविल जिलों को छोगकर ) 
नई दिल्ली । 

अधिकारी ( केन्द्रीय ) । 

पौर मात्र प्रदेश ( चित्तूर के 
3.. उप -मुख्य श्रम- प्रायुक्त (केन्द्रीय ), नई 

सिविल जिले को छोड़कर ) । 
दिल्ली । 

32. हैदराबाद क्षेत्र के सभी कनिष्ठ श्रम - | 
4. प्रादेशिक श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ), मई सम्पूर्ण भारत 

निरीक्षक । 
दिल्ली । 
5 . मध्य अम -पायुक्त ( केन्द्रीय ) , का | 

33. प्रादेशिक श्रम - आयुक्त ( केन्द्रीय ) , 
___ कल्याण सलाहकार, नई दिल्ली । । 

भअमेर । 
6 . महायक - श्रम- मायुक्त (केन्द्रीय ) , नई | 

34. अजमेर क्षेत्र के सभी सहायक श्रम - | राजस्थान और गुजरात राज्य । 
विल्ली । 

पायुक्त ( फेन्द्रीय ) । 
7. श्रम प्रवर्तन अधिकारी ( केन्द्रीय ), नई 

35. अजमेर क्षेत्र के सभी श्रम -प्रवर्तन अधि 
विल्ली । 

कारी ( केन्द्रीय ) । 
8. प्रादेशिक श्रम -पायुक्त ( केन्द्रीय ), 

36. प्रादेशिकः श्रम- प्रायुक्त ( केन्द्रीय ), ] 
मुम्बई । 

आसनसोल । 
9 . मुम्बई क्षेत्र के सभी सहायक | महाराष्ट्र राज्य पोर गोआ दमन 37. प्रासनसोल क्षेत्र के सभी सहायक श्रम- पश्चिम गंगाल राज्य में बर्दवान 
श्रम - आयुक्त ( केन्द्रीय ) । पौर वीव तथा दादरा और 

प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) । 

वीरभूम , बांकुरा और पुर 
10, मुम्बई मेन के सभी श्रम - प्रवर्तन अधि - | नागर हवेली संघ राज्य क्षेत्र । 38. भासनसोल क्षेत्र के सभी श्रम-प्रवर्तन लिया जिले । 
कारी (केन्द्रीय ) । 

अधिकारी ( केन्द्रीय ) । 

39 पासपोम के सभी गनिष्ठ अमर 
11. प्रादेशिक श्रम-मायुक्त ( केन्द्रीय ), कल - ) पश्चिमी बंगाल ( बर्ववान , बीर 

निरीक्षक ( केन्द्रीय ) । 
फत्ता । 

| भूम , बांकुरा और पुरुलिया के 
12. कलकत्ता क्षेत्र के सभी सहायक श्रम - | सिविल जिलों को छोड़कर ) 40. प्रादेशिक श्रम- मायुक्त ( केन्द्रीय ) , 
मायुक्त ( केन्द्रीय ) । असम , मेघालय , नागालैण्ड भवनेश्वर । 

उड़ीसा राज्य 
13. कलकत्ता क्षेत्र के सभी श्रम-प्रवर्सम मणिपुर और लिपुरा राज्य 41. भुवनेश्वर क्षेत्र के सभी सहायक श्रम 
अधिकारी ( केन्द्रीय ) । तथा मन्दमान और निकोबार 

पायुक्त ( केन्द्रीय ) । 
द्वीप समूह और मिजोरम , 
अरुणाचल प्रवेश संघ राज्य 

[ संख्या एस- 36013/ 1179-एच०माई 
क्षेत । 

हंस राज छाबड़ा, उप सचिव 
14. प्रादेशिक श्रम - प्रायुक्त ( केन्द्रीय ), तमिलमाडु और केरल राज्य तथा 
मद्रास । 

पोडिचेरी और लक्ष्यद्वीप संघ 
15. मद्रास क्षेत्र के सभी सहायक अम - राज्य क्षेत्र तथा कर्नाटक राज्य 

Now Delhi , the. 30th July, 1980 
मायुक्त ( केन्द्रीय ) । 

में बंगलौर कोलार/मैमूर मांडया 
16. मद्रास क्षेत्र के सभी श्रम -प्रषतंन । टुंकर कुर्ग/ दक्षिण कमारा/ हमान 

S. O . 2203 - In exercise of the powers conferred by soction 14 
अधिकारी ( केन्द्रीय ) । 

चिकमगलूर , शिमोगा , चिनदुर्ग of ho Maternity Benefit Act, 1961 (53 of 1961), the Central 

और प्रान्ध्र प्रदेश में चित्तूर के Government høreby appoints the officers, mentioned in column 
_ सिविल जिले । 

( 2 ) of the Table below to be inspectors for the purpose of the said 


- - 


- - - - 


( 1) 


- - - 


- 


- - 


- - 
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Act, in relation to any establishment wherein persons are employed 

( 1) 

(? ) 
for the exhibition of equestrian , acrobatic and other performince 

- - - - - - - - - - 

- : - - 
in respect of the areas specified in the corresponding entries in 
column 3 of the said Table . 

21. Regional Labour Commi- 

ssioner (Central) , Kanpur . 
TABLE 

. All Assistant Labour 
- - - - - - - 

Comunissioners (Central) 1 The States of Uttir Pradesh , 
SI. Oficors 

Limits 

in the Kunpur Region . | Punjab Hiryana , Himachal 

Paradesh and Jammu and 
No. 

23 . All Labour Enforcement į Kashmir and the Union 

OMcers (Central) in the territories of Delhi and 
(2 ) 

Kanpur Rogion , 

Chandigarh , 
24 . All Junior Laboui Ins 

pectors , 
1 . Chief Labour Commi 

( Central) in tho 
ssioner (Central) . 

Kanpur Region . 
New 
Delhi . 
2 . Joint Chiųf Labour 
Commissioner, (Central), 

25 . Regional Labour Commi- ) 
New Delhi. 

ssioner ( Central), Dhanbad . 
3 . Deputy Chief Labour 

26 . All Assistant Labour 
Commissioner (Central) . 

Commissioners (Central) 
New Delhi. 

in the Dhanband Region . 
4 . Regional Labour Comini 

27. All Labour Enforcement The State of Bihar, 
ssioners (Cenrtal), New Whole of India , 

Officers ( Central) in the 
Delhi . 

Dhanbad Region . 
5 . Welfare Adviser to the 

28 . AU Junior Labour Ins 
Chiof Labour Commi 

pectors ( Central) in tho 
seioner ( Central) , New 

Dhanbad Region . 
Delhi, 
6 . Assistant Labour Commi 
ssioner s ( Central) , New 

29. Regional Labour Commi. 
Delhi. 

ssioner (Central), Hydera - | The States of Karnataka (ex 
7 . Labour Enforcoment 

bad . 

cluding Civil Districts of 
Officers , New Delhi . 

30 . All Assistant Labour | Bangalore /Kolar /Mysore /Man 

Commissioner s ( Central) in dya / Tumkur / Coorg / South 
8 . The Regional Labour Co - > 

the Hyderabad Region . Kanara /Hassan /Chickman 
mmissioner (Central), 

31. All Labour Enforcement falru /Sbimoga / Chitradurg ) 
Bombay . 

officers (central) ja j and Andhra Pradesh 
| Tho Stato of Maharashtra and 

the Hyderabad Region , 1 (excluding the Civil District 
9 . All Assistant Labour the Union Territories of Goa , 32 . All Junior Labour Insp - 1 of Choittoor ). 
Commissioners (Central) | Daman and Diu and Dadra 

ctors (central in the 
in tho Bombay Region . and Nagar Haveli , 

Hyderabad Region . 
10 . All Labour Enforcement 

Officers ( Central in the 
Bombay Region . 

33 , Regional Labour Comm - > 

ssioner (Central) Ajmer . 
11 . Regional Labour Commi- The State of West Bengal 34 . All Assistant Labour 
sgioner (Central) Calcutta . (Excluding the Civil Districts 

Commissioners ( Central) | The States of Rajasthan and 
12 . All Assistant Labour l of Burdwanj Birbhum , 

in the Ajmer Region . Gujarat. 
Commissioners ( Central) [ Bankur and Purulia ) Assam , 35 . All Labour Enforcement ! 
in the Calcutta Region . Meghalaya , Nagaland , 

Oficers (Contral) In the 
13 . All Labour Enforcement Manipur, Tripura and tho 

Ajmer Region . 
Officers (Central) in Cal- į Union Territories of Anda 
cutta Region . 

man and Nicobar Islands , 

Mizoram and Arunachal 
j Pradesh . 

36 , Regional Labour Commi- ) 

ssioner (Central), Asansol. 
14 . Rogional Labour Commi. ) The States of Tamil Nadu 

37. All Assistant labour Comm !- | 
ssioner (Central) Madras . I and Kerala and the Union 

ssioners ( Central), in the | The Districts of Burdwan , 
15 . All Assistant Labour Com torritories of Pondicherry 

Asansol Region 

| Birbhum , Bankura and Puru 
missioner (Central) in the į and Lakshadweep and the 

38 . All Labour Enforcement lia in the State of West 
Madras Region . Civil Districts of Bangalore 

Omflcers (Central) in the Bengal. 
16 . All Labour Enforcement Kolar / Mysore / Mandya / 

Asansol Region . 
Officers (Central) in the | Tumku Coorg /South Kanary 

39. All Junior Labour Ins 
Madras Region . Haşan /Chickmangalur, Shi 

pectors (Central) in the 
moga , Chitradurg in the State 

Asansol Region . 
of Karnataka and Chittore in 
the State of Andhra Pradesh . 


40 . Raglogal Labour Commis - 

sioner ( Central) Bhubaneswar. 
41 . All Assistant Labour 

Commissioners (Central) 
in the Bhubaneswar Region . 


) 
I 

The State of Ortesa . 


17; Regional Labour Commi 

ssloner (Central), Jabal 

pur . 
18 . All Assistant Labour 

Commissioner ( Central) in 

the Jabalpur Region . 
19 . All Labour Enforcement 

Oficers (Central) in the 

Jabalpur Region . 
20 . All Junior Labour Ins 

pectors (Central) in the 
Jabalpur Region . 


The State of Madhya Pradesh 


. - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


[No , S - 36013 / 1 / 79-HE] 
HANS RAJ CHHABRA, Dy. Secy . 
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प्रावेश 

अनुसूची 
मई विरूली, 25 जुलाई , 1980 

" क्या मैसर्स एस० लान एंड कंपनी लिमिटेड, बारबिल की शिल्लिंग 

लोंगालोटा पायरन माइन्स के प्रबन्धतंत्र द्वारा सर्वश्री महावीर टाटी और 
का० 10 2204. – केन्द्रीय सरकार की गय है कि इसमे उपाबब 

मोहन टाटी पोर चैकर्स को रोजगार देने से इन्कार करना न्यायोचित 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में मैसर्म एम० लाल पंछ कंपनी 

है ? यदि नहीं, तो वे किस अनुप्ताष के हकदार हैं ? " 
लिमिटेड, बारबिल के प्रबन्धतत्र से सम्बस एक प्रौद्योगिक विवाद नियोजकों 
पौर उनके कर्मकारों के बीच विद्यामान है ; 

__ [स० एल०- 26011/4/ 80-डो० 3 ( बी )] 
मौर केन्द्रीय सरकार उक्म विवाद को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित 

S . O . 2205. — Whereas the Central Government is of opinion 

that an industrial dispute exists between the employers in 
करना बाछनीय समझती है ; 

relation to the management of Jilling Longalota Iron Mines of 

M / S . S . Lal and Co. Ltd. Barbil and their workmen in respect 
प्रतः, केन्द्रीय सरकार , प्रौद्योगिक विवाव अधिनियम, 1947 ( 1947 of the matters specified in the Schedule hereto annexod ; 
का 14 ) की धारा 7-2 और धारा 10 की उपधारा ( 1 ) के खा 

And whercas the Central Government considers it desirable 
( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एक प्रौद्योगिक प्रधिकरण to refer the said dispute for adjudication ; 
गठित करती है जिमके पीठासीन अधिकारी श्री एम० वी० गंगाराजू होंगे , Now therefore , in exercise of the powers conferred by sec 

tion 7A , and clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of section 10 of the 
जिमका मुख्यालय भुवनेश्वर में होगा और उक्त विवाद को उक्त प्रौयो 

Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947) , the Central Govern 
गिक अधिकरण को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 

ment hereby constitutes an Industrial Tribunal of which 
Shri M . V . Gangaraju shall be the Presiding Officer , with 

headquarters at Bhubaneswar and refers the said dispute for 
अनुसूची 

adjudicution to the said Tribunal. 
" क्या मैसर्स एम० लाल एंड कंपनी लिमिटेड , बारबिल की जिस्लिग 

SCHEDULE 
लोंगालोटा पायरन माइन्म के प्रबन्धतंत्र द्वारा मर्वश्री भुवन नायक , 

“ Whether denial of employment to S /Shri Mohabir Tanty 
किशम मुण्डा और भूदेव बापटी , डिलर्स को रोजगार देने से इनकार 

and Mohan Tanty , Ore Checkers by the management 
करना न्यायोचित है ? यदि नहीं, तो वे किस अनुतोष के हकदार हैं ? " 

of Jilling Longalota Iron Mines of M / s. S. Lal and 

Co. Ltd ., Barbil is justified ? If not, to what relief 
[ संख्या एल०- 260 11/ 2 / 80-डी० 3 ( बी० )] 

they are entitled ? ". 

[ No . L -26011 / 4 / 80 - D . III ( 8)] 
ORDERS 

का भा० 2206. – केन्द्रीय सरकार की गय है कि इसमे उपाबद्ध 
New Delhi , the 25th July, 1980 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में मैसर्स एम० माल एण्ड कम्पनी , 
S . O . 2204. - Whereas the Central Government is of opinion बारबिल की जिल्लिग लौंगालोटा पायरन माइन्म के प्रबन्धतंत्र से सम्बस 
that an industrial dispute exists between the employers in एक प्रौद्योगिक विवाद नियोजकों और उनके कर्मकारों के माय 
relation to the management of M / s . S . Lal & Company Limit 
ed , Barbil and their workmen in respect of the matter specified 

विद्यमान है ; 
in the Schedule hereto annexed ; 

और केन्द्रीय मरकार उक्त विवाद को म्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित 
And whereas the Central Government considers it desirable 

करमा बांछनीय ममलती है । 
to refer the said dispute for adjudication ; 
Now therefore, in exercise of the powers conferred by sec . 

प्रतः, केन्द्रीय सरकार , औद्योगिक विवाव अधिनियम , 1947 ( 1947 
tion 7A , and clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of section 10 of the 

का 14 ) की धारा 7-क पौर धारा 10 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) 
Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Govern 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एक भोद्योगिक प्रधिकरण गठिप्त 
ment hereby constitutes an Industrial Tribunal of which Shri 
M , V . Gangåraju shall be the Presiding Officer , with head 

करती है जिसके पीठामीन अधिकारी श्री एम०पी० गंगाराजू होंगे , जिनका 
quarters at Bhubaneswar and refers the said dispute for adju 
dication to the said Tribunal . 

मुख्यालय भुवनेश्वर में होगा और उक्त विवाद को उक्त प्रौद्योगिक प्रधिकरण 

को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 
SCHEDULE 
" Whether denial of employment to S / Shri Bhuban Naik , 

___ अनुसूची 
Kishan Munda and Bhudev Bapti, Drilers by the 

" क्या मैसर्स एम० लाल एण्ड कम्पमी , बाबिल की जिल्लिग 
management of Jilling Longlotu Iron Mines of M / s . 
S . Lal & Company Limited , Barbil is justified ? If 

लोंगालोटा पायरन माइन्स के प्रबन्धतंत्र द्वारा श्री श्याम सुन्दर 
not , to what relief they are entitled. " 

बारिक , चपरामी को रोजगार देने से इनकार करमा म्यायोचित है ? 
[ No. L. 26011 / 2 / 80- D III ( B)] 

यदि नहीं, तो वह किस अनुतोष का हकदार है ? " 
का०मा० 220 5. — केन्द्रीय सरकार की राय है कि इससे उपाबद्ध 

[सं० एल -28011 /5/ 80-छी० III ( बी ) ] 
अनुसूची में विनिषिष्ट विषय के बारे में मैसर्स एस० लाल एंड कंपनी लिमिटेड , 

S .O . 2206 . Whereas the Central Government is of opinion 
भारबिल की जिल्लिंग लोंगालोटा पायरन माइन्म के प्रबंध से सम्बद्ध एक that an industrial dispute exists between the employers in 
प्रायोगिक विवाद नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच विद्यमान है । relation to management of Jilling Longalota Iron Mines of 

M / s. S . Lal and. Co . , Barbil and their workmen in respect of 
पौर केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्यायनिर्णयन के लिए निर्दे the matter specified in the Schedule hereto annexed ; 
शिस करना वांछनीय मममती है ; 

And whereas the Central Government considers it desirable 

to refer the said dispute for adjudication ; 
प्रतः, केन्द्रीय सरकार, प्रायोगिक विवाद अधिनियम, 1947 ( 1947 
का 14 ) की धारा 7 -क और धाग 10 की उपधारा ( 1 ) के संड Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
( घ ) द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एक प्रौद्योगिक प्रधिकरण 

section 7A , and clausc ( d ) of sub - section ( 1 ) of section 10 of 

the Industrial Disputes Act , 1947 (14 of 1947), the Central 
गठित करती है जिसके पीठासीन अधिकारी श्री एम० बी० गंगागजू Government hereby constitutes an Industrial Tribunal of 
होंगे , जिमका मुख्यालय भुवनेश्वर में होगा और उफ्त विवाद को उम्त which Shri M . V . Gangaraju shall be the Presiding Officer , 

with headquarters at Bhubaneswar and refers the said disputo 
प्रौद्योगिक प्रधिकरण को न्यायनिर्णयम के लिए निर्देशित करती है । 

for adjudication to the said Tribunal. 


5 


- - - 


- - 


- -- 
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SCHEDULE 

द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एक प्रौद्योगिक अधिकरण गठिय 

करता है जिसके पीठासीन अधिकारी श्री एम० श्री गंगाराज होंगे, जिनका 
" Whether deal of employnient to Shri Shyam Sunder 

Barik , Peon by the inanagement of Jilling longalota मरूपालय भवनेश्वर में होगा और उक्त विवाद को उक्त प्रौद्योगिक अधिकरण 
Iron Mines of M / s . S . I. al and Co ., Barbil is justified ? 

का न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 
If not, to what relief he is entitled ? ". 
__ [ No. L -26011 / 5 /80- D . III ( B ) ] 

अनुसूची 
का० भा० 2207-- - केन्द्रीय सरकार की गय है कि इससे उपबाद 

" क्या मैमर्स एम . लाल एण्ड कम्पनी लिमिटेष्ठ, बारबिल की 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में मैमर्स एम० लाल गएर कम्पनी 

जिल्लिग मोंगालोटा प्रायग्न मान्म के प्रबन्धन द्वारा श्रीमती माली 
लिमिटेड, बाबिल की जिल्लिग लोंगालोटा प्रायरन माइन्य के प्रबन्ध से 

देई, जलवाहक ( वाटर केरियर ) को 12- 10- 79 मे रोजगार देने मे 
मम्बद्ध एक प्रौद्योगिक विवाद नियाजमा और उनके कर्मकारो ने बीव 

इनकार करना न्यायाचिन है ? यदि नहीं, तो यह किस अनुताप की 
विद्यमान है ; 

हकदार है " 

[ सं० एल - 215011/ 5 / 80 -8 . III ( ची )] 
और केन्द्रीय सरकार उक्त विवाद को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित 
करना बांछनीय ममानती है , 

ए . के . राय , अवर सचिव 

S . O . 2208 . --- Whereas the Central Government is of opinion 
अतः, केन्द्रीय सरकार , प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 

that an industrial dispute exists between the employers in 
का 14 ) की धारा 7-2 और धारा 10 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) relation to the management of Jilling Longalota Iron Mincy 

of M / s. S . Lal and Co . Ltd ., Barbil and their workmen in 
द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एफ प्रौद्योगिक अधिारण गटिन 

respect of the matter spocified in the Schedule hereto annexed ; 
करती है जिगफै पीठासीन अधिकारी श्री एम . गंगाराज होगे , जिनका 

And whereas the Central Government considers it desirable 
मुम्पालय भवनेश्वर में लोगा और उक्त विवाद को उक्त प्रौद्योगिक शिवारण to refer the said dispute for adjudication ; 
को न्याय -निर्णन के लिए निर्देशित करती है । 

Now therefore, in cxercise of the powers conferred by sec 

tion 7A, and clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 10 of 
अनुसूची 

the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central 

Government hereby constitutes an Industrial Tribunal of which 
" क्या मैसर्स एस . लाल एण्ड कम्पनी लिमिटेड, बाबिल की Shri M . V . Gangaraju shall be the Presiding Officer , with 
जिल्लिग लोगालोटा सायरन माइन्म के प्रमन्धतंत्र द्वारा श्री गोपाल 

fers tho said dispute for 

adjudication to the said Tribunal. 
चन्न पान और श्री भुष घना ब्लास्टिन महायक और लाइनमैन को 

SCHEDULE 
10- 9- 79 में रोजगार देने से इनकार करना न्यायोचित है ? यदि 
नहीं , तो ये किम अनुतोष के हकदार है ? " 

" Whether denial of employment to Smt. Mali Dei Water 

Carrier by the management of Jilling Longalota Iron 
__ [सं० एल - 2 6011 /7/ 80-2ी० [I ( बी )] 

Mines of M / s . S . Lal and Co. Ltd., Barbil from 
12- 10 - 79 is justified ? If not , to what relief she 

is entitled ? " 
S. O . 2207. — Whereas the Central Goveroment is of opinion 
that an industrial dispute exists between the employers in rcla 

[ No. L- 26011 / 8 / 80 - D . III ( B )] 
tion to the management of Jilling Longalota Iron Mines of 

A . K . ROY, Under Secy , 
M / S . S . Lal and Co . Ltd . , Barbil and their workmen in fes 
poct of the matter specified in the Schedulo hereto uniexed ; 

आदेश 
And whereas the Central Government considers it desirable 
to refer the said dispute for adjudication ; 

नई दिल्ली , 7 जुलाई, 1980 
Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 7A , and clausę ( d ) of sub - section ( 1 ) of section 10 of 

का ० प्रा० 2209. -- केन्द्रीय सरकार की गय है कि इससे उपाबर 
tho Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central अनुसूची में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में एम०सी० कम्पनी लिमिटेड , 
Govcroment hereby constitutes an Industrial Tribunal of 
which Shri M . V . Gangarajul shall be the Presiding Ollicer, 

येल्लाराष्ट्र जिला खम्माम (मांध्र प्रदेश ) के प्रबन्धनत्र में सम्बद्ध एक प्रौद्यो 
with hçadquarters at Bhubaneswar and refers the said clispute गिक विवाद नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच विद्यमान है । 
for adjudication to the said Tribunal . 
SCHEDULE 

और केन्द्रीय सरकार उफ विवाद को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित 

करना बांटनीय ममझती है ; 
" Whether denial of employment to Shri Gopal Chandra 
Patra and Shri Bhului Ghada , Blasting helper and 

प्रतः, केन्द्रीय सरकार , प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
Lineman respectively by the management of Jilling 
Longalota Iron Mincs of M / s . S . Lal and Co . Ltd . , 

का 14 ) की धारा 7 - क और धारा 10 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) 
Barbil from 10 - 9 - 79 is justified ? If not , to what reliet 
they are entitled ? ", 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, एक औद्योगिफ अधिकरण गठित 

करती है जिमफे पीठामीन अधिकारी श्री जी० मदाशिव रेडी होंगे, जिनका 
[ No. L - 26011 / 7 / 80 - D . IHI { B )] 

मम्यालय हैदराबाद में होगा और उक्त विवाद को उक्त भौधोगिक अधि 
का० आ . 2208. - केन्द्रीय सरकार की राय है कि हममे उपाबस 

करण फो न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 
अनसूची में विनिर्दिष्ट विषय के बारे में मैसर्स एस० लाल एण्ड कम्पनी 

अनुसूची 
लिमिटेड, बार बिन की जिलिंग लोंगालोटा पायग्न माइन्स के प्रबन्ध से 

" क्या मैमर्म सिंगरेमी कोग्नियरीज़ कम्पनी लिमिटेड के प्रवन्धतंत्र 
सम्बद्ध एक प्रौद्योगिक विवाद नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच 

की उनकी येलान्वु वर्कशाप में टम मम्मत करने वाले बनाने वाले 
विद्यमान है । 

मैक्शनों के टब मरम्मत करने वाले बनाने वाले मजदों को वर्ग- II में रखने 
और केन्द्रीय सरकार उक्त विवाष को न्यायनिर्णयन के लिए निर्देशित 

की कार्यवाही न्यायोचित है ? यदि नही तो मबंधित कर्मकार वि.म अनुतोष 
करना वांछनीय समझती है ; 

के हकदार हैं ? " 


प्रत ., केन्द्रीय सरकार , प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
का 4 ) की धारा क पोर धारा 10 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) 


[सं० एल- 21011 ( 18 )/ 79-डी० 4( बी )] 

एस० एस० मेहता, हेरक अधिकारी 
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- - - -- - - -- - - - - ------ - -- --- - - - - -- - -- - - ---- -- - - - - 
ORDER 

माक्तियों का प्रयोग कर ए केन्द्रीय कार उक्त उचाग को उस अधि 
New Delhi, the 27th July , 1980 

नियम के प्रयोजनो के लिए 21 जुलाई, 1980 में छ: माग की और 
S . O . 2209 . --- Whereas the Central Government is of opinion 

कालायधि के लिए लाफ उपयोगी सेवा बापित की है । 
that an industrial dispute existy between the cmployers in 
relation to the Inanagement of S , C . Co. Ltd. Yellandu 

[ सख्या एम० 110 17/ 1180- 11- 1 ( ए ) ] 
Khammam District ( A , P . ) and their workmen in respect of 
the matters specified in the Schedule hereto annexed ; 

New Delhi, the 26th July, 1980 
And whereas the Central Government considers it desirable 

S . O . 2211. ... Whereas the Central Government 
to refer the said dispute for adjudication ; 

having 

been satisiied that the public interest $ 0 required had , in 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

pursuance of the provisions of Sub - clause ( vi ) of clause ( n ) 

of section 2 of the Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 
scction 7A and clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of section 10 of 

of 

1947 ) , declared by the notification of the Goveinment of 
the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central 

India in the 
Government hereby constitutes an industrial Tribunal of which 

Ministry of Labour No. S . O . 206 dated the 
Shri G . Sadasiva Reddy shall be the Presiding Officer with 

15th January , 1980 , the pyrites Imining industry to be a pub 
headquarters at Hyderabad und refers the said dispute for 

utility service for the purposcs of the said Act, for a 
adjudication to the said Tribunal. 

period of six months, from the 27th January, 1980 ; 
SCHEDULE 

And whereas, the Central Government is of opinion that 

public interest requires the extension of the said period by 
Whether the action of the management of Messrs Singa 

a further period of six months ; 
reni Collieries Company Limited in placing in Cate 
gory I ] tub Tepairing / Making mazdoors in Tub Re 

Now , therefore , in exercise of the power s conferred by 
pairing /Making Sections at their Yellundu Work hon 

the proviso to sub- clause ( vi ) of clause ( n ) of section 2 of 
is justified . If not, to what relief are the concerned 

the Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947), the Central 
workmen cntitled ? 

Government hereby declares the said industry to be a public 

utility service for the purposes of the said Act. for fur 
[ No. L . 21011( 18 )/ 79 - D .IV ( B) ] 

ther period of six months from the 27th July , 1980 . 
___ S. S. MEHTA, Desk Officer 

[ F. S . 11017 /1 /80- D , I ( A ) ] 
नई दिल्ली , 26 जुलाई, 1980 

कामा० 22 12--- केन्द्रीय सरकार ने यह समाधान हो जाने पर कि 
का० भा . 2210 - - खान अधिनियम 1952 ( 1952 का 35 ) की लोकलिप्त में ऐमा करमा अपेक्षित था , प्रौद्योगिक विक्षाद अधिनियम , 1947 
धारा 5 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ( 1947 का 14 ) की धारा 2 के खण्ड ( 8 ) के उपखण ( 6 ) के उपबन्धों 
केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा श्री एचएम . पारगा , उप महानिदेशक , खान 

के अनमरण में भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संध्या 
मरक्षा ( मध्य क्षेत्र ) , धनबाद , को श्री श्री०एम० भट्ट , जो प्रतिनियुक्ति पर का० प्रा० 207 नागेन 15 जनवरी , 1980 BP फामफोगट खनन उद्योग 
विदेश जा रहे है के स्थान पर , ऐसे सभी क्षेत्रों के लिए जिम पर उक्त फो उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए 27 जनवरी, 1980 से छ 
अधिनियम का विस्तार है , 28 जुलाई, 1980 में श्री भट्ट के कार्यभार माम थी कालावधि के लिए लोक उपयोगी मेघा घोषित किया था ; । 
ग्रहण करने तक भगय खान निरीक्षक के रूप में नियुक्त करती है । 

प्रौर केन्द्रीय सरकार की राय है कि लोकष्टित में उक्त कालावधि को 
[ सं० ए -11019/ 1/ 79-एम-1 ] 

छ: मास की और कालाधि के लिए बढ़ाया जाना अपेक्षित है ; 
जे . के . जैन , अवर सचिव 

अत . प्रव , प्रौद्योगिक अधिनियम 1947 ( 1947 का 14 ) की धारा 
New Delhi , the 26th July , 1980 

2 के खण्ड ( क ) के उपखण्ड ( 6 ) के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग 

करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त उद्योग को उक्त अधिनियम के प्रयोजनों को 
s . o . 2210. ---.In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 5 of the Mines Act, 1952 135 of 27 जुलाई , 1980 से छ. मास की पौर कालावधि के लिए लोक उपयोगी 
1952 ), the Central Government hereby appoints Shri H . S . 

सेवा घोषित करती है । 
Ahuja , Deputy Director General of Mines Safety (Central 
Zone ) Dhanbad , to be the Chief Inspector of Mines for 

[सं० एस० 11017/ 2/ 80- 11 1 ( ए) ] 
all the territories to which the said Act extends, on and 
from the 28th July , 1980 vice Shri B . M . Bhat , who is pro 

एल० के० नारायणम , अपर सचिव 
cecding on deputation abroad until Shri Bhat resumes duty . 

[ No. A- 11019 / 1 / 79 - MI] 8 . 0 . 2212 . - -Whereas the Central Government having 

been satisfied that the public interest so required had , .ir 
J. K . JAIN, Under Secy . 

pursuance of the provisions of sub- clause ( vi ) of clause ( n ) 

of section 2 of the Industrial Disputes Act , 1947 (14 of 
नई दिल्ली, 26 जुलाई , 1980 

1947), declared by the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No. S . O . 207 dated the 15th 

January , 1980 , the phospherite mining industry to be a pub 
का प्रा० 2211 - केन्द्रीय सरकार ने यह ममाधान हो जाने पर कि 

lic utility service for the purposes of the said Act, for a 
लोकहित में ऐमा करना अपेक्षित था . प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 period of six months, from the 27th January , 1980 : 
( 1947 की 14 ) की धारा : के खण्ट ( G ) के उपखण्ड ( 6 ) के उपबन्धों के 

And whereas, the Central Government is of - opinion that 
मनमरण में भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 206 तारीख , 

public interest requires the extension of the said period ty 
15 जनवरी , 1980 द्वारा पाइराइट्स खनन उद्योग को उक्त अधिनियम 

a further period of six months ; 
के प्रयोजनों के लिए 27 जनवरी , 1980 से छ: मास की कालावधि के लिए 

Now , therefore, in exercise of the powery conferred by 
लोफ उपयोगी सेवा घोषित किया था ; 

the proviso to sub - clause ( vi) of clause (n ) of section 2 of 

the Industrial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947) , the Central 
मोर केन्द्रीय सरकार की राय है कि लोकप्टिल में उक्त कालावधि को Government hereby declares the said industry to be a public 

utility service for the purposes of the vald Act , for a fur 
छ : माम की पीर कालावधि के लिए बढ़ाया जाना अपेक्षित है ; 

ther period of six months from the 27th July . 1980 . 

[ F. S. 11017 / 2 / 80- D .I.( A)] 
मतः प्रज , प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम 1947 ( 1947 का 14 ) 
की धारा 2 के खण्ड ( ड ) के उपखण्ड ( 6 ) के परन्तुक द्वारा प्रदात 

L . K , NARAYANAN , Under Secy. 
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[ भाग II - - खण्ड 3 ( ii ) ] भारत का राजपत : अगस्त 9 , 1980/ श्रावण 18, 1902 

- - - - - - - - - - - - :- ; . .... - - - 
मावेश 

hereby constitutes a National Industrial Tribunal 

with headquarters at Bombay and appoints justice 
नई दिल्ली , 26 जुलाई, 1980 

Shri Chintaman Tukaram Dighe as its Presiding 

Officer ; and 
का० प्रा० 2213. - केन्द्रीय सरकार की राय है कि इससे उपाबर 

( ii ) In exercise of the powers conferred by sub -section 
अमसूत्री में विनिर्दिष्ट विषयों के बारे में भारतीय स्टेट बैंक के प्रबन्धतंत्र 

(1A) of Section 10 of the Industrial Disputes Act , 
से सम्बन एक प्रौद्योगिक विवाद नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच , 

1947 , hereby refers the said industrial disputc to 

the said National Industrial Tribunal for adjudica 
जिनका प्रतिनिधित्व प्राल इंडिया स्टेट बक ग्राफ, इंडिया माफिसर्स फेडरेशन 

tion . 
मद्रास करती है, विधमान है । 

SCHEDULE 
और उक्त विवाद को प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 

" Whether the action of the management of State Bank 

of India in not taking into account Rs. 25 crores 
का 14 ) की परिभाषा के अन्दर प्रौद्योगिक विषाद समझा आता है और 

and Rs. 10 crores transferred from contingency to 
उक्त अधिनियम के उपबन्ध बोनस संदाय अधिनियम , 1965 ( 196 5 का 

reserve fund during the years 1976 and 1977 , for 

the purposes of computation of gross proits , AS 
21 ) की धारा 22 के अनुमार उक्त विवाद के संबंध में लागू होते हैं ; 

required under Section 4 of the Payment of Bonus 

Act, for deterrpining the quantum of bon la pay 
और उक्त विवाद का स्वरूप ऐसा है कि उसमें एक से अधिक राज्य 

able to the entitled employees for the accounting 
में स्थित भारतीय स्टेट बैंक के प्रौद्योगिक प्रतिष्ठानों के ऐसे विवाद से 

years ended on the 31st December, 1976 and 31st 

December , 1977, respectively is justified ? If not , 
हितया या प्रभावित होने की संभावना है । 

to what relief are the employees concerned entiti 
और केन्द्रीय सरकार की राय है कि उक्त विवाद में राष्ट्रीय औद्योगिक 

ed ? " 
अधिकरण द्वारा न्यायनिर्णयन किया जाना चाहिए । 

[ No, L - 12011 / 2 / 80- D .II( A) ] 
प्रतः, अब केन्द्रीय सरकार--- 

New Dolhi, the 30th July , 1980 

S . O . 2214 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
( 1 ) प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) की 

Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
धारा 7-ख द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एक राष्ट्रीय hereby publishes the following award of the Central Gov 

ernment Industrial Tribunal, New Delhi , in the industrial 
प्रौद्योगिक अधिकरण गठित करती है जिसका मुख्यालय सम्बई 

dispute between the employers in relation to the manage 
में होगा पौर न्यायमूर्ति श्री चिन्तामन तुकाराम दीघे को इमका ment of State Bank of Patiala and their workmen , which 

was received by the Central Government on the 24th July , 
पीठासीन अधिकारी नियुक्त करती है ; और 

1980 . 
( 2) प्रौद्योगिक विषाव अधिनियम, 1947 की धारा 10 की उपधारा BEFORE SHRI MAHESH CHANDRA , PRESIDING OFFI 
( 1क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उस प्रौद्यो CER , CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBUNAL -CUM 

LABOUR COURT, NEW DELHI 
गिक विवाद को उक्त राष्ट्रीय प्रौद्योगिक प्रधिकरण को न्याय 

I. D . No . 81 of 1977 
निर्णयन के लिए निर्देशित करती है । 

In ro : 
अनुसूची 

The General Secretary , 

State Bank of Patiala Eniployees Union , 
" क्या भारतीय स्टेट बैंक के प्रबन्धतंत्र की 31 दिसम्बर , 1976 

Clo State Bank of Patiala, Sector 22 , 
और 31 दिसम्बर , 1977 को समाप्त हुए लेखा वर्षों के लिए 

Chandigarh , 

Petitioner 

Versus 
हकदार कर्मचारियों को देय बोमस की राशि का निर्धारण करने के 

The General Manager , 
लिए बोनस संघाय अधिनियम की धारा 4 के अधीन अपेक्षित सकल 

State Bank of Patiala, H. O . Mall, 
लाभ की संगणना के प्रयोजनार्थ वर्ष 1978 और 1977 के दौरान 

Patiala . 

Respondent. 
प्राकस्मिकता निधि से प्रारक्षित निधि में पन्तरित क्रमश . 25 करोड़ 

AWARD 

The Central Government as appropriate Govt . referred an 
रुपये और 10 करोड़ रुपये की राशि को शामिल न करने की 

Industrial Dispute vide its order No. L . 12012 / 28 / 75- DII / A 
कार्यवाही न्यायोचित है ? यदि नहीं, तो संबंधिप्त कर्मकार किस अनु dated the 17th May , 1975 under Section 10 of the J. D . Act 

to Industrial Tribunal, Chandigarh in the following terms ; 
तोष के हकदार है ? " 
[ संख्या एल-120 11 /2/80-जी0 2 (ए )] 

Is the management of the State Bank of Patiala , Head 

Office The Mall . Patiala justified in terminating the 
एस० के० विश्वास , डेस्क अधिकारी 

Services of Shri Gurmeet Singh , Peon , Satrali Branch . 

with effect on the 28th November , 1974 ? If not to 
ORDER 

what relief is the said workman entitled ? 
New Delhi , the 26th July, 1980 

2 . On receipt of the reference fisual notices were sent to 
S . O . 2213 , - Whereas the Central Government is of the parties , in pursuance whoreof statement of claim was filed 
opinion that a disputo exists between the employers in rela and then a written statement was filed and finally a replication 
tion to the management of State Bank of India and their was filed . Upon the pleadings of the parties following issues 
employees represented by All India State Bank of India were framed by the Industrial Tribunal, Chandigarh vide his 
Officers Federation, Madras in respect of the matters speci order dated the 23rd August, 1975 ; 
fied in the Schedule hereto annexed ; 

1 . Whether the action of the management of the State 
And whereas the said dispute is deemed to be an indus 

Bank of Patiala was justifled in terminating the scr 
trial dispute within the meaning of the Industrial Disputes 

viccs of Gurmit Singh , Peon . Samalj Branch , with 
Act, 1947 (14 of 1947 ) and the provisions of that Act apply 

effect from 28th November, 1974 ? 
in relation to the said dispute as per Section 22 of the lay 

2 . Is the workman estonped from raising the dispute be 
ment of Bonus Act , 1965 ( 21 of 1965 ) ; 

cause of his alleged conduct in accepting the condi 

tions of service as alleged by the management ? 
And whercas the said dispute is of such a nature that 

3 . If issue No . 1 is decided against the manavement and 
industrial establishments of the State Bank of India situated 

issue No . 2 for the workman to what relief , if any , 
in more than one State are likely to be intercsted in , or 

is the workman entitled ? 
affocted by, such dispute i 

3 . Thereafter the case was ordered to be fixed for evidenco 
And whereas the Central Government is of opinion that and documents of the parties . Before evidence could be 
the said disputo should be adjudicated hy i Nationol Indus recorded the term of Presiding Officer , Industrial Tribunal. 
trial Tribunal. 

Chandigarh came to an end and in consequence this reference 
Now , therefore, the Central Government 

vas transferred to Industrial Tribunal , Delhi who tuistered 

it vide his order dated the 31st November , 1976 . 
(1) In exercise of the powers conferred by section 70 

No progress 

could be made before the Presiding Officer , Industrial Tribunal. 
of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) L ; lhi and finally this case was transferred to this Tribunal 
496 GI / 80.. - 16 
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vide order dated the 13th May , 1977 by the appropriate Govt. 
On receipt of this reference by transfer it was orçlered to be 
registered . An application was filed for amendment of state 
ment of claim which was allowed and in consequence amended 
statement of claim was filed to which the written statement 
and replication were filed and the case was journed for 
evidence of the partics . The evidence of the parties consists 
of statement of the workman as W . W . 1 and his statement 
is one line statement which roads that I jojned on 2015 Se 
tember , 1973 as peon . I do not know why iny services 
were terminated . He was not CrOSS cxamined at all inspite 
of the opportunity afforded to the Bank . Thereafter the caso 
was adioured for cvidence of the management. The evidence 
of the Management consists of statement of two witnessck 
M . W . 1 Shri Lushkari Mal and M . W . 2 Shri Devki Nandan 
and they have been cross examined as well. I have gone 
through the evidence produced by the partics and have given 
my considered thought to the matter beforo me and I havo 
come to the following findings upon issues above . 


taken into account as part of his probation period . That 
being the position it was not within the competence of the 
Bank — Management to terminate the services of this work 
mun without any show cause notice und enquiry for the 
alleged misconduct or misbehaviour , The oppointment of this 
workian would be decmcd to huve matured into regular 
appointment on the complction of six months of probationary 
period . The said six months of probationary period in fact 
stood already completed when he was appointed on proba 
lion vide letter Ex , M . W . 2 / 1 . It cannot be said that letter 
Ex . M . W . 2 / 1 is in .fructuous to the extent that it has pres 
cribed a probationary period even though he had already put 
in more than six months as temporary workman . The 
situation is the result of the operation of para 20 . 8 of the 
Bipartite Settlement referred to above . It would come into 
operation only when ultimately the temporary employee is 
confirmed as a regular employee . It has been urged before me 
that the temporary appointment had already come to an end 
4 - 5 days prior to the appointment of probation but this thing 
is belived by the contents of Ex , M . W . 1 / 1 wbich clearly 
cstablishes beyond any doubt that it was the temporary appoint 
ment which had matured into 1 rcgular appointment in this 
Case . Not only that, it further goes to show that it was in 
consideration of salisfactory service put in by this workman 
as a temporary workman that he was employed on parma 
nent basis . In view of my discussions above , I held that 
the termination of services of this workman by the Bank 

and accordingly this issuo 
is decided in favour of the workman and agninst the Bank . 


4 . According to the statement of claim filed by the work . 
man this workman has alleged to have joined service of the 
Bank on the Sth September , 1973 and he continued as such 
till 23rd May , 1974 . Later on he will appointed on probation 
on 29th May , 1974 but his sorvices were terminated before 
completion of the said probation period of six months on 
28th November , 1974 . Tho workman has contended that this 
was termination and removal from the services and was in 
violation of awards , Bipartite Settlements and the law and 
as such he was entitled to be reinstated . 


7, Issue No. 2 : 


3 , It is not denied by the Management that the workman 
was initially employed as a peon as told by the workman . 
It is also not denied that he was later taken on probation for 
the period of six months. Similarly it was not denied that 
his services were terminated as alleged by the workman . What 
is contended by the Bank is that the work put in by the 
workman during the period of probation was not satisfactory 
and his services were terminated . Finally it is contended that 
the workman was not entitled to any relief whatsoever . 


My attention has not been drawn is any provisions of law 
whereby it can be even remotely inferred that the workman is 
estopped from challanging the service conditions . In fact the 
stand taken up by the workman is the product of the terms 
para 20 .8 of the Bipartite Settlement dated the 16th October , 
1966 . There is no question of any astoppal against such a 
settlcment. Even otherwise in the matter of collective bargain 
ing principle number of estoppal is never applicable in the 
strict sence it would have under normal civil law . Accordingly 
this issue is decided in favour of the workman . 


8 . Issue No. 3 : 

In view of my «liscussions and findings above upto issued 
no . 1 and 2 I hold that the termination of services of the 
workman w . e .f. 28th November, 1974 is invalid and illegal 
and accordingly it is awarded that the workman would be 
deemed to have continued in services without any break during 
all this period . It has not been urged on behalf of the 
Management that the workman has been gainfully employed 
during this period and in view thereof it would follow that 
the workman would be entitled to his full wagey for the 
period his services terminated and it is awarded accordingly . 
The workman would also be entitled to the costs of this 
litigation which are assessed at Rs. 300 . 


, 6 , Issue No . 1 : 
It is not denied by the Bank that the workman who initially 

that the workman was initially 
appointed on the 5th of September, 1973 in a temporary capa 
city and he continued to serve the Bank till 23rd May , 1974 . 
It is also not denied by the Bank that the workman was 
appointed w .e. f. 27th May , 1974 for a period of six months 
on probation , Likewise it is admitted by tho Bank that his 
Services were terminated before expiry of six months referred 
to in the appointment letter . The workman has produced the 
relevant documents on record . The appointment letter of 
probation is Ex, M . W . 2 / 1 and is dated 15th May, 1974 . 
The termination letter is Fr. M . W . 1 / 4 and is dated 25th 
November, 1974 . There is an office note placed on record 
and is dated 25th November , 1974 and is numbered as 
2070 which shows that the services of this workman have 
been terminated . Ex. M . W . 2 /2 , Ex. M . W .24 are the reports 
regarding misbehaviour of the workman during the period of 
probation . Ex. M . W . 2 / 5 is his explanation in this behalf . 
Ex. M . W . 2 / 3 is another report regarding the misbehavour 
of the workman and his reply is Ex, M . W .276 . However for 
the purposes of disposal of this issue most important docu 
mont is Ex. M . W .2 / 1 . the inpointment letter which goes to 
show that this workman Wig appointed on probation for a 
period of six months. This document when read in the context 
of yet another document Ex. M . W 1 / 1 . Jocs to show that 
the wyorkmun had been appointed on probation in so far as 
he had heen serving in a temporary canacity for a consider 
able period very satisfactorily . It would be appropriate here 
to re -produce the content of Ex, M . W . 1. / 1. From the perusal 
of Ex. M . W . 1 / 1 it is established that the temporary service 
of this workman matured into his regular apnointment in course 
of time. That being the position the period of six months 
of probation referrer to in the letter of appointment Ex . 
M . W . 2 / 1 . would have to be worked out of the reriod erved 
by this workman in his temporary capacity This position is 
brought out by para 20 , 8 of the Binartise Settlement dated 
the 19th Octobet . 1966 which tends that at temporary work 
man may also be annointed to fill a permanen ! vacancy provid 
ed that such temporary apnointment shall not exceed a period 
of three months during which the bank shall mile artinyt 
ments for filling up the varoncy pernianently If such a 
temporary workman is eventually selected for filing in the 
vacancy , the period of such temporary employment will be 


Dated : the 31st May , 1980. 
Further warded : 


Requisite number of copies of this award may be sent 
to the appropriate Government for necessary action at their 
end. 

MAHESH CHANDRA , Presiding Officer . 
Dated : the 31st May, 1980 . 

[No. L - 12012 /28 /75 - D . IL ( A )] 


So . 2215 , — In pursuance of scction 17 of th » Industial 
Disputes Act , 1947 (14 of 1947 ), the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal, New Delhi , in the industrial dis 
pute between the employers in relation to the management of 
State Bank of Patiala, Patiala and their workmen , which was 
received by the Central Government on the 24th July , 1980 . 


to the service 
as a temporal 
Management 
, 
working 
on ingly aware 
Datiala 
is not 


[ HTFT II - 315 3 ( 1 ) ] TT AT THT : TIKT 9 , 1980 /XTTT 18 , 1902 

2819 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - 

= : - - . - _ - - = - = - = 
BEFORE SHRI MAHESH CHANDRA, PRESIDING OFFI workman shoull not be paid back wages and in continuity . I 
CER , CENTRAL GOVT . INDUSTRIAL TRIBUNAL -CUM have perused the ex -parte evidence of the Management. From 
LABOUR COURT, NEW DELHI 

the porusal of his slalement of claim it is established but he 

was initally employed with the Bank we . f. 10 - 8 - 73 and he 
I , D . No. 207 of 1977 

continued to be so employed with some breaks until 16 - 4 - 75 
In re : 

when his services were terminated . He has challanged tho 

termination in view of the provisions of Section 25 - F in as 
Shri Mukesh Pal Soni 

much as he has put in more than 240 days of service in a 
Q / o Mehta Jagdish Prasad Soni, Advocate , 

year. The fact that he had no continued in service and put 
Nalagarh , Distt. Solan (HP ). 

. . . . Petitioner 

is more than 240 days is not denied by the Management. It 
Versus 

is also nol denied that his services came to an end is alleged 
The General Manager , 

by the workman . It is also not allaged that any retrenchment 
State Bank of Patiala , The Mall, 

compensation to which he was entitled w / s 25 - F was over 
Patiala . 

paid him and in the absence of payment of said compensa 
. . . . . . Respondent. 

lion it would follow that termination of his surviccs cannot 
AWARD 

be held to be valid and he would be thcrefore deemed to be 

held in continuous service till date and his termination would 
The Central Government as appropriate Goveroment vlule 

be illegal. Accordingly in vicw cf the principal of law laid 
its order No. L - 12012 /35 / 77-DII . A dated the 8th December , 

down in Sunder Mani s case by the Hon ble Sup id Court 
1977 refcired an Industrial Dispulcu s 10 of the l. n . Act 

of India and later reiterated in Santosh Gupia s casc 
1947 to this Tribunal in the following terms : 

by the said court T hold that the termination of his servico 
Whether the management of State Bank of Patiala , 

was not justified and he would be deemed to have continued 
The Mall, Patiala is justified in terminating the 

in the service of the Bank in the same capacity as he was 
services of the employces w . c .f . 16 - 4 -75 without 

working on 16 - 4 -75 as a temporary employee of the Bank and 

it is accordingly awarded that the Management of 
following the provisions of Section 25F of Industrial 

Stato 

Bank of Patiala , the Mall, Patiala is not justified in termina 
Disputes Act ? If not , to what relieſ is the workinen 

ting the services of its cmployee w . c . f. 16 - 4 - 75 without follow 
entitled ? 

ing the provisions of Section 25- F and he would be deemed to 

have continued in service is a temporary cmployee till date . 
2 . Un receipt of the referenco usual notices were sent tu Coming to the question as to whether he was entitled to any 
the parties and a statement of claim was filed on behalf of 

wages for period the Bank has led evidence in the form of 
the workman . Thereafter a written staternent was filed by the 

affidavit the statement of M . W . 1 . Shri Rakesh Mouli and 
Management. Finally 4 replication also was filed . Upon the 

M . W . 2 Shri Tirath Singh that the workman was painfully 
pleadings of the parties the following işstics were framed : 

employed in Ranbaxy Laboratories , Cannaught Placc , New 

Delhi at a salary of Rs. 450 per month plus Rs. 11 per day and 
1. Whether the workman is cstopped from pressing this 

thereafter he has been employed with M /H . R , S , Traders and 
matter in view of the allegations in the written state 

Packers , Paschim Vihar, New Delhi at Rs. 700 per month till 
mont ? 

datę . Statement of M . W . 2 shown that the workman had 
2. As in order of reference ? 

received a total sum of Rs. 25, 762 after the date of his tcrmi 

nation i. e . from 16 - 4 - 75 upto 31- 12 -79 and he was still gain 
3. To what relief if any is the workman entitled in thts fully employed , Keeping in view all these facts I do not think 
reference ? 

that the workman would be entitled to any wages for tho 

period 16 - 4 - 75 onward till he rejoins cuty . Il so far its his 
3 . After the issues were framed the case was adjourned ex -parte the workman would not be entitled to any costs in 
for evidence of the workman to 21 - 11- 78 but the workman did this matter . 
not appear on that date and case was adjourned to 17 - 1 - 79 on 
which dute the workman appeared and requested for udjousil 

Further Orders ; 
ment and the case was again adjourned for evidence of the 

That requisite number of copies of this award may loc sent 
workman to 13 - 3 - 79 . On 13 - 3 - 79 again his counsel was not 

to the appropriate Government for necessary action at their 
present and adjouramcnt wag requested by the workman and 

end . 
the case was adjoumed to 30 - 4 - 79 . On tbat date again the 

MAHESH CHANDRA , Presiding Officer . 
cousel for the workman did not appear and adjourniment was 
requested by the workman and as a concession one last Dated : the 26th June , 1980 . 
opportunity was granted and the case was adjourned to 19th 
June, 1979 on which date none appeared for the Bank and 

[No. L - 12012 / 35 /77 - D . II .1A )] 
ex - parte procecdings were ordered against the Bank but later on 

S . O . 2216 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
ex - parte proceedings against the Bank were set aside on pay 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 
ment of Rs. 30 as costs and case was again adjourned for the 

hereby publishes the following award of the Central Gov 
evidence of the Bank to 26 - 11-79 on which date it WAS 

crnment Industrial Tribunal, New Delhi, in the industrial 
reported that talks for compromise have started between the disnute between the employers in relation to the manage 
parties but no compromise was effected and as such the case 

ment of State Bank of India , Delhi and their workmen , 
was adjourned to 16th April , 1980 for evidence of the work 

which was received by the Central Government on the 
man . On 16th April, 1980 nonc appeared for the work mau 

24th July , 1980 . 
and since then none has appeared for the workman sidde 
even though four adjournments have been given . In conseque 

BEFORE SHRI MAHESH CHANDRA , PRESIDING 
fice ex -parte evidence of the Management has recorded which 

OFFICER , CENTRAL GOVT, INDUSTRIAL TRIBUNAL 
consists of the statement of Shri Rakesh Modi, M . W . 1, Shri 

CUM -LABOUR COURT, NEW DELHI 
Tirath Singh , M . W . 2 and Shri K . K . Mehta , M . W . 3 . After 
CX -purte evidence of the Managoment was recorded the le 

I. D . No. 2 of 1978 
presentative of the Bank came forward with the following 

In re : 
statoment : 

The President, Delhi Circle State Bank Staff Association , 
Statement of Shri N , K . Kaushal, on S . A ." 

Ranbir Hall , Civil Lines , Jullun dur . 
I have led my evidence which shows that workmen has 

. . Petitionci 
been gainfully engaged during the period his ser 

Versus 
vices remained terminated by bank and that he did 
not avail fresh opportunity to take the test. In view 

The Regional Manager , Region VII , State Bank 
thereof I have no objection if he is ordered to be 

Staff 
reinstated in earlier capacity without back wages and 

Association , Ranbir Hull Civil Lincs , 
without continuity . 

Jullundur, 

. . Respondent. 
4 . From the perusal of the stalcment of Shri Kaushal it is 

AWARD 
evident that he has no objection if the workman is ordered to 

The Central Govt. as appropriate Govt . vide its order 
be reinstated in carlier capacity . Whal hc secks is that the No. L - 12012 / 36 /77- D , II. A dated the 28th December, 
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4 . From the perusal of his statement is supported by 
Ex . M . W . 1 ) i Ex . M . W . 112 and Ex. M . W . 13 I lind that 
the denial of officiating chances to Shri Vijay Singh by the 
Managemçnt of State Bank of India from 27 - 7 - 75 On - wards 
was fair and legal and he is not entitled to y relief what 
so -cver . It is established from the ex - parte evidence that 
thc workman was found to be guilty of irregularities and 
mis -behaviour and if on account thereof he is refused offi 
ciating promotion there is no reason to hold thut tbe order 
of the Management to that effect was not justificd . Accord 
ingly on the basis of the above mentioned ex -parte evidence 
it is awarded that the denial of oficiating chances to Shri 
Vijay Singh by the Management of State Bank of India from 
27 - 7 -75 onwards was fair and legal and that the workman 
is not entitled to any relief what -so -ever. Parties however are 
left to hear their own costs . 
FURTHER ORDERED : 

That requisite number of copies of this award may be 
sent to the appropriate Govt. for necessary action at their 
end. 

MAESH CHANDRA , Presiding Officer 
Dated : 26th June, 1980 

(No. L - 12012 / 36 / 77 - D).II . ( A ) ] 
S .O . 2217. . In pusuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Govcıoment 
hereby publishes the following award of the Central Gov 
criment ladustrial Tribunal, New Delhi, in the industrial 
dispute between the employers in relation to the manage 
ment of Union Bank of India , Lucknow , and their workmen , 
which was received by the Central Government on the 25th 
July , 1980 . 


BEFORE SHRI MAHESH CHANDRA , PRESIDING OFFI 
CER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBU 

NAL -CUM - LABOUR COURT , NEW DELHI 


1977 referred an Industrial Disputes u /s : 10 of the I. D . Act, 
1947 to this Tribunal in the following terms : 
Whether denial of officiating chances to Shri Vijaya 

Singh by the management of State Bank of India 
from 27 - 7 - 75 onwards was fair and legal and if 

not to what relief the workman is entitled ?" 
2 . On receipt of the reference usual notices were sent to 
the parties whereupon a statement of claim was filed on 
behalf of the workman . Thereafter a written statement 
also was filed and finally a replication was filed and upon 
the pleadings of the parties following one issue was framed : 
ISSUE : 

" As in the order of reference . 
3 . After the issue was framed the case was adjourned 
for the evidence of the workman to 11- 4 - 80 and on 11- 4 - 80 
none had appeared for the workman and in view thereof the 
case was again adjourned to 7th of Sune, 1980 for cvi 
dcncc of the workman . On 71h June, 1980 Shri J . G . 
Verona, the representative of the workoun withdrew from 
this cusc under his statement and as such there was none 
who had appeared for the workman On that date . The 
case was adjourned to 21st Junc , 1980 and a notice was 
issued to the workman for that date . But the workmuo 
did not appear inspire of notice on 21- 6 - 1980 and as such 
ex -parte proceedings were ordered against the workman 
and and ex -parte evidence was recorded on 23- 6 -80 . I 
have gonc through the pleadings of the parties and also 
the ex -parte evidence of the Management and bave given 
my considered thought to the matter before me and I have 
come to the conclusion that the workman is not cotiled 
to any rclief what -so - ever in this reference . The Ex - parto 
evidence of the Management consists of statement of Shri 
A . C . Jaidka , Law Officer of the Bank who has state 218 
follows : 
Shri Vijay Singh workman joined SBI on 12 -7- 71. He 

was served with a charge sheet on 3 - 5 - 74 with 
regard to some irregularities and his misbehaviour, 
While he was posted at Bhatoli sub office. Shri 
H . K . Babbar was appointed as Enquiry Officer. Shri 
H . K . Babbar officer Grade I was deputed as En 
quiry Officer to enquire into the charges levelled 
against Shri Vijay Singh in the charge sheet. Shri 
H . K . Babbar gave his findings after giving full 
opportunity to Shri Vijay Singh on 12 - 8 -75. Then 
on 20 - 5 -76 personnel hearing was granted to work 
man by the Regional Manager Region - 1J . As a 
Tesult of this one incremont was stopped of Shri 
Vijay Singh which would have the effect of post 
poning futuro increments . Shri Vijay Singh had 
negotiated demand draft of Rs. 1 , 000 of Shri M . 
K . Sharma his colleague which was recovered from 
Shri Vijay Singh . But workman was refunded this 
amount as was mutually agreed upon by Shri J. G . 
Verma the representative of the work 
map and the Bank . Mr Verma 
agrced before your honour with the manage 
ment not restoring the increment of Shri Vijay Singh 
which was stopped by the Bank , Shri Vijay Singh 
was dobarred from officiating due to his own mis 
behaviour and misconduct towards his qeniors and 
colleagues Shri J, G . Verma agreed with the Bank 
before your honour for pot restoring the increment 
that means he agrees that it was rightly debarred 
from oficiating also by the bank . Officiating is 
a temporarily promotion and all the ethical rules 
of promotion are enqually applicable to officiating 
eligibility . It s the matter of discretion of the 
management to select persons for officiating which 
is a temporary promotion , whether a particular emp 
loyee should be promoted or allowed to officiate 
depends not only on the length of service but also 
on the eficiency and other qualification for the 
post . If an employee is not found suitable to ofli 
ciate he may not be given the power to officiate . 
It can also be withdrawn if the management does 
not cosider him suitable for officiating. According 
to para 85 of the Sastry Award all the formalities 
for punishing the workman were duly co 
Ex . M . W . It is the departmental enquiry of clerk 
Deera Brunch , Ex . M . W . 1 / 2 is the personal hcar 
ing of Sh . Vijai Singh Clerk Dehra Branch , Ex 
M . W . 1 / 3 is letter of Manager, Region Il addressed 
to workman . 


I. D . No. 8 of 1980 
In re : 
The Secretary , 

U . P , Hank Employees Union , Kailash Mandir , 
Kanpur 

. . Petitioner 
Versus 
The Zonal Manager , 

Union Bank of India , 
Zonal Office , Lucknow , 

. . . Respondent. 

AWARD 
The Central Government as appropriate Government vide 
its order No. 1.- 12012 / 59 /79 - D . II . A dated the 14th February , 
1980 referred an Industrial Dispute u / s 10 of the I, D . Act, 
1947 to this tribunal in the following terms : 
"Whether the action of the management of Union Bank 

of India in terminating the services of Shri Ram 
Autar , Pcon of Kalavajpur Brunch , Kanpur iy juşti 
fied ? If not, to what relief is thc workman concert 
cd ? 


2 . On receipt of the reference it was ordered to be regis 
tered and ļisual notices were sent to the parties . A statement 
of claim was filed in pursuance thereof but before any written 
statement could be filed the parties arrived at a compromise 
and the compromise is Ex . S / 1. I have perused the terms of 
the compromise and find that thcy are favourable to the work 
inan in so far as he is being reinstated in permanent servico 
of the Bank and therefore the compromise was ordered to be 
recorded . Following statement of Shri Ravindra Rai and 
Shri V . V . Margalvahadhaka , the representatives of the parties 
has been recorded . The parties have arrived at a settlement 
in this matter. An award in terms of the compromise settle 
ment S / 1 be made leaving the purlies to bcar costs . In pur 
suance of the terms of the settlement it is awarded that the 
action of the Management of Union Bank of India in termi 
nating the services of Shri Ram Autar , Peon of Kalavanpur, 
Branch , Kanpur is not justified and a compromise award is 
hereby giver directing the Management to appoint Shri Ram 
Autar in permanent service of the Bank without any back 
wiges or other benefits except that he would be entitled to tho 
benefit of continuity of service for the purposes of senſority 
alone, Parties would however bear their own costs , 


2821 


[ HTV9 II - 


8 3 ( ii ) ] 


WTA FT TY 


9 , 1980220T 18 , 1902 


- - - - 


FURTHER ORDERED 
That iequisite number of copies of this award may be 
sent to the wppropriate Government for necessary action at 
their çnd . 
Dated the 7th July , 1980 

MAHESH CHANDRA, Presiding Officer 

[No. L - 12012 / 54 / 79 D 1 (A )] 


S . O . 2218 - 10 pul Şuence of bellion 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following Ward of the Central G 
einment Industrial Tribunal Madras in the industrial disputo 
between the employers in relation to the management of 
State Bank of Travancore , Trivandium and their workinen , 
which was rcccived by the Central Government on tho 
14th July , 1980. 


with show cure memo Ex. M - 1 dated 10th December , 1976 . 
Ex , M - 9 dated 20 : h December , 1976 16 the cxplanation offered 
by the Petitioner, Petitioner was placed under suspension as 
per Oidcr dated 24th Decembei , 1976 . .. vide Ex , M - 10 . Ex . 
M 13 is the charge sheet issued to the Petitioncs on 7th Februi 

ty , 1977. Ex. M - 14 is the explanation offered by the Petitioner 
on 19th February , 1977 , Apparently , the Respondeat-Manage 
ment was not satisfied with the explanation offered by the 
Petitioner and therefore decided to hold an enquil y into 
the charges levelled against the Petitioner , Ex . M - 15 is the 
enquiry notice issued to the Petitioner on 4th March , 1977 . 
Shri K V , Gcorge , A Gade Officer of the Manjori Branch 
way appointed as the Enquiry Officer Under Ex . M -20 , tha 
I nquiry Officer fixed the enquiry for 25th April , 1977 at Man 
joii Branch piemises . Ex , M - 39 are the coquiry proceedings 
in original recorded in Malayalam , Ex . M -21 serieg dro the 
English translation of the enquiry proceedings Ex , M - 39 . 
Ex . M -22 dated 21st June , 1977 are the findings of the 
Enquiry Officer , The Enquy Officer held that all the charges 
had been sustaintiated guinst the petitioner . Accepting the 
findings of the Enquiry Officer the disciplinary authority , 
viz . , the Regional Manager, State Bank of Travancore , 
Tilvundrum issued a show cauic cotice Ex . M - 23 proposing 
the punishment of dismissal. Ex . M -25 is the explanation 
offered by the Petitioner on the question of proposed punish 
rent of dismissal, Ex. M - 26 dated 20 -8 - 1977 is the original 
order passed by the disciplinary authority dismissing tho 
Petitioner from the sei vices of the Bank with immediate 
effect. Aggrieved by the order of the disciplinary Quthority , 
Pctitioner under Ex . M - 27 preferred Memorandum of 
appeal to the appellate Authority , viz . , Managicg Dircc 
tos , State Bank of Travancore, Head Oflice , Trivandrum 
695001 . Petitioner W118 givesi e risonal hearing on his 

ppc . l _ .vide Ex M -28 dated 24 - 11 - 1977 . Fventually the 
ap , ellate authority dimissed the appeal coufilming the 
penalty of dismissal - vide Ex . M -29 and M - 30 . Thereafter, 
flie Petitzoner demanded reinstatement with the Managemert 
und this was not accede ] to and therefore Potitioner set 
the industrial law in motion and ultimately the present re 
lerence has been made to ibis Tribunal by the Goveronicnt 
of India . 


BEFORE THIRU TSUDARSHAN DANIEL , B . A . B L ., 
PRESIDING OFFICER , INDUSTRIAL TRIBUNAL , 

MADRAS 


( Constituted hy the Government of India ) 
Monday , the 14th day of July , 1980 

Industriul Dispute No. 5 of 1980 


( In the matter of the dispute for adjudication under sectiori 
10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act , 1947 between the 
workman and the Management of State Bank of Travancore , 
Travandrum ) 


BETWEFN 


Thu K Radhakrishnan , 
TC 15 /637 , Jagathy, Trivandrum - 14 

AND 
The Managing Director, 

State Bank of Travancore , 
H . O . Trivandrum 


REFERENCE : 


Order No, 1 - 12012 / 138 / 78 - D .II( 4 ), dated 21st January , 

1980 of the Ministry of Labour, Goveroment of 
India 


This disputc coming on for final hearing on Thursday , the 
Sth day of June , 1980 upon perusing the reference , claim 
and counter statements and all other material papers on rc 
cord and upon hearing the arguments of Thiruvalargal N 
Krishnankutty and N . Hiran Babu , Advocates appearing for 
the workoan and of Thiru S . Jusilis Sam for Thiruvalu gal 
Devadayon and Sugai , Advocates for the Management and 
this dispute having stood over till this day for consideriition , 
this Tribunal made the followiog . 


AWARD 


3 From the narration of facts set out in paragluph supa 
11 car prima facic be held that the domestic enquiry held 
was fair and proper and that the principles of natural 
justice had not been violated But the case of the Petitioner 
is that the domestic enquiry piocecdings and the order 
following the findings of the domestic Enquiry Officer and 
The appellate authority are empty formality and therefore 
they will have to be brishcu aside. Ex . M - 39 is a book 
containing the entire enquiry proceedings in Malayalam in 
which it was conducted Ex. M -21 is the English translation 
of the engury piovedings Ev. M - 39 . The main charge 
Icvelled aguinst the Petitioner ly that while he was serving 
els a pcon in the Munjeri bunch of the Bank , on 4 - 12 - 1976 
he nlade un alicrizioni in 4 telegram receipt from Rs. 3 . 50 
10 one of Rs 4 – 50 and had thus misappropriated Re. 1 . 
Huwcve , Orly Six days later 1. c .. on 10 - 12 197 
Maagt of the branch of the Manjeri Baak issued the 
Mcmo I 1. M - 1 to the offect that the Petitioner has mis 
Atrpionuated Re , 1 on 4 - 12 - 1976 . Ex, M - 9 is the explyng 
tion offered by the Petitioner Or 20 - 12 - 1976 , wherein he 
cicnied the chiliges While yo 4 days later on 24 - 12 - 1976 
Petutioner was placed under suspension with immediate 
cffect - - vide Fx . M - 10 , in view of the seriousncy of the 
chuige mertioned in Ex, M - 1 . This order of uspension was 
scrvcl on thc Petitioner only on 31 - 12 - 1976 as can be 
gathered from Ex . M - 10 . On receipt of this order of sus 
pension on 31 - 12 - 1976 , OC 4 - 1 - 1977 the Petitioner han 
prayed for revocation of his suspension . On the even date 
he has also under I . , W - 1 requested that he may be allow 
cd to report duily to Kozhrzampara branch . On 22 - 1 - 1977 
lindor Ex W - 2 the Petitioner pointed out tht he stipulation 
on him to sign daily the attendance iegister is not it ac 
cordance with Kerala Payment of Subsistence Allowance 
Act, 1972 and therefore he may be allowed to sign the 
icgister only once in t month . Therefore it is obvious that 
the charge -sheetod uod suspended workman was consistently 
ilisisting on his lights as cnjoined under the Keralt Pay 
ment of Subvstence Allowance Act, 1972 . In this back 
grand , the final charge sheet Ex . M - 13 is given by the 
Management to the employee orly on 7 - 2 - 1977 . It is true 
that this change -shevted contains thrce charges including the 
0112 wlich prompted the Management to Sllspend the work 
man Thc lcuined counsel for the workman contends that 
the inclusion of two other charges also under Ex , M - 132 


This iy an Industrial Dispute between the workmen and 
the Management of State Bank of Travancore , Trivandi um 
referred to thin Tribunal for adjudication under section 
10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act, 1947 by the Govern 
ment of India in Order No. L - 12012 / 138 / 78 -DJI( A ), dated 
21st January , 1980 of the Ministry of Labour, in respect of 
the following issuc : 


Whether the action of the management of State Bank 

of Travancore , Trivandrum in dismissing Shri K . 
Radhakrishnan , Peon from service with effect from 
20th August, 1977 , is justified ? If not, to what relief 
is the workman concerned entitled ? 


(2 ) Facts Icalling upto the dispute are as follows : Sri K . 
Radhakrishnan 19 the Petitioner . Respondent is the Managing 
Director , State Bank of Travancore , Head Office , Trivandrum , 
Kerala State . Petitioner was employed as a Poon uider the 
Respondent State Bank of Tavancore While he was working 
us 2 pcon in the Manjeri Brunch of the Bank hc was served 


in 


Trivandrum 


Nespondent Stute Rant was cmployed 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 
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clear imication that because the charge -shected workman was 

at page 3 of the counter statemenu filed by the Management. 

Accordicg to the Management, it was not possible to inuke 
persisting in right under the kerala Payment of Subsistence 
Allowance Act, 1972 ( subsequently the Management had 

copies of documents relled on by the Manayculent nor it 
rclented its earliest stand and agreed to pay the subsistence 

was neccisary to do 50 and that it is open to the workman 

to peruse any document on the basis of which thc charge 
allowance on the only condition that the workman should 
submit a certificate cvery month to the cffect that he is not 

sheet was framed . It may be trve that the Jocuments sought 
employed elsewhere during the period of suspension , AS 

to be relied on by the Managemect were made by the delin 
provided in the Kerala Payment of Subsista ace. Allowance 

quent himself , but that does not absolve the Munayement from 

inaking available at least a copy of the documents souglat to 
Act, 1972 ) , the Mugugement by way of abundant caution 
and to show an appearance of gravity of the situation had 

be relied on by the Managemert. Ex . M - 15 is the enquiry 
alio included two other equally innocuous charges in the 

notice issued to the employee by the Managernent on 
charge shçet Ex , M - 13 . It is true as can be gathered froni 

4 - 3 - 1977 . Under Ex . M - 15 , the Management had decided 
Exs . M - 6 and M - 7 that even on 22 - 12 - 1976 the Management 

10 constitute the domestic enquiry and accordingly Sri K . V . 
had issued the show ause notice to the workman ( ud had 

George, A 

orge , A Grude Officer of the Bank at Manjeri Branch 

yomo 
heer probing into the conduct of the workman to 

Wis nominated to conduct the enquiry . Ex . W - 7 is the 
extent. Of course , it is not illegal or improper or unjust 

enquiry notice received by the Petitioner -workn7:11) Wnio 
on the part of the Management to have incorporated two 

EX , W - 7 calls upon the charge - sheeted workman to make 
more charges also under Ex . M - 13 . But regarol being back to 

izvailable the evidence to be pioduced on his behalf , it 
the relatior, luip that existed between the charge - sheeled work . 

does not mention the witnesscs proposed to be examined by 
man and the Respondent -Manugement ever since the suis 

the Management or the documents relied on by the Manage 
pension of workman 4 uşsertion of right, it is not impro 

ment. Not ever a list of witnesses had been furnished to 
bable that the Management had thouglīt fit to include two 

the charge -sheeted workman . IU is significant 10 note that 
o her charges also in order to make their position unassal 

all the letalls found in post script to the order in Ex , 
lable . In the circunstances in incorporating three charges 

M - 15 are rot communicated to workman — vide Ex . W - 7 . 
ultimately under Ex, M - 13 there may be an element of 

Those details will show the wildess etc ., proposed to be 
truth in the submission of the learned counsel for the work 

examined by Management at enquiry . In the circumstances , 
man that in order to harass and innoy the charge -streted 

it is not difficult to hold that the failure to mection tho 
workman, two other charges had also been included in the 

witnesses or furnish copy of the documents proposed to bo 
charge- sheet Ex. M - 13. There it is for what it is worth , 

relied on by the Management, certainly violates known prin 

ciples of natural justice . 
4 . Before proceeding further, I may advert to the stand 
taken by the Management in paragraph ( 1 ) of the counter 

6 . Another point that is sought to be made out way that 
statement that it is not open to this Tribunal to substitute its 

the charge -sheet and other communicationy and the intima 
judgement regarding the quanium of punishment ard the only 

tions intended for the workmun was not in the language 
question for consideration before this Tribunal is whether the 

linderstood by the workman and therefore the proceduro 
standing orders justifying the dismissal had been violated , 

acopted is not in accordarce with the rules laid down us per 
End of paragraph ( 1 ) of the counter statement runs as 

Bi-partite settlemont. It is said that the workman is unable 
follows - 

to understand the charge - sheet ctc ., made out in English 

and that he has studied only upto 7th standard , But the 
“ Therefore , ex facic the action of the Managemert és 

correspondence that had been placed between the Marage 
fully justified ," 

ment and the workman all along will indicate that com 
It may be mentioned that nowhere else in the counter state 

murication had been carried only in English . At no time 
inent is there any whisper that the Manayemont may be 

had the work in complained to the Management that he 
given a right to support their action in having dismissed the 

did not know English or that he wanted the charge sheets , 
Petitioner nor was there any request at the time of argumerts 

icmos , etc ., to be in Malayalam only . Suillce for me 
either , Advertising to the stand of the Management that this 

lo refer only to Ex . M - 9 And M - 14 , the explanations 

ollered by the Petitioner himself in English . 
Tribunal cantol tertere with the quantum of punishment 

Therefore it jy 
as Section 11A of the Industrial Disputey Act cannot be 

too late for him to contecd ncw that he had been prejudiced 
invoked suffice for me to refer to the decision of the Sup 

in any manner because the chargc -sheets , memos , etc . 
Icme Court reported in 1958 — 1 — L .LJ. - - page 260 ( Indian 

were in English and not in Malayalam . 
Iron and, Steel Company Limited and another vs. their work 
men ) , a case which arose even prior to the introduction of 

7 . Another point that was seriously contended by the 
Section 11A of the Industrial Disputes Act, in which the Icarned coursel for the Petitioner is that the denial of asdis 
Supreme Court has held that thc Tribunal can interfere tance of a lawyer at a domestic enquiry is a violation of 
with the findings of the domestic Eoquiry Officer on the principles of natural justice . Ex. W - 7 is the enquiry notico 
following grounds : 

issued by the Managemect to the Petitioner on 4 - 3 - 1977 . 

Clause ( 4 ) of Ex , W - 7 runs as follows : - - - 
( i) when there is a want of good frith , 
(ii ) whether there in victimisation or infuir labour 

" If you desire to bring any representative of a recognis 
practice . 

ed Trade Union of employees of the Bank to assist 
( iii ) when the macagement has been guilty of a basic 

you in the enquiry , you may do so after furnish 

ing the name and address of such individual to the 
error or violation of a birinciple of natural justice 

enquiry officer at least 3 clear days before the 
and 

enquiry conimencey. Under no circumstances will 
( iv ) when on the materials the finding is completely base 

you be permitted to have the assistance of a lawyer 
less or perverse . 

to appear on your behalf in the enquiry proceed 

ings ." 
In the lght of these cardinal principles , the materials ap 
pcaring before the domestic Enquiry Officer have to be 
sifted . In the latest decision of the Supreme Court reported 

The desciplinary authority has permitted any representative 
it. 1980 - TI- L . L . J . - phic 78 ( Shankar Chakravartil Vs. Britan 

of recognised trade union of employees of the Bank to assist 
Dia Biscuit CO ., and another ) the Supreme Court has the charge sheeted workınan at the enquiry if he so desires, 
pointed out that iſ no opportunity is sought by the employer. Admittedly , the Potitioner is not a member of any trado 
not is thero any pleadings to that effect, no duty is cast on 
the Tribunal suo moto to call upon the employer to adduce 

unior . As per Bi-panite settlement, rule 19 .12 , an em 
additional evidence to substaatiate the characs. Thercfc 

he charges, Thercfore ployee shall be permitted to be defended 
on the materials placed before the domestic Enquiry Officer, 
the action of the Managemcot has to be appreciated . 

( i ) (x ) by a representative of u registered trado union 

of bank employoes cf which he is a member on the 
5 . The domestic enquiry proceedings are attacked on 

duto first notified for the commencement of the 
several grounds . In the first place. It is stated that the 

ongwry . 
copies of relevant materials and documents relled on by tho 
Management had not been supplied to the charge -sheeted 

( y ) where the cmployee is not a member of any trado 
workuman and therefore this has prejudicially alfccted the 

union of bank cmployees on the aforesaid dato , by 
vorkman s conduct of defence . The stand of the Manage 

a representative of a registered trade union of erg 
ment with regard to this criticism is found it paragib 4ib ) 

ployees of the back in which he is employed ; 


ank , a low low him to on and he is 


to engage 
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Officer , the Inquiry Ollicct has ought foi um opinior of 
or 

The disciplinu " V tutarity . Ihat iiction again shows that 

the Enquiry Oficer hay no : exercised his own discretion with 
(li) at the request of the said union by a representative 

ho 
regulied to the claim of the delicquent- workman whether 
of the state federation or all India Organisation to 

should be permitted the assistance of an dvochte or not . 
which such union is alliliated ; 

The proper procedure would have hecn for the Enquiry Officer 

lo call on the oflicui who is presenting the case of the Manage 
Or 

mect to find out if the Bank has any objection to the em 

ployment of an udyocute by the charge - shceted workman , 
( ii ) with the Bark s permission , by a lawyer, 

Instead , the Enquiry Officer apparently il subordinate of the 
On 21 - 3 - 1977 under the original of Ex . M : 16 the charge 

clisciplinary authority , the Regional Mariager , Trivandrum 
sheetoch workman bad informed the Enquiry Oficer that 

has taken instructions from the disciplinary auiburity . Thus 
ze is not a jncmber of any trade union in the Bank and as 

it is a violation of the right of the matter being decided 
such he will not get assistance from any one. He has also 

indeperdently by the Enquiry Officer. It is important to pure 
stated he is incapwhle of exiuminicg witness of his own and 

that even in Ex. W - 5 , the Regional Manager does not at 
therefore demanded tbat he may be permitted to engage a 

vil give uny reason for refusing to give permission in spite 
lawyer at the enquiry . Ex, M - 17 is the reply sent by the 

of the fact ttut the Bank is aware that the Petiiioner is DOE 
Enquiry Officer on 24 - 3 - 1977 , wherein he draws the atter 

it member of any Union and that he has none to assist it , 
tion to clause (4 ) of Ex W - 7 , wherein it is specifically 

On behall of the Management, reliance is sought to be placed 
mentioned that under no circlimstances he will be permlited 

on the decision reported in 1961- 11- L . L . J . -page 417 ( Brooke 
to have the assistance of lawyer to appear on his behalf 

Bond India ( Private ) Ltd ., Vi , Subba Raman ( S ) and 
in the above enquiry proceedings and therefore ho regrets 

inother ) wherein the Supreme Court held that the refusat hy 
his inability to permit the charge -shected workman to engage 

the enquiring officer to the workman being represented at the 
& lawyer to participate in the enquiry and he also informs the 

domestic enquiry hy a lawyer or by an outsider would not 
Petitioner that he will shortly advise him & to the next date 

vitiate the chiquiry . But I have just pointed out the refugal in 
of enquiry . In response to this letter of the Enquiry 

the present case is not by the Erguiry Officer but only by the 
Officer , the charyc - sheeted workman hadi , ent Ex . M - 18 

disciplinary authority and therefore this citation docs not assist 
on 28 - 3 - 1977 , wherein he draws the attontion of the 

the Management for the stand taken by them . There is a 
Erquiry Officer to paragraph 19 , 12 ( a ) ( iii ) of Bipartite 

similar provision to Rule ( 315 ) of thc Central Civil Sorvices 
gettlement which clearly provides that with the permission 

(Classification , Control & Appeal) Rules , 1957 which ruins 
of the Bank , a lawyer could be engaged and therefore ho 

{li follows : 
ugain requested to ullow him to cngago a lawyer. He was 
not a member of tiny trade urion and he is unable to 

" The Di ciplinary Alhority may rominate any person 
defend himself and therefore sought permission to engage 

to present the case in support of the charges before 
a lawyer . As soon as the Enquiry Officer received this 

the authority Inquiring into the charges (Hereinalter 
letter Ex. M - 18 from the Petitioner he had addressed the 

referred to as the Inquiring Authority ) . The 
disciplirary authority , Trivandriin as to what he should do . 

Govercment servant may present his case with the 
The Regional Manager on 11 - 4 - 1977 under the original of 

Wisistance of any other Government servant ap 
Ex . W . regretted to permit ihe Petitioner to engage 2 

proved by the Disciplinary Authority , but my rot 
lawyor at the enquiry proceedings . Therefore at the en 

engage a legal practitioner for the purpose unless 
quiry proceedingi, 1 e charge - sheeted workman could nol 

the person nominated by the Disciplinary Authority 
Get the assistance of any trade union leader because he is 

as aforesaid is a legal practitioner or orless e 
rol nember of any union and could not caigugs a lawyer 

Disciplinary Authority , having regard to the cit 
as is request way turned down by the Management. In the 

cumstances of the CNC , so permits ." 
first place the learned counsel for the Petitioner points out 
that as between the presenting officer who represented the Dealing with this rule . the High Court of Calcutlu in 1974 
Monagement before the Enquiry Officer and the delinquent II- L .LJ.- Page 44 (Director-General of Post and Telegraphs 
who had studied only upto 7th standard and is orly 0 Peon and others VS . N . G . Majumdar alias Narigopal Majumdar 
( Last Grade servant) obviously there is no match between and another ) has heli that from a fair reading of Rule 
the two . In other words, it is a battle between two IN 1 $ ( 5 ) it scems clearly obligatory upon the disciplinary autho 
equals . From Ex . M - 15 , page 2 , it can be noted that rity to allow the assmanco of a legal practitiorer t i a 
Sri N . J . Joseph , Manager , State Bank of Travancore Governinent servant iſ the person nominated by the disci 
Manjeri has been directed to be present at the enquiry and plinary authority for presentation of its case is also a logo 
prove all charges against the delirquent. Thus it is clear practitioner ; even if it is not so , then lso it is equally 
that the Management was represented by the Manager , Stute obligatory upon the disciplinary authority to consider all 
Bank of Travancore while the poor half - illiterate workman other relevant circunstances of the case and then cither to 
hc to defend himself with ro trlp , Learned counsel for accord or refusc Such permission and it woul: therefore be 
the Petitioner points out that even at the time of issuing the al clear breach of duty on the part of the disciplinary authority 
enquiry notice Ex. W - 7 und Ex . M - 15 the Management hac ir presenting its own case I have already pointed out how 
Already made up their mind not to permit the nselstance of linder Ex. W - 5 the disciplinary authority does no at 
Dr advocate to the charge - sheeted workman ard therefore 

all 

attempt to give any reason for his refusal although the hard 
they have pre -judged the course of enquiry . As already fact remains that the person nominated by the disciplicary 
pointed out paragraph 19 - 12 of the Bi- partite setlement authority to present the CC before the Enguiry Officer is a 
lays down the right on the charge - shected workman to be Manager of the Bank whereas the charge -shected workman 
defenced hy certain categories of porsona Allmittedly . i utlast grade employeo , viz ., Poor with none to assist 
clause ( i) wil he imapplicable because thc Petitioner is hecause he is not a member of 8914 Unlon . Under such 
not a member of any registered trade union of the Bank circumstanc - s, the Calcutta High Court held that the refusal 
employeci, From Fx W - 7 , it can be seer that even at that to allow the petitioner to engage a legal practitioner must be 
time, the Management was perfectly censciouS that Peti ( leemed to have deried resonable anportunity to defend 
tioner was not a member of any Union and thercfore did himself. To i similar effect is also the decision of the Kerala 
not refer to paragranh 19 . 12 ( a ) ( i ) ( x ) and paragraph High Court reported in 1974 - 11 - L .IJ.- Page 292 ( H . Appin vs. 
19 . 12 (a ) ( i ) ( y ). They had also deleted paragraph 19 . 12 ( 1 ) Senior Sundt, of Post Offices, Trivandrum and two others ). 
( ii ) and the Bank exercise their prerogative and refused ner They have alto pointed out that the disciplinary authority has 
mission to be defended by a lawyer under paragranh 19 . 12 at duty to conside: whether the request to engage a legal 
( b ) ( il). Although the Bi-partite settlement enables the practitioner is justified or not. In this case , the 
Management to declirc the 

request was 
esistance of a lawyer th : deci. rcfixed on the ground that the prosecution is not in the hands 
sion of the Management even at that stage of issuing notice of a legs ! 1973ctitio1705 , 
not to permit the worker to have the assistance of an aivo 

But ir the present case , as I had 

already pointed out no reason was assigned for the refusal- - 
catc although he is rot a member of iny Union would to a vide Ex , W - S . In that case , 
considerable extent indicate the bias 

the charge - shcetel workman 
on the net of the was a postman himself. Here also it is & 
Moragement in not permitting the workor the right to 

eon and h ? annot 

be defend himself. The High Court also noiaty gut reiving ori 
represented by an advocate . It will be nltogether a diferent an earlier decision of the Supreme Court that it is the duty 
story if when a request is made hefore the Enquiry OMcer of authority to consider whether and how the case of 
as was dore in thiu case and the Enquiry Officer declines to 

the 
nermit the qesistance of an advocate . Here also when 

denartment would be prejudiced by the petitiorer having the 

the ossintance of a legal practitioner . 
charge -sheeted workman made an application lo the Fogytry 

The High Court held 
that the refusal to permit an advocate is violation of principles 


ght way between twauty and in spite 


request for permi 
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workmun Wag cross -examincd by the Management. The 
of natural justice , (o 1972 - I -L . ). . J.-Page 465 ( C . L . Subra 

procedille opted by 
mania 

the Enquiry Officer munkrüwn to 
the Supreme 
Vs . Collector of Chionis , Cochin ) 

ily civiljsca wystcni . Notrest content with this gross im 
Court held that the refusal of permission to engage i counsel 

be :) 

propriety and when even to the cross - examiner , 
to defend the petitioncs at the enquiry was held to 

the Peti 

tiorer vid not udmit his guilt, he proceeded to examine the 
denial of reasonable Opportunity . In another latest decision 

witness on behalf of the Management. Significantly , when 
reported in 1979 - 1 - L . L . J . -Puge 10 (Messrs . Kavithu Movie 

the list witness on behalf of the Management Sri E . J . 
House v8 . P . M . Mary and another ) the Kerala High Court 

Joscply Wits examined , the workman was not asked to 
has held that the Enquiry Oficer who conducted the domestic 

cross-examine him , Stopping the examination of the first 
enquiry Breated it as mcrcly ar cmpty formality and in spite 

witress, at one stage , 2013 witness Sri K , P . Krislinan Kutty 
of thç fact that the right way between two unequals and her 

was errmined . No doubt 2nd witreys was allowed 10 
request for permissiju to present her case with the assistance 

Cross - examine by the workman and then 3rd witness Sri C . 
of a lawyer was rejected and that was also in spite of the 

Bulukrishran was examined. While 3rd witness was in the 
fact that she specifically stated that ahe was not a member 

box there is il open conference between the Enquiry Officer 
of any union . The High Court has also referred to the carlier 

and the charge sheeting authority relating to the 2nd charge , 
declsions on this aspect and has held that it was not pro 

during which the workman was also cross - examined by the 
per domestic enquiry In the light of thesc facts , the procc 

charge sheeting authority . When the workman said that he 
dure avlopted by the Ecguiry Officer in refysing the aid of a 

has given the necessary leave application , the charge sheeting 
counsel must be held to be opposed to principles of natural 

authority assumey the roll of a witness and says there is no 
justice . 

leave application in this office and questioned " Is there any 

proof to show you have given them , " To which the workman 
8 . Another point urged by the Petitioner is that the pro 

Aguir says there is proof and he will produce it later . Again 
cedure followed by the Enquiry Officer is roll in accordance 

this workman WAS cross - examined by the charge - shecting 
with the principles of natural justice. According to him 

authority " Why have you not brought proof when these 
even before the witnesics for the Management were examined , 

charges were mentioned in the Charge Sheet ? " To which 
the Enquiry Oficer started cross - examining the charge-shceted 

the workman has replied that he was not able to trace them 
workman . Ex , M -21 is the English translation of tho enquiry 

At once . In the une fashion the charge sheeting authority 
proceedings held . The proceedings were held in Malayalam 

questioned this half - literate , hadf informed charge- sheeted 
and the original proceeding had been marked as Ex , M - 39 , 

workman . The charge sinceting authority further assumes 
Three cbarges are levelled against the workman as will be 

the roll of it witress and represents that the workman s per 
evident from Ex . M - 13 . No doubt it is just and proper that 

sonal leave file will itself show that his leave rccord was not 
ut the outset of the procecdings for the Enguiry Officer no 

good and therefore his statement that he hag not taken 
find out whether the charge - sheeted workman pleada guilty 

lenve without Applying for them is not acceptable . It is 
to any of the charges framed agains : him . With regard to 

rather strange ever the charge sheeting authority in the im 
the three charges the question posed by the Enguiry Officer 

mediate presence of the Enquiry Officer not only gives evi . 
was whether the workman agreed to the charges. To which 

dence and cross -examines the workman and also passed 
the workman replied that the two charges are not correct 

judgement . Therefore , on a persal of the enquiry proceed . + 
and mentioned the alteration of the telegram receipt, and that 

ings , it can be seer that almost a thamasha ( formality ) of 
he has never been absent from duty without leave. Ju must 

cnquiry was held in league with the Enguiry Officer , charge 
be remembered that the Enguiry Officer did not call on the 

cheeting authority and some witnesses and the Petitiorer being 
Joljoquent whether he admits the charges or not. Therefore 

closely interrogated at evcr y stage whenever either the En 
even at the commencement an apparent confusion has set anity Officer or the charge sheeting authority or witnesses or 
in . All that the workman stated was that two clrrges out the witre s wanted explanation from the charge -sliceted work 
of three charges are not correct . It does not necessarily 

man . Thua cven a casual nenusal of the enquiry proceedings 
follow that the third charge is true . The Enguiry Officer again would easily demonstrate that the enquiry was held flonting 
ashed as follows : " That means , the third charge is correct. " 

all known prirciples of procedure in the matter of enquiries . 
To which the Petitioner has replied " I have cashed my che 

No reasonable person would dare to chiracterise this procedure 
gues that is correct " . After this also , it has to be remembered 

as an enquiry at all . In the face of these facts , I have 
that the Enguiry Officer again asked as follows : 

absolutely no hesitation to find the enquiry wag absolutely 

putial and biaseed . 
" When you say. three charges are not correct, then to 
disapprove it you have rrot sent me the list of your 

9 . Paragraph 19 . 14 of the Bi- partite settlement mentions how 
witnesses." 

oficers are authorised as competent officers to conduct the dis 

cinlinary erguiry ini also appellate authorities . It enables the 
Therefore it is clear that even according to the Enquiry 

Chief Fixecutive Officer to decide the disciplinary authority 
Officer the worker does not admit the three charges levelled 

and also the appellate authority and the names of such off 
against him and therefore the Enquiry Officer finds fault 

cars or the body who are empowered to pass the Original 
with workman for having not sent him a list of witnesses 

orders or hear and disposc of the appeat chall . from time 
to be examined on his side . Promptly , the Petitioner Teplicd 

to time , be published on the bank rotice hoard . The grley 
that he has no witness . This should be appreciated in the 

ance of the workman is the Dames of competent officers were 
background that neither in the show cause memo Ex , M - 1 

not published in the Bank s notice board 3141 that the work 
ror in the charge -sheet Ex . M - 13 is there any whisper about 

Man had not been informed or find the knowledge , as to 
the witnesses proposed to be examined by the Management 

who are the Oficers competent to take disciplinary action 
or documents to be relied on by the Management, Even att 

against him and to punish him . At the top of page 5 of the 
the commercement of the cnquiry on 25- 4 - 1977 , the Enquiry 

rounter statement, the Respondent-Management has stated 
Officer did not appraise thc workman or the witnesses pro 

the name of the competent authority would be the charge 
posed to be examined by the Management or the documents 

sheeting authority , disciplinary authority , who would be the 
to be relied on by the Managemert. On the other hand , 

Appellate authority had been published in the Notice Board 
he takes the charge - sheeted workman to task for not having 

of the Bank as per the Bi-partite settlement. The Petitioner 
submitted a list of witnesses to be examined on his side , 

has also filed a rejoinder statement on 15th March , 1980 , 
Therefore it is manifestly a case where the Frquiry Officer is 

wherein he has refuted the calm of the Management that 
more loyal than the King . Adverting to this conduct of the 

Silch notices were exhibited on the board . Even after such 
Enquiry Officer , the Management at nages of their counter 

denial the Management his not taken any steps to place oral 
statemert would maintain that the delinquent-workman was 

or documentary evidence to show that in fact such a publica 
not subjected to any cross - cxamination of such by the Enquiry 

tion hus been made In the absence of any such acceptable 
Officer, And xccording to the Management, it is oper to the 

materials it must be held that the provisions of paragraph 19 . 14 
Enquiry Oncer to cl » rify the evidence let in ant that the 

of the Bi-partite gettlement had not been followed by the 
Enquiry Officer has right to clarify the evidence let in . Wlan 

Respondent Management. 
as such no evidence has been addımced on behall of the 
Management the auestion of the right of Enquiry Officer 

( 10 ) Finally , learned counsel for the Petitioner points out 
clarifying such evidence does not at 1 arize . On the that the so -called findings of the Enguiry Officer are blatantly 
ottier hand , as woon as the workman stated that he has nerverse and are not based on any materialy whatsoever . I 
no witness , the charge sheeting authority represente . by Sri have earlier referred to the improper procedure adopted at 
N , J . Toseph . Manager, State Bank of Travancore , The time of enquiry and how no evidencc worth the nam ! 
Manjeri straightaway started cross - examining the workmon had been recorded by the Enquiry Oncer Ex . M 22 are the 
and all the subsequent questions will orly indlicate that the findings of the Enquiry Officer, daled 21 - 6 - 1977 . At page 2 


he chosliceted cs Or 


of the 


not subjected to maintain that the at mange 5 of their 


[ ** * IIM 


3 ( ii ) 


TU WT: 44RT 9 , 1980/ + M 10 , 1902 


2825 


of Ex, M - 22 , the Enquiry Orticer clearly points out that 
he had impressed on the Petitioner that as long as he has 
mot admitted the charges agains * him it is the duty of tho 
Petitioner -worker to prove that the charges are baseless . Thus 
it can be seen that the Enquiry Officer has put the cut before 
the hors and has reversed the juli3 prudence to which wo 
are now committed . Therefore there is basically error even 
on the face of the enquiry proceeding that the approach of 
the Enquiry Officer gathered the materials which are incor 
Datural justice . Comparing Ex , M -21 , the English translation 
of the enquiry proceedings, I am unable to find from where 
the Enquiry Officer gathered the laterials which are incor 
pointed in his findings Ex . M - 22. Therefore it is obvious that 
the Enquiry Officer has pressed into service materials which 
Here not actuallly befurc him is come to the conclusion that 
be has arrived at. A porujal of the enquiry fadings would 
disu lose the casual manuer ju which the Enquiry Officer has 
dealt with the charges and the materials . Therefore there 
is room enough to accept the contention of the learned counsel 
for the Petitioner that tho Enguiry Officer thought that ho 
was going through mere formality assuming that the work 
man is guilty of charges levelled against him . I have already 
pointed out how the Enquiry Officer have grievously erred 
in holding that the Petitioner is guilty until and unless the 
contrary is provod . 


( 11 ) I shall now advert to salient features of the actual 
materials placed before the Enquiry Officer. The first and the 
main charge is that Petitioner has temporarily misappropriated 
a sum of Re, 1. With regard to 1st charge , the Enquiry 
Officer has placed strong reliance on tho so - callod admission 
made by the Petitioner before the Branch Manager . The 
Branch Manager himself has not been examined as witness . 
It may also be noted the Branch Manager was the charge 
shoeting authority who was conducting the prosecution on 
behalf of the Management. There is absolutely no clear ad 
mission made by the Petitioner that he has committed either 
the defalcation of Re. 1 or the alteration in the postal receipt. 
According to the incident, the telegram receipt is dated 
4 - 12 - 1976 . If in fact the version of the Petitionc ig falso 
and that the Management is true certainly even on the ovening 
of 4 - 12 - 1976 , the concerned clerk must have known the so 
called misappropriation of Ro, 1 . The concerned cerk does 
not at all give any complaint either in writing or orally to 
the Manager . On the other hand only six days later on 
10 - 12 - 1976 , a report is made to the Head Office - vide Ex . M - 2 . 
Therefore , merely because the poor workman had agreed to 
alter the figure in the receipt to the dictate of the superiors 
it does not necessarily follow that he alone must have com 
mitted the fraud . In 1977 - 11 - L . L . — Page 263 (Andhra 
Handloom Weavers Co -op . Society , Vijayawada Vs. Labour 
Court and others ), the High Court hag pointed out that in 
the absence of any clear admission of guilt on the part of 
the workman with regard to charge of misappropriation a 
domestic enquiry must be held . That apart, the case of ad 
mission has to be taken as a whole and cannot be tor to 
pieces . The Petitioner has given his explanation under Exs. 
M - 9 and M - 14 and therefore his explanations have to be 
taken as a whole in order to appreciate the charge levolled 
against him . It should also be remembered that he is not a 
member of the Union of bankmen . Therefore it is not unlikely 
that he has been pitched upon to gerve as a scape goat, More 
over , a Peon who has to be in 14 years of service is not 
likely to bave altered a figure to gain Re. 1. Hence the in 
ference is irresistible that for some ulterior purpose, sittia 
tion arose and that is pressed into service against this poor 
undefended workman with no union strength . With regard 
to charge No. 2 , under Ex M - 14 the Petitioner has clearly 
stated that he had applied for leave with medical certificate 
and that he had also sent a telegram by his letter dated 
1412 - 1976 . There is not an iota of evidence on the side 
of the Management to show that no leave application was 
received and no medical certificate had been received and 
no telegram had been received . Admittedly , the Management 
had not played all the cards before the Enquiry Officer. With 
regard to charge No . 3 , it relates to discounting of cheques . 
Here also the workman has clearly stated his case that his 
brother - in - law had been directed to remit Rs. 800 by 
14 - 12 - 1976 and therefore Petitioner WAS emboldened to dis 
count cheque at different place of the Respondent- Bank with 
in the amount promised by his brother -in - law . It must be 
romembered that Petitioner being an employee of the Bank 
he had got this facility of discounting cheques at any branch 
of the band irrespective of the fact whether he maintained tho 
496 GI /80 — 17 


account or not in that particular Bank . Petitioner has in fact 
availed of this facility and has discounted cheque. Merely 
because the chcquos were not honoured on the ground refer 
to the drawer, it does not necessarily mean that the action 
of the Petitioner was lacking in bona fide . As a matter of 
fact the pay for December , 1976 including allowances re 
mained unpaid with the Management. Thero is no question 
of Petitioner misusing the facility offered to him . Acccording 
to the Management the act of the Petitioner would como 
under Paragrapb 19 . 5 of the Bipartite settlement. But a care 
ful persual of this clause would not admit the usc of such 
facility by the employee of the Bank as a misconduct . There 
fore there is no basis to hold that Petitioner has committed 
any misconduct much less gross misconduct, much less wilful 
damage to the Bank . The bona fides of the Petitioner dis 
counting the cheque can also be gathered from the document 
placed by the Management Ex. M - 6 wherein the Manager 
of the Bank reports that because of heart disease to the 
mother - in - law of the Petitioner , urgent money had to be raised 
and therefore there is material to show that Petitioner has 
discounted this cheque only for bona fide Tca8Ong , thereby 
negativing the claim of an intentional discounting of cheques, 
It is truc that the Tribunal is neither revisional nor the ap 
pellate authority on the findings of the disciplinary authority 
As confirmed by the appellate authority . I have pointed out 
certain important features from the materials to show that 
the findingy of the Enquiry Officer are perverse and based on 
no legal evidence. In vicw of my findings earlier that the 
entire domestic enquiry proceedings are violated by principles 
of natural justice for the several reasons mentioned above, 
the findings canrrot be upheld and therefore it follows that 

harges levelled against the Petitioner had not been pro 
perly substantiated before domestic Enquiry Officer. Aguum 
ing that the domestic enquiry held was fair and proper and 
the findings were not perverse and based on evidence even 
then in the light of the Supreme Court decision referred 
me earlier tre conclusions arrived at can be disturbed by this 
Tribunul. The poor workman studied only upto 71h standard 
and he had no assistance , much less legal assistance and had 
bona fide acted under certain circumstances , the punishment 
of dismissal of a last grade servant who has put 14 years of 
service without any blemish (the Management has not pro 
duced any scrap of paper to show that his last record was 
anything bus satisfactory ) is manifestly disproportionate to 
the innocuous acts attributed to him . He is only aged 34 years , 
Much bigger fishes are let off for nothing . Thus the imposition 
of the extreme penalty of dismissal itselt ex - facie amounts 
to act of victimisation on the part of the Matragement, In 
that view also the order of dismissal cannot be sustained . 

(12 ) In the regult, an Award is passed holding that the 
action of the Management is unjustified and that the Petitioner 
is to be reinstated with half back wages and continuity of 
service , Petitioner is residing at Trivandrum and has to trek 
all the way from Trivandrum to Madras for four or five 
hearings and oventually ho had also enraged a coungel to 
plead his cause before this Tribunal , In the circumstances it 
is only just and fair to direct the Respondent-Management 
to pay Petitioner a sum of Rs. 500 towards cost . 
Dated , this 14th day of July, 1980 
T. SUNDARSANAM DANIEL, Presiding Officer 

(No. L - 12012 / 138 / 78 - D . II . ( A )] 

$ . K . BISWAS, Desk Officer 
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WITNESSES EXAMINED 
For both sides : None. 

DOCUMENTS MARKED 
For workman 
Ex , W - 1 / 4 - 1- 77 — Letter from the employee to the Bank 

requesting permission to draw pay and allowances . 

(copy) 
Ex . W - 2 /22 - 1 -77 – Letter from the employee to the Bank 

requesting permission to sign attendance register 

once in a month . (copy ) 
Ex W - 3 /2 - 2 -77 – Lotter from the Bank to the employce 

regarding the request to permit him to report and 
sign the attendanco register at Kozhinjapara Bronch 
( copy ) 
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Ex. M -27 / 3 -9- 77 – Memoranduin of appeal of the em 

ployee. 
Ex. M -28 /24 - 11-77 — Memo of personal hearing of the 

employce . 
Ex . M -29 /22 -12 -77 — Order of the Appellate Authority 

agreeing the punishment of dismissal. 
Ex. M - 30 /22 - 12 - 77 - Order of the Appellato Authority 

confirming the dismissal order issued to thc em 

ployee . 
Ex . M - 31 / 20 - 2 - 78 — Letter from the employee to tho 

Head Office for re - instatement in service . 


Ex . M - 32 / 14 - 3 -78Letter from the employee to tho 

Assistant Labour Commissioner (Central) raising 
dispute . 


Ex . M -33 / 8 - 5 - 78 – Concliation letter to the parties from 

the Assistant Labour Commissioner (Central), Erpa 
kulam . 


Ex. M - 34 /8 - 12 - 78 — Conciliation failure report. 
Ex . M -35 / 4- 12-76 — Postal receipt No. 1651 . 
Ex. M - 36 /4- 12-76 Postal receipt No. 1652 . 
Ex. M - 37 /28 - 12 - 76 _ Letter from the Post Master , Man 

jeri, to the Manjeri Branch . 
Ex . M -38 /25- 4- 77 - Receipt signed by the employed for 

Rs. 9 . 25 . 
Ex. M -39 / 25-4-77-- Enquiry Proceedings in Malayalam . 

(Register ) 


Ex . W -4 / 13 - 4 -77 --- Letter from the employee to the Bank 

for payment of subsistance allowance . (copy) 
Ex . W - 5 / 11 - 4- 77 — Letter from the Bank to the emn 

ployee refusing permission to engage lawyer (copy ) 
Ex , W - 6 / 16 - 2 -77 -- Letter from tho Bank to the employce 

intunating their decision not insisting to report to 

the Manjeri Branch daily . 
Ex. W -7 /4 -3- 77 — Enquiry notice isued to the employee. 
For Management 
Ex . M -1 / 10 - 12 -76 — Show cause a memo isgued to the 

employee . 
Ex, M - 2 10 - 12 -76Letter from the Branch Manager to 

the Head Office about the employco . 
Fx . M -3 / 16 - 12 - 76 — Letter from the Branch Manager to 

the Head Office about the employee , 
Ex, M - 4 / 18 - 12 -76Letter from thc Branch Manager, 

Medical College , Trivandrum to the Head Office rc 

garding the cheque of the employee . 
Ex. M - 5 / 22 - 12 - 764 - Telegram from the Colachel Branch 

to the Head Office regarding the cheque discounted 

by the employee . 
Ex. M -6 /22- 12 - 76 — Letter from the Colachel Branch to 

the Head Office regarding the discounting of cheque 

by the employee . 
Ex , M - 7 /22 - 12 -76 — Show cause notice issued to the 

employce about his unauthorised abgence from 

duty . 
Ex . M - 8 / 23 - 12 - 76Letter from tho Udyogamandal 

Branch to the Head Office regarding the discount 

ing of cheque by the employce, 
Ex , M -9 /20 -12- 76 - Explanation of the employee to Ex 

M - 1 . 
Ex. M - 10 /24 -12 - 76 Suspension order issucd to the em 

ployce 
Ex. M - 11 /31 - 12 - 76 _ Letter from the Manjeri Branch to 

tho Head Office intimuting the service of suspension 

order on the employee , 
Ex M - 12 / 4 - 1 - 77 – Letter from the cmployee to the Head 

Office for carcellicg the suspension order , 
Ex, M -13 /7 -2 - 77 — Charge shect issued to the employce . 
Er. M -14 / 19 -2 -77 — Explanation of the employee to Ex . 

M - 13 
Ex. M -15 / 4- 3 -77 — Enquiry notice issued to the emplo 

yec . 
Ex. M - 16 / 21- 3 - 77 – Letici from the employee to the 

Enquiry Officer for permission to engage a lawyci. 

( copy) 
Ex, M -17 /24-3- 77 — Reply letter from the Enquiry Officer 

to Ex. M - 6 . 
Ex. M - 18 /28 - 3- 77 . Letter from the çmployee to the 

Head Office for permission to engage a lawyer. 
Ex . M - 19 / 30 - 3 - 77 – Letter from the Enquiry Officer to 

the Head Office requesting to adivse deci jon regard 

ing the lawyer s engagement for the employce. 
Ex, M - 20 / 16 - 4 -77 – Letter from the Enquiry Officer to 

the employee intimating the date of cnquiry . 
Ex . M -21 -- English translations of the Enquiry Proceed 

ings . 
Ex, M -22121 -6 .77 – Findings of the Enquiry Officer . 
Ex. M - 23 — Show cause notice proposing the punishment 

of dismissal. 
Ex . M -24 /28 - 6 - 77 — Letter from the Regional Manager 

of the Bank to the Manjeri Branch sending how 

caule notice for service on the employec . 
Ez. M - 25 /20 - 7 - 77 — Reply of the employee to the show 

cause notice proposing the punishment of dismissal. 
Ex . M -26 / 20 -8 - 77 - Dismissal order issued to the em 

ployee . 


Note : Parties are directed to take return of their docu 

ments within six months from the date of publication 
of the Award . 
(sd ) T . SUNDARSANAM DANIEL , 

Presiding Officer 


New Delhi, the 29th July , 1980 


SO , 2219 . - In puruance of section 17 of the Industrial 
Disnuites Act , 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 
h rehy publi :bes the following iward of the Central Gov 
crimea industrial Tribunal No. 1 , Dhanbad , in the industrial 
dicate between the employers in relation to the management 
of South Jharia Colliety of Messrs Bharat Coking Coal Limit 
ed , Post Office Jharja , District Dhanbad and thcir workmen , 
which was received by the Central Government on the 24th 
July , 1980 . 


BEFORE MR . JUSTICE B . K . RAY , PRESIDING OFFICER 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

DHANBAD 
In the matter of a reference under Section 10( 1) (d ) of the 

Industrial Disputes Act, 1947 

Reference No . 48 of 1978 


dated 


(Ministry s Order No L -20012 / 123 / 78 - D , III(A ), 

30th November , 1978 


PARTIES : 


Employers in relation to the management of South 

Jharia Colliery of Mesyrs Bharnt Coking Coal Limit 
ed, Post Office Jharia , District Dhanbad. 

AND 
Their workman . 


[Art II - pro 


3 ( ii ) ] 
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Reference No. 1 of 1979 and in that reference it has been 
held by this Tribunal that the action of the managament in 
dismissing Tribeni Gope is justified . Upon the FIR , lodged 
before the police the latter submitted a charge -sheet against 
Tribeni Gope only U / s . 307 L . P . C . Tribcni Gope was tried 
by Session Judge , Dhanbad and was ultimately acquitted after 
having been given a benefit of doubt. On the basis of findin 
against the concerned workman in this case ho has been 
inflicted a punishment of suspension for ton daya 


APPEARANCES : 

For the Management - Shri T . P . Choudhury , Advocate , 
For the WorkmanShri Shankar Bose, Secretary, Rash 

triya Colliery Mazdoor Sangh . 
STATE : Bihar 

INDUSTRY : Coal . 
Dated Dhanbad, the 17th July , 1980 . 

AWARD 
By notification No. L - 20012 / 123 / 78 - D . III ( A ), dated tho 
30th November , 1978 the Central Government being of opinion 
that AD Industrial Dispute exists between the employers IQ 
relation to the management of South Jharia Colliery of 
Messrs Bharat Coking Coal Limited , Post Office Jharia , Dis 
trict Dhanbad and their workmen have referred the disputo 
mentioned in the schedule to the notification to this Tribunal 
for adjudication . The schedulo to tho notification reads thus ; 


3 . The charge against the concerned workman as framed 
by the management is that he threatened Assistant Manager 
at No. 1 Pit top of South Jharia Section wih dire - consequences 
in connection with transfer of Tribeni Gope, that on the sanno 
day at about 7 pm , while the Assistant Manager was return 
ing from inspection of South Jharia Section and was going to 10 
Seam quarry for further inspection , the concerned workman 
was present near Kali temple where the Assistant Manager 
was assaulted by Tribeni Gope by Lathi, and that when the 
Assistant Manager called the concerned workman for help , 
the concerned workman turned his face and said that the 
Assistant Manager deserved that treatment. On these allega 
tions the chargesheet says that the concerned workman had 
threatened the Assistant Manager and incited Tribeni Gopo 
to assault the Assistant Manager and thereby abetted thre 
assault . These acts according to the charge- sheet constitute 
misconduct under clause 18 (r )( t) and (u ) of the Certified 
Standing Order . 


" Whother the action of the management of South Jharla 

Colliery of Messrs Bharat Coking Coal Limited , Post 
Offico Jharia , District Dhanbad in imposing a puni 
shment of 10 days suspension on Shii Mangru 
Gope , Onsetter is justified ? If not to what relief is 
the said workman entitled ." 


In the show cause submitted by the concerned workmap his 
cose is that he did not threater the Assistant Manager as 
allegod in the charge - sheet , that he was not present at 
place of alleged assault and that on the day in question he 
being ill was not in the Colliery at al). 


The above reply of the concerned workman having been 
found unsatisfactory a domestic enquiry was held in which 
the concerned workman was found guilty of having abetted 
the offence of assault by Tribeni, On the question as to whe 
ther the concerned workman threatened the Assistant Manager 
at 4 p .m . on 10th August, 1977 and incited Tribeni Gope to 
assault the Assistant Manager at 7 p . m , on 10th August, 1977 
the findings recorded by the enquiry officer is in negative and 
so arc in favour of the workinan , 


2 . On receipt of the reference parties have been noticed and 
they have filed their respective written statements . The case 
of the management as rovealed from their written statement 
is as follows : One Tribeni Gopo a trammer in South Jharia 
Colliery was transferred as such to a neighbouring place under 
Bharat Coking Coal Limited on 10th August , 1977 by order 
issued for the headquarters of B . C . C . L , The local authorities 
including Asstt . Manager bad pothing to do with the order of 
transfer . On receipt of the order from hçadquarters the local 
authorities at South Jharia Colliery by order of the same dato 
directed that Tribeni Gope be relieved immediately . The orders 
of transfer and of relcase were tried to be served on Triboni 
Gope through Peon Book of the local office . But Tribcri Gope 
refused to accept them even though he was aware of the 
contents of the orders . This was evident from the entry in the 
Peon Book . The order of transfer and the order to relieve him 
irritated Tribeni Gone who was under the impression that 
the local authorities at South Jharia were responsible for these 
orders . According to the management the order of transfer 
was the result of agreement between the authoritier at 
the headquarters of B . C .CL and the union and that the 
local authoriticy horno say in the matter . On 10th Augus , 
1977 at about 4 p . m . Tribeni Gone and another workcr name 
ly Mangru Gone who is the workman concerned in the case 
and was d sympathiser of Tribeni Gope met the Assistant 
Manager of South Jharia ( oiliery at the pit ton . The two 
workmen told the Assistant Manager there that he will reap 
thc consequences. This according to the management was a 
threat to the Avyt , Mannger . Or 10th August, 1977 at about 
7 pm , while the Asstt . Manager was returning from inspection 
of South Sharia Section (an underground mine ) and was pro 
coccing to inspect another mine which was a quarry , on his 
motor cycle , ncar a Kali temple he was assaulted by Tribeni 
Gope with a lathi as a result of which Assistant Manager $us 
tained injuries, fell down and his motor cycle was damaged . 
In course of the tussle between the Assistant Manager and 
Triheni Gope over the lathi used by Tribeni Gope, the white 
cloth with which Tribení Gopc had covered part of his face 
fell down . After the cloth fell down the Assistant Manager 
Tecognised his assajlant aș Tribeni Gope . At that time the 
Assistant Manager saw Mangri Gope the concerned workman 
standing nenr the place of assault, The Assistant Manager seeing 
Mangi Gope called him for help . Mangru Gope instead of 
coming to the resque of the Assistant Manager replied that 
he had boet rightly dealt with . Thercaſter Ond security man 
who was passing by wag goked by the Assistant Manager to 
call his officer . Officer V . Gunta on being called came to the 
place of occurrence and helped the Assistant Manager to go 
to the Camp office nearby Thereafter authorities of the man 
agement were informed about the occurrenco and an FI. R . 
war loriged hefore the police by the Assistant Manager re 
garding the incident. On the following day chargcsheets were 
jesvedt Against Tribeni Gone and Mangru Gone and upon 
the charge -sheets so issued the replies of the two workmen 
having been found unsatisfactory two separate domestic en 
quiries were held by the management in which the workmen 
were firind to be guilty . Upon this finding management dis 
missed Triberri Gope from service which is the subject matter 


4 . By order dated 21st May, 1980 the Tribunal has held 
that the domestic enquiry is fair and proper , No further 
evidence has been adduced by the parties when the case has 
been taken up for hearing on merit In the domestic enquiry 
the records reveal that on behalf of the munagement 3 wit 
77esses were examined of whom Asgjatant Manager the person 

saulted and threatened was MW. 1 . Ho has fully supported 
his case as in the charge -sheet regarding threat given by con 
cerned workman at 4 pm , und abetment of the offence of 
amault on him at 7 p . m . on 10th August, 1977 , M . W . 2 the 
other witness examined by the management is intended to 
support the case of the Assistant Manager regarding threat 
given to him at 4 p . m . The coquiry officer after thorough dis 
cussion of the evidence of the two witnesses regarding the 
incident of threat, has recorded & finding that the concerned 
workman did not threaten . I do not sce any reason to differ 
from this finding the management has not examined any 
independent witnesses who is an eye witness to the occurrence 
relating to assault. The only witness on the point is the 
Assistant Manager, After scrutinising the evidence of the 
Assistant Matrager the enquiry officer has found that there is 
no cvidence that the concerned workman incited Tribeni Gopo 
to assault the Assistant Manager I do not find anything 
wrong in this finding also . Tho enquiry officer has thoraford 
rightly exonerated the conccmed workman of the charge of 
inciting Tribeni Gope to Agauit the Assistant Manager . But 
regarding the case of abetment the enquiry officer has found 
tho concerned workmen guilty . Whilo dealing with this aspect 
of the case the cnquiry officer has held and that also rightly 
that the concerned workman was present at the place of 
assault at a distance of 10 to 20 ft, from the place of 
occurrence . The case of the concernod workman that he was 
ill on that day and was confined to bed has not been 
accepted by the enquiry officer because practically no evi+ 

nç¢ was led by the concerned workinan that he was lying 
ill at the relevant time. After carefully examining the papers 
relating to enquiry proceedings, the evidenco recorded in the 
domestic enquiry, the report and the arguments advanced 
before me by the parties I do not see any reason to differ 
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3 (1 ) 


BEFORE MR. JUSTICE B . K . RAY, PRESIDING OFFI 
CFR CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBU 

NAL NO . 1 AT DHANBAD 


In the matter of a reference Under Section 10 ( 1)(d ) of 
tho Industrial Disputes Act, 1947 . 

Reference No . 1 . of 1979 
Ministry s Order No. L - 20012 / 173 / 78 - D . III( A ), dated 

28 - 12 - 1978 ]. 


PARTIES : 
Employers in relation to the management of South 

Jharia Colliery of Messrs Bharat Coking Coal 
Limited , Post Office Jharja , District Dhanbad . 


AND 


Their workmen 


from the conclusion of the enquiry officer that the concerned 
workman was present at the place of assault and that whon 
the Assistant Manager called the concerned workman for 
help tho latter turned his face and said that the Assistant 
Manager had been rightly dealt. Nothing has been shown 
by the concerned workman under what circumstances bo 
was prtsent at the place of assault . His case of illness has 
beon disbelieved . Naturally it 1143 to inferred that the concern 
ed workman und Tribeni Gope were there at the place of 
assault with the common object to seek an opportunity to 
Assault the Assistant Manager. Normally a person who is A 
stronger to an incident of assault on another and sees tho 
assault , would resunt and if possible would come to the res 
que of the person assaulted . The conduct of the concerned 
workman ay revealed from evidenco is somewhat unnatural. 
That apart the evidence is that when the Assistant Manager 
called the concerned workman for help he turned his faco 
aside and said that the Assistant Manager had been rightly 
dealt with . This evidence if believed cannot but lead to the 
conclusion that the concerned workman was at the place to 
rendor assistance to Tribeni Gope in his attack on the Assistant 
Manager . Because no help wag required by Tribem Gope şo 
there was no necessity for the concerned workman to do 
somo tangible act to help Tribeni Gope . But the way the 
concerned workman behaved and the word , he spoke to tho 
Assistant Manager wherr the latter called the concerned work 
man for help inregistabily lead to the conclusion that Tri 
beni Gope is an abetter and was not there merely as a sight 
scer. The argument advanced by Shri Bose for the union that 
without corroborative evidence the version of the Assistant 
Manager can not be accepted has no substance . It is only 
when material evidence is suppressed that the prosecution may 
be found to be at fault. But when there is no oye witness to 
an occurrence of assault as in the present caso, the evidence of 
the single witness who was assaulted if otherwise inspires con 
fidence has to be accepted , Reading the evidence of the 
Assistant Manager as a whole there appears to be a ring of 
truth in it and to serious infirmity bas been pointed to mo 
in the evidence . Nothing has been shown that there were other 
eye witnesses to the occurrence . The judgement in the Cr, caso 
in which Triberri Gope has been acquitted referred to abovo 
shows that Tribeni has been given benefit of doubt, Thero 
is na invarjable rulo that the finding in a CI, court has always 
to be accepted in a departmental enquiry by the management, 
That apart when the order of acquittal of Tribenl Gope is 
not on merit and when he has been given benefit a benefit of 
doubt , the judgement in the Cr. case can be of no assistance 
to the concerned workman in the present case . So I hold 
that the finding of the enguiry officer that the concerned 
workman is an abetter of tho offence of assault which is a 
misconduct under certified standing order is correct. 

5 . Now coming to the question of quantum of punishment 
it is found that the concerned workman has not been removed 
from service. Only a punishment of suspension of 10 days 
has been infliated on the concerned workidan . The offenco 
committed by Tribenl Gope is of very serious nature and is 
certainly a grave misconduct which warrants a punishment of 
dismissal. When no separate punishment is provided for a 
misconduct which is abutment of another grevious misconduct 
ontailing a punishment of dismissal the misconduct of abet 
ment in such a case should normally entail also a punishment 
of dismissal, In this view therefore it must be held that the 
management has been very lepient in punishing the concerned 
workman . The order of punishment of suspension for 10 days 
thereforç calls for no interference. The referenco is answored 
accordingly . 

B . K . RAY, Presiding Officer . 

[No. L -20012 / 123 /78- D . II( A )] 
S . O . 2220,- - In pursuance of section 18 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Govern 
ment Industrial Tribunal No . 1, Dhanbad , in the industrial 
dispute be - ween the employers in relation to the management 
of South Jharia Colliery of Messrs Bharat Coking Coal Limited , 
Post Office Jharla , Dhanbad and their workmen , which was 
received by the Contral Government on the 24th July , 1980 . 


APPEARANCES : 

For the Management — Shri T . P . Choudhury, Advocate , 
For the Workmen - Shri S . Bose , Secretary , Rashtriya 

Colliery Mazdoor Sangh . 
STATE : Bihar 

INDUSTRY : Coal 
Dated Dhanbad , the 16th July, 1980 

AWARD 
By notification No. L - 20012 / 173 / 78 -DITI( A )., dated the 
28th December, 1978 the Central Government being of opinion 
that an industrial dispute exists between the employers in ro 
lation to the management of South Jharia Colliery of Messrs 
Bharat Coking Coal Limited and their workmen in respect 
of matters specified in the schedule to the notification bavo 
referred the dispute for adjudication to this Tribunal in 
exercise of powers conferred on them by Cl. (c ) of sub 
section (1 ) of Section 10 of the Industrial Disputes Act , 1947. 
The schedule to the notification reads thus : 
" Whether the action of the management of South Jhana 

Colliery of Messrg Bharat Coking Coal Limited , 
Post Office Sharia , District Dhanbad in dismissing 
Shri Tribedi Gope , Trammer , from service with 
effect from 24th February , 1978 , is justified ? If 
not to what relief is the said workman entitled ? " 


2 . After receipt of the reference parties have been noticed 
and they have filed their respective written statements . The 
union sponsoring the dispute having pleadod in its written 
statement that the domestic enquiry alleged to have been held 
by tho management proceeding the impugncd order of dis 
missal of thợ concerned workman is not fair and proper and 
principles of natural justice have not been followed in the 
enquiry and the management having denied this plea of the 
union , a preliminary issue as to whether domestic enquiry is 
fair and proper has been framed and the said issue has been 
dooided preliminary as desired by the management by order 
datod 9th May, 1980 in their favour. 


3 . The facts as revealed from the pleadings of the manage 
ment which led to the impugned order of dismissal may bo 
bricfly stated thus : The concerned workman who was work 
ing as a Trammer in South Jharia Colliery was ordered to 
be transferred to a neighbouring place under the management 
by order dated 10th August, 1977 issued from the head 
quarters of the management . To give effect to the order of 
transfer Tribeni Gope was ordered to be relieved immedia 
tely . The order to relieve Tribeni Gope was tried to be 
served on him through Peon Book . Triben Gope refused 
to accept the same as per the entry in the Peon Book , After 
having come to know about his transfer order, Tríbeni Gópe 
bore a grudge against the local officers functioning in South 
Jharia Colliery under the management being under an im 
pression that the local authorities in South Jharia Colliery 
had brought about his transfer . On 10 - 8 -77 at 4 p . n . Triben ! 
Gopo and another worker namely Mangru Gope met the 
Asstt. Manager at No. 1 Pit top of South Jharia Colliery 
and threatened him ( Asstt. Manager ) by saying that he will 
reap the consequences . On that very day i. d . on 10 - 8 -77 at 
7 p . n . the Assitt . Manager while going for inspection to 
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another minc after finishing inspection of South Jharia Sec Kushal Bhan ) a question similar to the question raised by 
tion in his Motor Cycle , was stopped and assaulted by Tribuni Mr. Bose ause . In that case the cycle of one kam Chandra , 
Gope with luthi near Kali Terple . As 4 result of the assault Head Clerk of the company was alleged to have been stolen 
the motor cycle was damaged and the Asstt. Manaver us by husbal Bhan the respondent a Peon under the Company . 
tained several injuries on different parts of his body including The company issued a chargesheet against the respondent on 
his head . He also fell down , In course of assault when Asstt . the allegation that he had stoleo tho cycle of Ram Chandra 
Manager tried to save himself by catching hold and the l espondent was asked to show cause as to why dis 
of the lathi from the assailant i tusslc en ciplinary action would not be laken against him for miscoD 
sued and in course the use the cloth with duct. 100 wause Sauwn by the respondent was found to be 
which Tribeni Gope had covered his face fell down , unsatisfactory and so , the company initiated a domestic en 
Thereafter Asstt . Manager could recognise his assailant to bulty ugilost the respondent . The respondent refused to tako 
be Tribeni Gope. The other workman Mangru Gope who part in inc domestic enquiry on the plea that on the self 
was standing at the place of occurrence was called by the same allegation against him a Cr, caso had been started 
Asstt . Manager to come to his holt . Instead of helping the that the case was panding diurnoi that the conco 
Asstt. Manager Mangru turned his face aside and said that enquiry should await the judgment in tbc Cr. case . Th 
the Asstt. Manager had been rightly dealt with . On being Company however did not accopt the plea of the respondent 
assaulted Asstt. Manager raised an alarm . One security man and directed the domestic enquiry to proceed . Accordingly 
who was coming by that wily ran to the Asstt. Manager on the domestic enquiry proceeded in the absence of the res 
hearing his cry . When the Security man cached the place pondent and in the enquiry the respondent was found sulty 
Asstt . Manager asked the Security man to call his officer . of the charge . On that finding against the respondent the 
On being so asked the Security man ran to his officer and Company dismissed the respondent from service , la the neun 
cailed his officer who was V . Gupta , Shri Gupta then came timc however in the Cr. case the respondent was given benefit 
to the spot and helped the Asstt. Manager to go to the Camp of doubl and was acquitted . It was urged in that case fog the 
office . The authorities were then informed about the inci respondent that the domestic enquiry should have awaited 
dent and a chargesheet was issued against Tribeni Gope on the decision in the Cr, case and that the demostic enquiry 
the following day asking him to Show cause why disciplinary not having been stayed there was violation of principles of 
Action should not be taken against him for his misconduct natural justice . Had the demostic enquiry awaited the decl 
under clause 18 ( e ) & (r ) of the Certified Standing Orders . sion in the Cr, case the respondent having been acquitted in 
The charge sheet issued against Tribeni Gope is Ext, M - 1. the Cr. casc the fioding against him in the demostic enquiry 
The workman concerned submitted a reply to the chargesheet could not have been what it was. Their Lordship s deciding 
denying all the allegations therein . The reply not having been the case clearly observed that principles of natural justico 
found satisfactory the management held & domestic enquiry 

do not require that the employer should always await the 
in which Tribeni Gope was found guilty . Upon that findings decision of Cr. cage . When however facts and questions of 
the management inflicted punishment of dismissal on Tribeni 

law involved were complicated it would be fair on the part 
Gope by the impugned order . In these circunstances the 

of the employer to awuit the decision in the Ct, case . But 
management claim that the impugncd order of dismissal is 

whon facts were simple the employer can not be blamed 
justified . 

because he does not await the decision of the case pending 

against the delinquent in a criminal court regarding tho 
4 . It may be mentioned here that besides bringing the inci 

very same incident which in the subject matter of charge in 
dent of assaust to the notice of the management which led 

the demostic enquiry . Thoir Lordship s held in that case that 
to the domestis enquiry and finally to the order of dismissal, a 

the allegation of charge against the respondent were very 
first information report regarding the incident was also 

simple and so the company was justified in procceding against 
lodged hefore the Police which submitted a chargeshcet 

the respondent in the domestic enquiry without awaiting for 
against Tribeni Gope u / s , 307 1. P . C . Upon that chargcehcct 

the decision of he Cr, case and lui dismissing the respondent 
Triheni Gope was tried and was ultimately acquitted by 

on the basis of the fignding in the domestic enquiry holding 
Session Judge , Dhanbad , The certified copy of the Judgement 

the workman guilty . The judgment of aquittal in the Cr. 
of acquittal which has been filed before this Tribunal by 

case in which the respondent had been given benefit of 
tho won shows that Tribeni Gope has becn viven a benefit 

doubt would pot affect the order of dismissal. The tacst of 
of doubt. The last two paragraphs of the Judgment read 

the case before their lordships are almost similar to tho 
tbus 3 

facts of the case before me. In the judgment in the Cr CASO 

the concerned workman has been given benefit of doubt. In 
" 28 . Even if it is found that the informant wa assaulted it 

the domestic enquiry the concerned workman never wanted 
cannot be said beyond all doubt on the basis of evidence 

thc enquiry to await the decision of the Cr Court and on 
So far adduced that it was this accused who assaulted him . 

the other hand he participated in the enquiry . It was there 
There is no evidence that there was any light at the time 

fore open to the management in excrcise of its managerial 
of occurrence . 

function to draw up a chargesheet against the concerned 

workman and to proceed according to the provisions of the 
29 . ), therefore , find that prosecution has failed to prove certified standing orders. On the basis of the findings against 
tho charge beyond all doubt and hence I give benefit of the concerned workman the management was fully within 
doubt to the accused and he is acquitted of the charge ." 

its limits to pass an order of dismissal against the concerned 

workman dismissing him from service . The pendency of the 
On the aforesaid facts Mr. S . Bose for the union argues procceding in the Cr. Court regarding the very same incident 
that in view of the judgment of acquittal of the Session which was the subject matter of domestic enquiry would not 
Judge the finding of the enquiry officer that Triheni Gope is stand in the way of the management to proceed against the 
guilty of the charges cannot be said to be justified , because concerned workman as per provisions of certified standing 
the evidence before the Session Judge being same as was before Order which embody the conditions of service for the work 
the cnquiry officer and on the same evidence the Session Judge man and authorise the management to take action against 
having observed that the prosecution cannot be said to have him ga provided in the said orders. The enquiry officer in 
proved the charge beyond all doubt , the finding of the Ses the case is fully competent to arrive at his own conclusion 
sion Judge should he preferred to that of the Enquiry Officer . regarding the guilt of the concerned workman on the evl 
Secondly it is contended that on the hasis of uncorroborated dence led before him . If the eviclence does not support the 
statement of the Asstt. Manager the finding regarding the conclusion then it may he said that the report is perverse , 
guilt of the concerned workman cannot be sustained because But the enquiry officer is not bound to accent the findings of 
ay appears from the judgement in Cr, case there was a tea a criminal court even if the evidence led before him as well 
shop and a house of a person near thc place of Occurcico AS in Cr. case is almost the same provided the conclusion 
and none from cither the house or the tea shop has been arrived by him is possible on such evidence . There is noth 
examined in support of the version of the Asstt. Manager . I ing in law that the findings of a Cr. Court should have pre 
Rhall deal with these contentions one by one. 

ference over the findings of an enquiry officer in a domestio 

enquiry . That anart in the present case the Session Judge 
5. I shall first of all deal with the point raised regarding has given the concerned workman only a benefit of doubt. 
the judgment of acquittal of the Scssion Judge relation to The main reason that has weighed with the Session Judgo 
the very game incident which is the subject matter of the is that there was no corroboration to the version of the 
reference . In the caso roported in 9 . C . L . Judgments Vol. 2 Att Manager regarding assault and that at 7 pm , OD 
At page 1340 ( Delhi Cloth and General Mills Ltd . , and 10 - 8 -77 therc Wis no light to enablo the Asstt , Manager to 
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identify his assailent. The reasons are not so weighty . In after amendment has the power to reappraise the evidence . 
August the day is looger than right. By 7 pm , it will not be It must at the same time also bear in mind that the officer 
80 qark in wich the Asst . Manager would not recognise the entrusted with the work of holding a domcytic cnquiry is 
concerned workman . Moreover the concerned workman be not a person well versed either in procedure obtaining in law 
ing a direct subordinate to the Asstt . Manager , it will be courts or in law of evidence and is not a judicial officer . 
Very caly for the Asstt. Manager to identify the concerned Therefore while repraising the evidence led before the en 
wc . l.maii in little light. Regarding corroboration an adverse quiry officer Tribunal should not expect from the 
inference can only be drawn against the prosecution when it çnquiry officer the same standard which is expected of an 
withholds available material evidence . But when facts are experienced judicial officer . The Tribunal has of course to 
such that there are no eye witness to the occurrence , a Cr. see if all the circumstances revealed in the case have been 
case has to proceed on the solitary uncorroborated story of considered , if the evidence which is contrary to the evidence 
the presecutor or the complaint and in such a case it is in support of enquiry officer s findings has been property 
always open to a Cr. Court to accept the uncorroborated taken nolle of, if proper inference has been drawn therefrom , 
version of the complaint and 10 prosecute he accused ID il cogent reasong have been given by the enquiry officer for 
the case before me there is nothing to show that other eye accepting the evidence led by the managemen ! apd il scrious 
witnesses who were available hud been withhelli , Mr, Bose luvunc in management s case bave been lost sight of in the 
invites my attention to a portion of Cr, court judgment which domestic enquiry . Looking at the evidenco led in the enquiry 
has reproduced tho evidence of the 1. 0 . According to the in the context of observations made above I do not see 
1. 0 . when he visited the place of occurrence he found that reason to interfere with the findings of the enquiry officer in 
there were a tea shop and a house of a person nearby. But the case bolding the concerned workman guilty . Mr. Bosc 
that evidence does not disclose that persons were present in then argues that the doctor s evidencc does not support the 
the lea shop and in the house nearby when the occurrence evidence of the Asytt. Manager regarding his story of assault 
took place . In such state uf things it cannot be said that and that there is no reason when First Information Report 
prosecution is guilty of suppression of muterial evidence . was lodged before the police on the very night of occurrence 
Thereforç the reasons which weighed with Session Judgc aro why the Asstt. Manager WA not examined on Police re 
not of such a nature that one would be inclined to accept quisition on the following day . These circumstances relied 
the sande in preference to the reasong given by the enquiry upon by Mr. Bose do not appear to me to be of such gravo 
officer , So the points Taised by Mr. Bose On the basis of nature that would alfect ihe merit of finding of the cnquiry 
Jugment of acquittal in the Cr. Court are of no avail us officer . After giving duc consideration to the points raised 
the same arc devoid any merit . For the reasons given by me on behalf of the union I have no doubt in mind that the 
above it can not be said that the findings of the enquiry offi 

management has proved satisfactorily the charge of miscon 
cer are not justificd because the Session Judge has given a duct of the concerned workman . Lastly it is argued by Mr. 
benefit of doubt to the concerned workinan . 

Bose that if according to management local authorities in the 

colliery had no hand in the transfer of Tribeni Gope why 
Now coming to the actua ) Svidence led before the en 

should he hear any grudge against the Asstt. Manager and 
quiry officer it is found that the management examined as would assault him . The management s case is that So far as 
many as 3 witnesses namely Asstt. Manage who was the the workmun is concerned he was under the impresion that 
person assaulted , R . S . Ram , Personne) Officer of the Colliery the local authorities affected the transfer . It is well known 
and V . Gupta , an officer of Security Deptt. A referance 10 

that motive is not a very essential factor in determining the 
the evidence shows that the Personnel Officer and Mr. V . 

guilt of an accused . If the incident 19 proyed by reliable 
Gupta were not eye witnesses 10 the occurrenco of assault . 

Jence the author of the incident must be held responsible 
Mr. Gupta was the person who being informed by the Sccu 

for it even if there is no motive behind . Motive is a factor 
rity man came to the spot after assault and helped the Asstt , 

to be considered to lend support to the evidence regarding the 
Manuger to go to the Camp Office , where after other autho 

incident. It does not follow therefore when motive is not 
rity were informed regarding the incident, Mr. R . S . Ram is 

established the occurrence must be held not to have taken 
not also an witness to assault and speaks of threat given by place . When the evidence regarding assault by the concerned 
the concerned workman at 4 pm , on 10 - 8 - 77 to the Asstt . workman has been accepted , he must he beld to be guilty 
Manager . The present case is not concerned with this and 

of the charge. In this connection I may refer to the plea of 
the finding of the enquiry officer relating to the occurrence alibi taken by the concerned workman before the enquiry . 
of thrcat is in favour of the workman . On the day following Such a plca had not heen taken in his reply to the charne 
the occurrence management issued a chargeshect. This being sheet. So the plea of alibi is a belated one taken by the work 
the evidence before the enquiry officer , it must be said man concerned . It lg therefore very difficult to accopt the 
there was no other eye witnesses to the occurrence. The 

plca unless it is satisfactory established . Ja the present case 
Judgmçnt in the Cr, case also does not show if there were 

on scrutiny of evidence led in the enquiry by the concerned 
other eye witnesses . The enquiry officer was therefore com 

workman it is found that the pica has remained i olen on 
petent to accept the version of Asstt . Manager . Sri V . Gupta 

There is no evidence worth the namo to support the plea . 
who is a post occurrence witness who visited the place of 
occurrence immediately after the assault lends support to the 

6 . The act complained of is of very stave nature . In tho 
evidence of Asstt . Manager . No suggestion has been made interest of good and efficient administration such act must 
either to the Asstt. Manager or to Mr. V . Gupta jn croy 

be seriously dealt with Under the Certified Standing Orders 
examination that there was 110 light at the timc of occurrence dismissal is a punishment for a misconduct of the present 
to enable the Asstt . Manager to recognise the concerned daturc . When the concerned workman has been found ouilly 
workman . That apart as I have said earlier the concerned op the charye of misconduct the punishment of dismissal in 
workman was working in the collicry in which the person flicted on him can not but be said to be justified in view 
assaulted was the Asstt . Manager till the date of occurrence. of the gravity of the misconduct of which the workman has 
So the Asstt. Manager had chance to see the concerned work 

been found guilty . The punishment according to me is not 
man working in the colliery very often . Therefore little 
Jight would be enough for the Asstt. Manager to recognise 

so severe as to lead to i conclusion that the case either 
the concerned workman as the assailant . It is contended by one of victimisation or of unfair labour practice . The mio 
Mr. Bose that U s . 11A of the I . D . Act this Tribunal has to conduct proved against the workman concerned warrants a 
reappraise the evidence led before the enquiry officer and 

punishment of dismissal and so the management is fully 
to come to its own conclusion because the earlier position 
in law that if there has been a fair and proper enquiry and 

justificd in dismissing the concerned workman from service 
that if there is some cvidence in support of the findings of with effect from 24th February , 1978 . The workman there 

quilt against delinquent in a domestic enquiry a Tribunal forc is not entitled to any relief . 
has no jurisdiction to set aside the findings is no longer 
Available after incorporation of section 11A in the Industrial 

Sal 
Disputes Act. This contention of Mr. Bose is well founded . 

B , K . RAY, Presiding Officer 
What was a question of satisfaction of the enquiry officer 

[No. L - 20012 / 173 / 78 - D .VI( A )] 
before amendment has now become the question of satis 
faction of the Tribunal after amendment. The Tribunal 

S .H .S . IYER , Desk Officer 
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